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Degerl; Lyelerimiz,

Nizip Ticaret Odasi olarak lyelerimize ve paydaslarimiza sundugumuz hizmet kalitesini siirekli
iyilestirmeyi ilke edinmistir.

2023 yilinda asrin felaketi deprem nedeniyle lilkece zor glinler gegirildik, 2024 yilinin saglik, baris ve
bereket icerisinde gecirilmesini temenni ederiz.

Umarniz gelecek yil; savaslarin, terériin ve dogal afetlerin olmadigi daha giizel giinler yasariz. 2023
yilinda her ne kadar zor giinler gegirsek de ekonomi, istihdam ve liretim yarisinda bir yili daha
geride biraktik. Ulkemizde ve diinyadaki tiim sorunlara ragmen sanayici ve isadamlari olarak bu
zorlu siiregte 6nemli basarilara imza attik. Bizler hedeflerimizden taviz vermeden 2024 yilinda da
iilkemizi daha ileriye tasimak icin en iyi sekilde ¢calismalarimizi siirdiirecediz. Ulke olarak
hedeflerimize ulasmamiz igin, tiim vatandaslarimizin sorumlulugu bulunmaktadir. Bizlerde bu
bilingle hareket ederek ilcemizi ve lilkemizi ¢cok daha iyi yerlere ulastirabilmek igin lizerimize diisen
veya diismeyen her tiirlii sorumlulugu yerine getirmek icin ¢ok ¢alistik. Nizip Ticaret Odasi Meclisi
ybnetimi ve ¢alisanlari ile gecmiste oldugu gibi yeni yilda da tiim kurum, kurulus ve toplumun tim
kesimleriyle el ele vererek birlik ve beraberlik igerisinde tiim enerjimiz ile iiretim, ihracat ve
istihdam odakli hizmet etmeye devam edecegiz. Nizip Ticaret Odasi adina 2024 yilinin tiim
camiamiz, is diinyamiz ve (ilkemiz agisindan bereketli ve hayirli olmasini, saglikli, mutlu ve giizel
glinler getirmesini diliyoruz.

NTO olarak yiirtittiigiimiiz faaliyetlerimizin basarili bir sekilde gerceklesmesindeki emekleri ve katkilari igin
tiyelerimize, paydaslarimiza, ¢calisanlarimiza ¢ok tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,
Mehmet OZYURT

Nizip Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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NiziP TICARET ODASI MECLIiS VE YONETIM KURULU UYELERI

Bekir KARABACAK
Meclis Baskani

Necdet BASEGMEZ Omer CAPAN Coskun GUZEL Miisliim ASLAN
Meclis Baskan Yardimcisi  Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Katip Uyesi
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Mehmet OZYURT
Yénetim Kurulu Bagkani
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|
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Savas Ali ALKAN Mahmut POLAT ibrahim OZKAYA
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi

@
Kenan OZDEMIR Derde TAS Selehattin MARANGOZ Mustafa Kaya
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Nihat AKPEK Hasan KAYA M. Murat BENZER Miislim ALKURT
Yénetim Kurulu Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi




Mustafa DOKTOROGLU

Meclis Uyesi

Dervis BOZKURT
Meclis Uyesi

Abdulkadir BOZGEYiK

Meclis Uyesi

Ahmet KILIC
Meclis Uyesi

&
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Serif DAGLI
Meclis Uyesi

Mehmet OZOGLU
Meclis Uyesi

i.Fatih GZTURKMEN
Meclis Uyesi

Dogan ALTUNSES
Meclis Uyesi

NiziP TICARET ODASI MECLIiS UYELERI

ibrahim DEMIR
Meclis Uyesi

Davut KARABACAK
Meclis Uyesi

o

Cengiz Kenan SONMEZ

Meclis Uyesi

) -"ﬂ
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Murat SEVIM
Meclis Uyesi

Goékhan AKCAKOCA

Meclis Uyesi

salih KILIC
Meclis Uyesi

Yakup CAPAN
Meclis Uyesi

ibrahim GULEC
Meclis Uyesi

Mustafa KAYA
Meclis Uyesi




NiziP TICARET ODASI PERSONELI

Serpil GUNDOGDU
Genel Sekreter

H.ibrahim AVSAROGLU Dilek SUZER
Genel Sekreter Yrd. Genel Sekreter Yrd.
(Ticaret Sicil Mudura) (Dis Ticaret-Kalite Mudr()

Suat DEMIRBILEK Korkut KIZILIRMAK Ali Riza DENiz

Talip KARABACAK

Sanayi Muduri Muhasebe Memuru Bilgi islem Basin, Yayin Memuru

Cumali ASLAN
Guvenlik

Dilek GiLKIZ
Hizmetli

Tahsildar




1.Grup

NTO MESLEK KOMITELERI

FABER KOZMETIK SANAYI VE TICARET LIMITED

SIRKETI DOGUS ERBAY Komite Bagkani

AHMET AYATA - TAHAOGLU ALTINAY GIDA SABUN .

SANAYI TICARET PAZARLAMA AHMET AYATA Komite Baskan Yardimecist
DOKTOROGLU YAG SABUN KiMYA GIDA URUNLERI MUSTAFA Komite iivesi

SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI DOKTOROGLU uyes

OZKAYA SABUN YAG VE GLISERIN SANAYI TICARET : P e

LIMITED SIRKETI IBRAHIM OZKAYA Komite {iyesi

OZYURT GIDA VE KIMYA SANAYI TICARET LIMITED TURGUT OZYURT Komite fiyesi

SIRKETI

2.Grup

3.Grup

BULENT KARAKOC - KARAKOGC KIMYA VE YAG

SANAYI BULENT KARAKOC Komite Baskani
II:IIII%/IIII:FES (;Ilg}(l_)Eq'IK IMYA VE TEKSTIL SANAYI TICARET MEHMET FATIH POLAT | Komite Baskan Yardimcisi
m@cﬁ‘ﬁglﬁg ’;&}ZIE TARIM URUNLERI SANAY] BEKIR KARABACAK Komite Uyesi
ALKANLAR YAG VE SABUN SANAYi ANONIM SIRKETI |SAVAS ALI ALKAN Komite Uyesi

ZEMAK YAGTARIM ORONLERI SERACILIK TEKSTIL | \jygaT EMRE AKFIRAT | Kot Uyes

FSF GIDA INSAAT IC VE DIS TICARET SANAYI LIMITED | DERVIS MEHMET Komite Bakan

SIRKETI DORTBUDAK

?%Iﬁ? EH\T/[I?”II}];g ;JlilléEN%F RI GIDA SANAYI VE RECEP POLAT Komite Bagkan Yardimcisi
gggggﬁé*j&?g%gﬁ“gggg GIDA INSAAT MUSLUM ASLAN Komite Uyesi

MEHMET MURAT BENZER e T MURAT Komite Uyesi

BEKIR KAYA (AL OGLU )- ORULLU MARKET HASAN KAYA Komite Uyesi

FEVZI CILKIZ HAS UNLU MAMULLERI FEVZI CILKIZ Komite Uyesi

HAMZA DORTBUDAK - SO-Fi-YA YEMEK HAMZA DORTBUDAK Komite Uyesi




4.Grup

5.Grup

6.Grup

7.Grup

ALI KILINC -MESTO GIDA ALI KILING Komite Baskan1

OMER KOCAOGLU - KOCAOGLU FISTIKCILIK OMER KOCAOGLU Komite Baskan Yardimcist
O_ZDEM.TR IC VE DIS TICARET GIDA SANAYI LIMITED KENAN OZDEMIR Komite Uyesi

SIRKETI

MUSLUM ALKURT - ALTURK iC DUNYASI MUSLUM ALKURT Komite Uyesi

BOZTAT GIDA LIMITED SIRKETI NiZiP SUBESI RAMAZAN KILIC Komite Uyesi

MEHMET CICEK - CICEK TARIM URUNLERI MEHMET CICEK Komite Bagkani

ORHAN MESE ORHAN MESE Komite Bagkan Yardimcist
BASEGMEZ GIDAA MADDELERI TICARET VE NECDET BASEGMEZ | Komite Uyes

EIAI\E%E BDASII<LRII(3](£IT MAKINA GIDA SANAYI VE TICARET SERIF DAGLI Komite Uyesi

ESREF BOZKURT ESREF BOZKURT Komite Uyesi

ERCANLAR SAGLIK KUYUMCULUK OTOMOTIV

NAKLIYE PETROL GIDA INSAAT TURIZM SANAYi VE %g;('\é?zo GLU Komite Baskani
TiICARET LIMITED SiRKETI NiZiP SUBESi

EEI\I/}/II"?];JS gﬁggé?? STIK I VE DI§ TICARET SANAYI MUHAMMET KILIC Komite Baskan Yardimcisi
IBRAHIM DEMIR DEMIR OTO GALERI IBRAHIM DEMIR Komite Uyesi
EISMI%IEISE?ISK Ié(%JiiSTiK OTOMOTIV TICARET SANAYI SALIH KILIC Komite Uyesi

SITKI KOYUNCU - OZKOYUNCULAR OTOMOTIV SITKI KOYUNCU Komite Uyesi

BERAT ALPAY PETROL TASIMACILIK ILETISIM INSAAT
GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

MEHMET KAHRAMAN

Komite Bagkani

FLK AGRO GIDA VE PETROL URUNLERI SANAYI
TICARET LIMITED SIRKETI

IBRAHIM HALIL FILIK

Komite Baskan Yardimcisi
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8.Grup

9.Grup

10 .Grup

SINIRLI SORUMLU 84 NOLU KARDELEN OGRENCI VE

TOPLU TASIMACILIK MOTORLU TASIYICILAR MEHMET OZOGLU Komite Uyesi
KOOPERATIFI

GURTAS ULUSLAR ARASI TASIMACILIK OTOMOTIV

TARIM URUNLERI ITHALAT IHRACAT SANAYI DERDE TAS Komite Uyesi
TICARET LIMITED SIRKETI

iMZA PETROL NAKLIYAT SANAYI VE TICARET . o
LIMITED SIRKETI DERVIS BOZKURT Komite Uyesi
SINIRLI SORUMLU 36 NOLU GUNES OGRENCI VE

YOLCU TASIMACILIGI MOTORLU TASIYICILAR MUSTAFA BiLMEZ Komite Uyesi
KOOPERATIFI

CINAR TARIM URUNLERI AKARYAKIT SANAYI VE DOGAN CINAR Komite Uyesi

TICARET LIMITED SIRKETI

NiziP ARTI OZEL TEST TEKNIK EGITIM VE OGRETIM

HIZMETLERI TICARET LIMITED SIRKETI IBRAHIM HALIL SAVAS | Komite Baskan:
MUSLUM YAGMURLU - SISTEM BILGISAYAR MERKEZI | MUSLUM YAGMURLU | Komite Baskan Yardimcist
OZEL TEK ZiRVE SURUCU KURSU EGITiM HiZMETLER]
ELEKTRONIK VE GIDA SANAYI TURIZM BASIN VE DAVUT KARABACAK Komite Uyesi
YAYIN TICARET LIMITED SiRKETI]
YAKUP CAPAN- BASARI MESLEK EDINDIRME KURSU | YAKUP CAPAN Komite Uyesi
ALI KILIC (EMIN OGLU) - BiZiM NiZiP GAZETESI ALI KILIC Komite Uyesi
AK-STIiL DAYANIKLI TUKETIM MALLARI PAZARLAMA | - .
TICARET LIMITED SIRKETI ZUBEYDE AKKUS Komite Bagkani
MEHMET KILIC - BULGURCUOGLU BEYAZ ESYA .
MAGAZASI MEHMET KILIC Komite Bagkan Yardimcisi
OZGURCELIK OFiS MOBILYALARI IMALAT SANAYI SELAHATTIN Komite Uvesi
TICARET LIMITED SIRKETI MARANGOZ y
. . . . ABDULKADIR o
ABDULKADIR BOZGEYIK - BOZGEYIK MOBILYA BOZGEYIK Komite Uyesi
FATIH KARAKUS - CAVUSOGLU MOBILYA FATIH KARAKUS Komite Uyesi
CINAR TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI SANAYI VE .
TICARET LIMITED SIRKETi MUSTAFA CINAR Komite Bagkani
ALI YILDIRIM YILDIRIM KUYUMCULUK ALI YILDIRIM Komite Bagkan Yardimecist
; : L . IBRAHIM FATIH e
IBRAHIM FATIH OZTURKMEN - FATIH KUYUMCULUK | (3 p e Komite Uyesi




11.Grup

12.Grup

13.Grup

SAFIR KUYUMCULUK VE KIYMETLI MADENLER
SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI

MUSTAFA KAYA

Komite Uyesi

ERDAL SARI

ERDAL SARI

Komite Uyesi

ABDULKADIR DAGLI ABDULKADIR DAGLI Komite Baskani

NiZiP DOGUS INSAAT SANAYI VE TICARET LIMITED ALICAN PAMUK Komite Baskan Yardimcisi
SIRKETI

MAHMUT POLAT INSAAT MUHENDISLIK SANAYI VE e

TICARET LIMITED SIRKETI MAHMUT POLAT Komite Uyesi

CKS YAPI MUTEAHHITLIK IC VE DIS TICARET SANAY1 : - e

LIMITED SIRKETI CENGIZ KENAN SONMEZ | Komite Uyesi

IBRAHIM GULEC INSAAT IC VE DIS TICARET SANAY1 . . - e

LIMITED SIRKETI IBRAHIM GULEC Komite Uyesi

CILOGLU EMLAK INSAAT TICARET VE SANAYI o i e

LIMITED SIRKETI AHMET METIN CILOGLU | Komite Uyesi

MEHMET KILIC - MERKEZ GAYRIMENKUL MEHMET KILIC Komite Uyesi

CAGDAS SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI LIMITED SERKAN AVKAN Komite Baskan:

SIRKETI

ILKER DOVIZ VE ALTIN SINIRLI YETKILI MUESSESE - - ; .

ANONIM SIRKETI IBRAHIM HALIL KAYA Komite Bagkan Yardimecist
OZTEKIN SIGORTA ARACILIK HIZMETLERI LIMITED MEHMET OZYURT Komite Uyesi

SIRKETI

OMER CAPAN - CAPAN SIGORTA VE ARACILIK - o
HiZMETLERI OMER CAPAN Komite Uyesi

MERT GRUP SIGORTA ARACILIK HiZMETLERI LIMITED " e

SIRKETI GAZIANTEP NiZiP SUBESI SEDAT YORDEM Komite Uyesi

OMER CICEK - CICEK TICARET OMER CICEK Komite Baskani

SUAT SONMEZ SUAT SONMEZ Komite Baskan Yardimcisi
ZEROVA FISTIK DUNYASI GIDA MADDELERI TARIM

URUNLERI PAZARLAMA SANAYI VE TICARET LIMITED | COSKUN GUZEL Komite Uyesi

SIRKETI

DOGAN ALTUNSES - ALTUNSES GIDA VE FISTIKCILIK | DOGAN ALTUNSES Komite Uyesi




14.Grup

15.Grup

HACI MUSTAFA GIDA SANAYI VE TICARET LIMITED

SIRKETI

SIRKETI AHMET KILIC Komite Uyesi

HALIL ALTUN - ALTUN GIDA HALIL ALTUN Komite Uyesi

MURAT DINCOGLU - ONDER FISTIK MURAT DINCOGLU Komite Uyesi

YNS CELIK KONSTRUKSIYON SANAYI VE TICARET .

LIMITED SIRKETI YUNUS EMRE ASLAN Komite Bagkani
MUSTAFA ESMERAY - ESMERAY MOBILYA .

DEKORASYON MUSTAFA ESMERAY Komite Baskan Yardimecist
MUSTAFA KAYA (MEHMET OGLU) - SEDEF ELEKTRIK | MUSTAFA KAYA Komite Uyesi

MURAT SEVIM - DENIZ BIRLIK MURAT SEVIM Komite Uyesi

ISMAIL KESKIN - KESKIN PLAST ISMAIL KESKIN Komite Uyesi

OMER FARUK KILIC - IMER SOLAR GUNES ENERJI - .

SISTEMLERI OMER FARUK KILIC Komite Baskan1

ISMAIL YILMAZ YAPI DENETIMI LIMITED SIRKETI ISMAIL YILMAZ Komite Baskan Yardimcist
NIHAT AKPEK - MiR YAPI NIHAT AKPEK Komite Uyesi
AKCAKOCA MUHENDISLIK TAAHHUT INSAAT

MUTEAHITLIK GAYRIMENKUL TICARET SANAYI VE GOKHAN AKCAKOCA Komite Uyesi
PAZARLAMA LIMITED SIRKETI

HILALOGLU GIDA IC VE DI$ TICARET SANAYI LIMITED | /o o SAHAN Komite Uyesi




1. TEMEL YETERLILIKLER
1.1. YONETiIM VE ODA/BORSA MEVZUATI

1.1.1. Organizasyon yapisi

NTO organizasyon yapisi mevzuatlara uygun sekilde olusturulmustur. Odamizda gergeklesen her islem ve
bulunan her birim icin gérev tanimlari olusturulmustur. Gorev tanimlari el kitabinda yer almaktadir. NTO’
da Genel Sekreter dahil olmak Gzere 8 personel, 1 giivenlik gérevlisi ve 7 dis uzman ¢alismaktadir.

NTO Organizasyon Yapisi

MECLIS

KOMISYONLAR HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU
DISIPLIN KURULU MESLEK KOMITELERI

ETiM uLu

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EKiBi

YUKSEK iSTISARE KURULU
AKREDITASYON iZLEME HAKEMLER/BILIRKISILER
KURULU !
GENEL SEKRETERLIK

HUKUK DANISMANI

GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI
MUHASEBE BiRiMi KALITE/AKREDI N
BASIN, YAYIN BiRiMi B BiR BiRiMI

AB DIS ILISKILER VE PROJE

I TAHSILDARLIK KOBI VE DIS TICARET
ODA SICIL BIRIMI

SANAYi BiRiMi HIZMETLI

OZEL GUVENLIK
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1.1.1.1. Meslek Komiteleri

NTO meslek komiteleri, TOBB ‘ nin 07.01.2013 tarihli yazisi ve uluslararasi gecerli Nace kodlarina gore ; 1-2-
3-4-5-6-7-8-9-10-11-12 Grup sirasina gore diizenlenmistir. Odamizda 12 adet meslek komitesi
bulunmaktadir. Meslek komiteleri toplantilari aylik olarak diizenli periyotlarda gergeklesmektedir.

1.1.1.2. Meclis
Odamiz Meclisi, Ekim 2022’de mevzuatlar dogrultusunda gergeklesen secim sonucunda 34 kisiden
olusmakta ve aylik periyotlarla dizenli olarak toplanmaktadir.

1.1.1.3.Y6énetim Kurulu

Odamiz Yonetim Kurulu , Ekim 2022’de mevzuatlar dogrultusunda gergeklesen segim sonucunda 34 kisiden
olusan Meclis icerisinden secilen 9 kisiden olusmaktadir. Haftalik olarak diizenli bir sekilde Yonetim Kurulu
toplantilar gergeklesmektedir. Yonetim Kurulu yetki ve gorevleri mevzuat dogrultusunda belirlenmistir.
Toplantilar ilgili mevzuat gercevesinde usulline uygun olarak gergeklesmektedir.

2023 YILI ORGAN UYELERiIi GENEL TOPLANTI SAYILARI VE KATILIM ORANLARI

ORGAN UYE SAYISI TOPLANTI KATILIM ORANI
SAYISI

YONETiIM KURULU TOPLANTISI 9 50 %97
MECLiS TOPLANTISI 34 12 %74
HESAPLARI iNCELME KOMiSYONU 5 12
TOPLANTISI
AKREDITASYON iZLEME KOMIiSYONU VE YGG 14 4 %95
TOPLANTISI
YONETIM PERSONEL TOPLANTISI 10 12 %93

1.1.2. Oda Mevzuati

NIZIP TICARET ODASI'nin kapsami;

NTO Kapsami; 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 5174 sayii TOBB Kanunu cercevesinde belirtilen
hizmetlerin alt yapisini ve iiye islemlerini gerceklestirmek igin yetkilendirilmis kamu niteliginde meslek
kurulusu faaliyetleridir.

1.1.3. Politikalarimiz

NTOKalite Politikast

5174 sayih TOBB Kanununda belirtilen hizmetleri yerine getiren, alt yapisini ve iliye memnuniyetini
maksimum diizeyde tutmak icin gerekli iyilestirmeleri yapan, iiyelerini, kurumsal yapisini ve personelini
siirekli gelistiren bir kurum olmak

NTO Bilgi’ Teknolofilers’ Politikast

Bilgi giivenligi ve teknoloji alaninda yasanan gelismeleri diizenli olarak
takip etmek, bilginin gizliligi biitiinliigii ve erisilebilirligi konularinda
tedbirler almak, teknolojik yenilikleri odamiz hizmetlerine ekleyerek
liyelerimize ve paydaslarimiza giivenli ve hizli bir sekilde hizmet
sunabilmek
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NTOHaberlesme ve lletisim Politikas

ilce ve iiyelerimizin ekonomik ve sosyal hayatlarinda ihtiya¢ duyduklan giincel ve
dogru bilgileri; takip eden ve tiim iletisim kanallarini kullanarak hizli, anlasilir,
diizenli ve giivenli bir sekilde paylasan bir kurum olmak

NTO Malr Politikasr

Odamuz biitgesini, maksimum fayda saglanacak sekilde odamiz iiyelerinin
menfaatleri ve paydas taleplerinin uygunlugu dogrultusunda saghklh bir <
sekilde planlamak ve hizmet standardimizin artirilmasini saglayacak sekilde
etkin kullanmak

NTO Insan Kaynaklar: Politikast

1

NTO Uye lliskileri ve Sikdyetleri Ele AlmaPolitikas

Oda Yonetimi ve personelleriyle her tiirlii iletisim kanallarini kullanarak;

\w  Kurumsal baglhgi ve hizmet kalitesi bilinci yiiksek, etkin ve yetkili personel
: 7 istihdami saglayan, ¢alisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimini ile
| memnuniyetini én planda tutan bir oda olmak

tiyelerinin sikdyetleri, oneri, talep ve beklentilerini zamaninda ve iicretsiz
olarak karsilayan, TOBB Akreditasyon, I1SO 9001 Kalite Yénetim ve ISO
10002 Miisteri Memnuniyeti Yénetim Sistemi prensiplerine bagh kalarak,

tiyelerine ve ilgeye katma deger saglayan her tiirlii faaliyeti gergeklestiren

ve sistemini siirekli iyilestiren birkurumdur

e
ia g
22

NTO Web Sitesi Cerez Politikasi

www.nto.org.tr (Bundan sonra “internet Sitesi” olarak anilacaktir.) ve Nizip Ticaret Odasi Kullanicilar ’in
gizliligini korumak ve kullanilan teknolojik altyapidan en iist seviyede yararlanmasi ile giivenligin
saglanabilmesi amaciyla gesitli gizlilik ilkeleri belirlemistir. Cerez Politikamiz da Gizlilik Politikamizin bir
pargasini olusturur. Kullanicilar, internet Sitesi iizerinden Gizlilik Politikasi metnini onaylayarak internet
Sitesi’ni ilk ziyaretlerinden itibaren, asagida yazili olan ve internet Sitesi’nin ziyaret edilmesine ve/veya
kullanilmasina iliskin 6nemli bilgiler iceren hususlan biitiiniiyle anlamis ve tamamini ayrilmaz bir biitiin
olarak kabul etmis olurlar.

internet Sitesi, cevrimigi servisleri, interaktif uygulamalari, e-posta mesajlari ve reklamlari, cerezleri
(cookie) ve diger teknolojileri kullanabilir. Bu teknolojiler size en kaliteli hizmeti saglamak,
davranislarinizi daha iyi anlamak ve hizmetlerimizi daha kolay sunmak amaciyla kullaniimaktadir.
Cerezler ve diger teknolojiler internet Sitesi’ni ziyaret ettiginiz zaman kisisel bilgilerinizi animsatir.
Bununla amacimiz size kullanim kolayhgi saglamak, vermis oldugunuz siparislere ulasabilmenizi
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saglamak ve bir sonraki ziyaretinizde sizi ve kisisel bilgilerinizi animsayarak size daha ézel bir hizmet
sunabilmektir. internet Sitesi’nde bulundugunuz siire boyunca 'cookie’ olarak adlandirilan ¢erezlerin ve
buna benzer baskaca unsurlarin tarayiciniza yerlestirilmesi s6z konusu olabilir. Tarayicinizdan ¢erez
ayarlarini degdistirmeksizin internet Sitesi’ni kullanmaya devam ederek gerez kullanimina izin
vermektesiniz.

internet Sitesi’nde, “oturum cerezleri” ve “kalici cerezler” olarak adlandirilan gerezlerin disinda, kalici ve
oturum gerezlerinin kullaniimasi araciligiyla internet Sitesi’nin trafiginin izlenmesi ve raporlanarak
kullanici deneyiminin daha iyi analiz edilmesi saglamak amaciyla Google Analytics cerezleri
kullanilmaktadir.

Cerezleri bilgisayarinizdan dilediginiz zaman silebilir ya da engelleyebilirsiniz. Cerezler, kullanici
davranislarini anlamak, iiyelerimizin internet Sitesi’nin hangi béliimlerini ziyaret ettiklerini géstermek,
reklamlarin ve aramalarin etkinligini 6l¢mek amaciyla kullaniimaktadir. Odamiz bu bilgileri pazarlama ve
reklam hizmetlerinde de kullanabilir. Bu Cerez Politikamizi herhangi bir bildirimde bulunmadan
giincelleyebilecegimizi, bu sebeple Cerez Politikamizi gesitli zamanlarda yeniden incelemeniz gerektigini
belirtmek isteriz.

1.2.MALI YONETIM

Odamizin 5174 sayili kanun dogrultusunda hazirlanan Blitge ve Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda
muhasebe kayitlari tutulmaktadir. Odamiz kar amaci giitmeden hizmetlerini sunmakta ve faaliyetleri
gerceklestirmektedir. ilgili yilin Aralik ayinda gerceklesen Meclis toplantisinda gelecek yilin biitcesi
belirlenmekte ve her ay yapilan Meclis toplantilarinda aylik mizanlar Meclis liyeleri tarafindan gézden
gecirilmektedir. Oda olarak seffaf bir mali planlamaya sahip olmakla beraber her hafta yapilan Yonetim
Kurulu toplantilarinda haftalik gelir-gider kalemleri ve nakit durumu gorusilerek dizenli bir mali kontrol
politikasina sahiptir.

NiziP TICARET ODASI YILLIK GELIRLERI ()
YIL BiR SONRAKI YILIN GERGEKLESEN TOPLAM GELIR
TAHMINi BUTCESI
2000 35.000,00 TL 51.223,61 TL
2001 42.000,00 TL 90.141,14 TL
2002 85.250,00 TL 117.835,24 TL
2003 125.044,40 TL 126.299,74 TL
2004 134.425,00 TL 156.258,38 TL
2005 130.000,00 TL 171.423,14TL
2006 150.000,00 TL 429.113,67
(Sartli Bagis “ 141.463,59.)
(TOBB " 100.000,00.)

2007 180.000.00 TL 261.656,47 TL
2008 210.000,00 TL 293.697,81 TL
2009 295.000,00 TL 325.754,42 TL
2010 382.000,00 TL 428.175,09 TL
2011 483.000,00 TL 434.394,89 TL
2012 625.000,00 TL 513.856,27 TL
2013 750.000,00 TL 624.047,50 TL
2014 850.000,00 TL 625.526,80 TL
2015 850.000,00 TL 683.163,08 TL
2016 900.000,00 TL 845.443,52 TL
2017 900.000,00 TL 899.384,81 TL
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2018 1.350.000,00 TL 1.095.100,74 TL
2019 1.687.500,00 TL 1.282.550,18 TL
2020 1.850.000,00 TL 1.392.006,78 TL
2021 1.850.000,00 TL 2.273.156,84 TL
2022 3.000.000,00 TL 2.985.610,55 TL
2023 5.000.000,00 TL 4.666.320,40 TL

1.3. iINSAN KAYNAKLARI YONETiMi

NTO uyelerine en iyi hizmeti zamaninda ve saglikli bir sekilde sunabilmek amaciyla personel yapisina 6nem
vermektedir. Bu kapsamda tecriibeli ve donanimli personel kadrosuna sahiptir.Nizip Ticaret Odasi’'nda

faaliyet gosteren birimler su sekildedir;
\ 5‘

e Genel Sekreterlik

e Dis Ticaret Birimi

o Kalite Gelistirme Birimi

e Sanayi Madarlaga

e Ticaret ve Sicil Midurluga

e Muhasebe- Satin Alma

e Bilgi islem-Basin Yayin Birimi
e KOBI Gelistirme Birimi

e Ar-Ge Birimi

e AB Dis iliskiler Ve Proje Birimi
e KOSGEB Temisilciligi

e DEIK Temsilciligi

Yukarida belirtilen birimlerin yani sira tahsildar memuru,hizmetli kadrosu ve Hukuk Danismani, KOSGEB
Temsilcisi ve Ekspertiz,Guvenlik gorevlisi olmak Uzere 7 dis uzmanda bulunmaktadir. Ayrica Genel
Sekreterlik birimi biinyesinde 2 adet Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

1.3.1. NTO insan Kaynaklan

Odamizda 8 personel, 1 Guvenlik Gorevlisi ve 7 dis uzman gorev almaktadir. Oda olarak personelin egitim
almasi ve kendisini is ve kisisel gelisim alaninda gelismelerine olanak saglanmaktadir. Bu kapsamda kurum
ici ve disinda diizenlenen egitimlere ilgili birim personelinin katilimina olanak verilmektedir. Her ay Yonetim
Personel Toplantilari yapilmaktadir.

1.3.2. Galisan Motivasyonu

Calisan motivasyonu kapsaminda ¢alisanlar arasinda dogum ginleri kutlanmakta, Yonetim Kurulumuz ile de
iftar yemekleri, kahvalti vs. organizasyonlari diizenlenmekte ve personel arasinda aile ziyaretleri
yapilmaktadir. Personele performans degerlendirmeleri sonucuna gére maasina ek olarak performans
Ucreti verilmektedir. Yilbasinda tiim personele altin,hediye ¢eki vs. verilmektedir. Aylik yapilan Yonetim
Personel toplantilarinda goris ve onerileri alinarak uygun gorilenler gergeklestiriimektedir.

Odamizda gerek gorildigi durumlarda ve aylik olarak personel bilgi paylasim toplantilari yapilmaktadir.
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2023 YILI PERSONEL ONERI LISTESI

Sonuglan ]
. Person i Sikayet
SIRA TARIH Oneri / Sikayet Tanimi ma Sonug /Yapilan Calisma
el L Durumu
Tarihi
. 22.12.2023 tarih ve 62 noluYKK’nda Oda
Oda personellerinin galisan . s
o . personellerinin ¢alisan memnuniyetini ve
TOM memnuniyetini ve motivasyonunu . Kici
ttirmak igin Akreditasyon Sistemi motivasyonunu arttirma ein
2023/52 | 22.12.2023 | PERSON artar T 22.12.2023 | Akreditasyon Sistemi 1.3. Insan Kaynaklari | Cozildi
1.3. Insan Kaynaklari Yénetimi i . . .
EL . . . Yonetimi elementine gore yilbasi hediyesi
elementine gore yilbasi hediyesi . . . .
i tal dilmisti olarak personellere (6zel glivenlik dahil)
veriimesttalep ediimistir. her birine birer adet geyrek altin
alinmasina
Yesil dontsiim, ¢aginda oldugumuz
bu dénemde gerek gevre bilinci ve
surdurilebilirlik anlayisi gerekse
isletmelerimizi sifir karbon ayak izine
yonlendirmek adina kagit ¢ikti olarak
alinan Oda Sicil Kaydi,Faaliyet
Belgesi vb. Odadan verilen
belgelerden Odaya gelip alindiginda
' licretli olmasi,E-belge olarak
Halil alindiginda ise lcretsiz olmasini Oda Kayit Sureti ve Faaliyet Belgesini
ibrahim 5 taci . - N .
2023/43 | 07.11.2023 béylece Odamizin web sitesi 08.12.2023 onllne"alan L{yce'ler|m|z'ucrets'|z, otfiaya' Coziildii
AVSARO | tiklanma ve kullaniminin gelen Uyelerimiz islak imzali istediklerinde
GLU yayginlastiriimasi, daha az Ucretli olacaktir.
zaman,daha az fosil yakit ve enerji
tiiketimi,kagit,toner vb. maliyetleri
sifirlamak planlanmaktadir.
Diger taraftan dan da Uyelerimize
daha cevre dostu bir is modeli
benimsemelerine onciiliik ederek
zaman,surdurilebilirlik, ekonomik
kazang, enerji verimliligi ve gevre
saglig1 agisindan 6nerimin kabul
edilmesini talep etmekteyim.
Genel Sekreter Serpil Giindogdu’nun Genel Sekreter Serpil Giindogdu’nun
6nerisi okundu: Odamiz ve Tirk Dig onerisi okundu: Odamiz ve Tirk Dig
Ticaret Vakfi Surekli Egitim Merkezi Ticaret Vakfi Surekli Egitim Merkezi
SERpiL | isbirligi ile “Online Dig Ticaret isbirligi ile “Online Dis Ticaret Uzmanlig
2023/31 | 17.08.2023 | GUNDO | YZmanhg! Egitim Programr 17.08.2023 | Egitim Programi” diizenlenmesinin Coziildii
G dizenlenmesinin uygunluguna. 26 uygunluguna. 26 Agustos- 29 Ekim 2023
GDU | Agustos- 29 Ekim 2023 tarihlerinde yguniuguna. 6 Agust Kim 2923
10 hafta siirecek egitimler igin tarihlerinde 10 hafta siirecek egitimler igin
Odamiz iiyelerine %20 indirim Odamiz Uyelerine %20 indirim
uygulanacagi ve egitim programinin uygulanacagi) ve egitim programinin web
web sitemizde duyurulmasina sitemizde duyurulmasina
3.1. 15.06.2023 tarih ve 36 nolu Yonetim
. Kurulu kararinda Kurban Bayrami
TUM Kurban Bayrami dolayisiyla Oda . .
. . dolayisiyla Oda personellerine asagida R
2023/17 | 15.06.2023 | PERSON | personellerine ayni yardim yapilmasi | 15.06.2023 . . Coziildu
o yazili olan lcret tutari kadar ayni yardim
EL talep edilmistir. . .
yapilmasina ve nakden 6denmesine karar
verilmistir.
19.04.2023 tarihli egitim ve .
B 19.04.2023 tarihli egitim ve toplantilarda
toplantilarda kullanilmak tizere A5 B
. kullaniimak tizere A5 ebatinda 50 sayfa o
ALI RIZA | ebatinda 50 sayfa 500 adet bloknot L Cozilme
2023/12 | 19.04.2023 . o . 20.04.2023 | 500 adet bloknot yaptiriimasi nerisine |
DENIZ yaptirilmasi 6nerisine gore yapilan di

arastirmaya gore fiyat yliksek
oldugundan yaptirilmamasina.

gore yapilan arastirmaya gore fiyat yiiksek
oldugundan yaptirilmamasina.
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TOM Ramazan Bayrami dolayisiyla Oda 06.04.2023 tarih ve 26 nolu Yonetim
2023/10 | 06.04.2023 | PERSON | personellerine ayniyardim 06.04.2023 | Kurulu kararinda Ramazan Bayrami Coziildii
EL yapilmasi talep edilmistir. dolayisiyla Oda personellerine ayni yardim
yapilmasina ve nakden 6denmesine
. . . Akreditasyon sistemi 1.3 insan Kaynaklari
Personel Performans Sistemindeki L ]
. Yonetimi elementinde yer alan ve Odamiz
puanlarin son 3 yildir ayni sekilde . .
. ) ) . Personel Performans degerlendirme
N devam ettigi, akreditasyon sistemine .
TUM . L prosesi kapsaminda yapilan
uygun olmadigi ve disik puanh . . .
2023/3 | 18.01.2023 | PERSON . . 26.01.2023 | degerlendirmeler neticesinde Temmuz- Coziildi
personellerin olumsuz etkilendigi, . . .
EL . . . Aralik 2022 donemine ait Odamiz
sistemin etkinligi ve personel
. . ¢alisanlarinin performans formalari
motivasyonun arttiriimasi igin o .
. gorisilmis ve puanlamalar yeniden
puanlamanin yeniden
. L . I yapilmistir.
degerlendirilmesi istenilmistir
Oda personellerinin galisan 12.01.2023 tarih ve 15 noluYKK’nda Oda
memnuniyetini ve motivasyonunu personellerinin ¢alisan memnuniyetini ve
TOM arttirmak igin Akreditasyon Sistemi motivasyonunu arttirmak igin
2023/1 | 12.01.2023 | PERSON | 1.3.insan Kaynaklari Yonetimi 12.01.2023 | Akreditasyon Sistemi 1.3. insan Kaynaklari | Coziildii
EL elementine gore Oda personellerinin Yonetimi elementine gére Oda
mevcut durumdaki yemek karti personellerinin mevcut durumdaki ginliik
Uicretinin arttirilmasi talep edilmistir. arttirilmasina karar verildi.

1.3.3. Egitim

Uyelerimize kaliteli hizmet sunmak ve calisanlarimiza kendisini gelistirme imkanini saglamak amaciyla basta

TOBB’un diizenlemis oldugu egitimler olmak tizere diger kurum ve kuruluglarin ile Odamizin diizenlemis
oldugu egitimlere katilim saglanmaktadir. Calisanlarimizin katildigi egitimlerden bazilari ;

2023 YILI ODA PERSONELERINE YONELIK GERCEKLESTIRILEN EGITIMLER

Sira Tarih Tari Egitim Adi Katihmer Egltmj
Sayisi Siiresi
1 | 19.12.2023 | Mesleki |K YETKi BELGESI EGITIMI 2 2
. | SANAYi iL MUDURLUGU KAPASITE RAPORU

2 05.12.2023 | Mesleki TOPLANTISI 1 4

3 | 05.12.2023 | Mesleki |K YETKI BELGESI EGITiMI 1 2

4 | 27.11.2023 | Mesleki | OB Butce ve Muhasebe Yonetmeligi 1 8
Bilgilendirme Semineri

5 | 24.11.2023 | Mesleki |K YETKi BELGESI EGITiMI 1 2
TiCARET BAKANLIGI iIHRACAT SUREGLERI VE

6 21.11.2023 | Mesleki |YENi NESIL DEVLET DESTEKLERI EGITIM 2 4
PROGRAMI

7 26.10.2023 | Mesleki | Yesil Donlsim Bilgilendirme Semineri 6 4

22.10.2023 | Mesleki |Horasis Kiiresel Toplantisi 16

Dis Ticaret Istihbarati ve Uygulamali Pazar

9 05.10.2023 | Mesleki | Arastirmasi Bilgilendirme Toplantisi (HEDEF 5 4
PAZAR BULMA)
Oda ve Borsalarimizin KVKK hizmetinden

10 | 13.09.2023 | Mesleki |beklentileri, yasadigl sorunlar ve ¢6zim 2 3
Onerileri webinari
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12-13 EYLUL STRATEJIK PLANLAMA/IS
11 | 13.09.2023 | Mesleki |PLANLARI RiSK YONETIMIi EGITiMi 7-10.DONEM 2 16
AKREDITE ODA/BORSALAR
12 | 08.08.2023 | Mesleki |SAYISAL TAKOGRAF KARTI EGITIMI 1 4
13 | 17.07.2023 | Mesleki |E-TICARET UZMANLIK EGITiMI 2 52
14 | 28.03.2023 | Kisisel |TOBB KVKK MODUL EGITiMI 6 4
. | TOBB DEPREM BOLGESI ODALARI SiCiL
15 | 13.03.2023 | Mesleki iSLEMLER| TOPLANTIS! 2 4
16 | 23.02.2023 | Mesleki DOGAL AFE'I.'.LER.BIL.G.ILENDII.RME EGITIMI 9 3
(Depreme yonelik bilinglendirme)

2023 YILI NTO YONETICILERINE YONELiIK GERCEKLESTIREN EGiTiM VE SEMINERLER

Sira Tarih Turii Egitim Adi E%'t'“f Egmfn
Suresi Yeri
26.10.2023 | Kisisel | Yesil Donisiim Bilgilendirme Egitimi
1 4 NTO
) 17.04.2023 | Mesleki | ABDULKADIR BOZGEYiK-ORYANTASYON 1 NTO
3 27.03.2023 | Mesleki | HASAN KAYA-ORYANTASYON 1 NTO
17.01.2023 | Kisisel | 2023-2026 yih stratejik plan bilgilendirme
4 4 NTO
toplantisi
4. IS PLANLAMASI VE YONETIMI
Odamiz 2010 yilinda TOBB akreditasyon sirecine dahil olarak is planlamasina
yogunlasmis ve 2012 yilinda 7. Donem Akredite Oda/Borsa arasindaki yerini almistir. (
Nizip Ticaret Odasi Yonetimi ve personelinin gayretli calismalari sonucu Akredite Oda .. ‘—
olarak iyilestirme calismalarina surekli olarak devam ettirmektedir. J

1.4.1. Stratejik Plan ve is Plani

NTO hizmet standardini artirmak ve gelisimi saglayarak bélge halkina saglanan faydayi artirmak amaciyla
stratejik plan galismalarina baslamistir. 4. Stratejik planimiz 2023-2026 yilini baz alacak sekilde 4 yillik olarak
hazirlanmigstir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla hedefler dogrultusunda is planlari
hazirlanmistir ve uygulanmaya baslanmistir. Periyodik olarak yapilan AiK,YGG,Yénetim Kurulu ve Personel
toplantilarinda takibi yapiimaktadir.

1.4.2. Faaliyet Raporu/Biiltenler

Odamiz faaliyetleri vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanan stratejik planimiz kapsaminda
gerceklesmektedir. Gerceklesen faaliyetlerimiz ve bilgilendirici konular belirli periyotlarla yayinlanan
faaliyet biltenlerimizde ve yillik olarak yayinladigimiz faaliyet raporunda yer almaktadir.

1.4.3. Toplantilar

4 yilhk stratejik planimiz dogrultusunda hazirlanan is plani ¢ercevesinde belirlenen faaliyetlerin gerceklesme
orani 6lgmek, takibini ve surekliligini saglamak amaciyla her ay sonunda Yénetim Kurulu ve tiim personelin
katilimiyla izleme ve degerlendirme toplantilari gerceklesmektir. Ayrica 3 ayda bir Akreditasyon izleme
Komitesi ve YGG toplantilarinda gdzden gegirilmektedir.

1.5. HABERLESME VE YAYINLAR
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1.5.1. Haberlesme Araglari

Odamizda haberlesme araci olarak odamiz web sayfasi (www.nto.org.tr), NTO bilten adiyla e-bilten, sms
ve mail sistemi, yazili ve gorsel basin duyurulari, ilce belediyesi anons sistemi, ilan panosu,sosyal medya,
duyuruluklar ve faks sistemi kullaniimaktadir. Bunlarin haricinde belirli periyotlarla ¢ikardigimiz biltenimizle
odamiz faaliyetlerinin tiim Gyelerimize duyurulmasi amaglanmaktadir.

Web sitemiz, bilgi akisinin saglikh olmasi amaciyla diizenli olarak gilincellenmektedir. Uluslararasi
haberlesmenin de saglanmasi amaciyla web sitemiz yenilenerek yabanci dil sayisi arttinilmistir.
ingilizce,Arapca,Almanca,Rusca olarak da hizmet sunmaktayiz.

2023 YILI HABER,BASIN YAYIN DURUMU

MAIL SISTEMINE KAYITLI UYE SAYISI 1501

SMS SiISTEMINE KAYITLI UYE SAYISI AL SR BT
Toplam: 2.296

UYEYE GONDERILEN MAIL SAYISI 26

SMS GONDERILEN UYE SAYISI 157.291 ADET SMS

CIKARILAN YAYIN SAYISI (gazete, dergi vb.) 1

FACEBOOK TAKIPCIi SAYISI 1.778

TWITTER TAKIiPCi SAYISI 2.389

INSTAGRAM TAKIPCI SAYISI 1.200

Oda/Borsanizin Youtube Hesabi var mi ? Takipgi sayisini giriniz Evet 5 Takipgi

Yonetim Kurulu Baskaninizin Twitter Hesabi var mi ?Takipgi sayisini giriniz Evet 1199

Akilli Telefon Uygulamaniz var mi ? Evet

Tiim organ iiyelerinin ve ¢alisanlarinizin KURUMSAL MAIL adresleri var mi ? Evet

TOBB BS disinda, Oda/Borsanizca gelistirdiginiz ve kullanilan yazilimlar var mi ? DATABANK

Uyeleriniz icin ¢agri merkeziniz var mi ? Hayir

Telefon veya web iizerinden liyeler ig¢in canli destek hattiniz var mi? Hayir

Telefon veya web iizerinden liyeler icin whatsapp destek hattiniz var mi? Hayir

WEB SITESi TIKLANMA SAYISI 164.934

HAZIRLANAN HABER METNI SAYISI 51

UYELERE YAPILAN DUYURU SAYISI 552

ODA BIiRIMLERINE GELEN EVRAK SAYISI 1.231

TICARET SIiCILINE GELEN EVRAK SAYISI

ODA BIiRIMLERINDEN GIDEN EVRAK SAYISI 317

WEB SITES] YABANCI BiL SAYISI 5 Adet (Rusca, Almanca, ingilizce ve

Arapga)
KULLANILAN SOSYAL MEDYA SAYISI 4

1.5.1.1. Sms ve Mail Sistemi

SMS sistemi genelde konusu 6nem arz eden ve aciliyete sahip durumlarda kullaniimaktadir. Sms
sistemimize sadece Uyelerimiz degil il ve ilce protokolii ve kurum ile kuruluslarin yetkilileri de dahil
edilmistir. Uyelerimizin cep telefonu numaralari FR7.2.5 Uye iletisim Bilgi Giincelleme Formu ile sirekli
olarak glincellenmektedir.
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NTO e-biltenlerimiz mail araciligiyla Uyelerimize iletiimektedir. Mail sistemimiz olduk¢a aktif olup
haberlesme araclarimiz icerisinde blylk énem tasimaktadir. Konusu acil olan ve sms sisteminde verimli
olmayacag! disiiniilen konular web sitesinde yayinlanmaktadir. Uyelerimize web sitesi araciligi ile yapilan
resmi duyurular mail araciligiyla yapilmaktadir.

1.5.1.2. Medyadaki Gériiniim

Odamizin 2023 yili medyadaki goriiniim verileri yukaridaki tabloda bulunmaktadir.

1.5.2 Yayinlar
Odamiz faaliyetlerini toplu bir sekilde diizenli bir sekilde Gyelerimize ve diger kurum/kuruluslara duyurmak
amaciyla belirli periyotlarla bilten yayinlamaktadir. 2023 yilinda 1 adet dergi yayinlanmistir.

1.5.3 Toplantilar
Odamizda mevzuat geregi gerceklesmesi gereken toplantilar ve personelin ihtiya¢c duydugu zamanlarda
toplantilar yapiimaktadir.

Toplanti Cinsi Periyodu Katilanlar

Meclis Toplantisi Ayda 1 defa Meclis tyeleri ve yonetim kurulu Gyeleri
Yonetim Kurulu Toplantisi Haftada 1 defa Yonetim kurulu

Birim Amirleri Toplantisi Gerek duyuldukca Birim Amirleri

Akreditasyon izleme Komite 3 Ayda 1 defa Komite Uyeleri, Genel Sekreter, Genel Sekreter
ve YGG Toplantisi Yrd.

Meslek Komiteleri Toplantisi Ayda 1 defa Meslek komite Uyeleri

Miisterek Meslek Komiteleri 6 Ayda 1 defa Tim Meslek komite tyeleri

Toplantisi

Yonetim Personel Toplantilani | Ayda 1 defa Ust ydnetim kadrosu ve tiim personel
Hesap inceleme Komisyonu Ayda 1 defa Komisyon uyeleri

Toplantilar

Yiiksek istisare Kurulu 6 Ayda 1 defa Kurul Gyeleri

Toplantilar

1.5.4 Basin Kuruluslanyla iliskiler/Toplantilar

NTO olarak Odamiz faaliyetlerinin genis kitlelere ulasmasini saglamak amaciyla basin yayin kuruluslariyla
surekli bir bilgi paylasiminda bulunmaktadir. 2012 yili sonrasinda s6zlesme imzalanarak yazili ve gorsel basin
iliskilerimize standart kazandirilmis, ilgcemizde ve ilimizde basin kuruluslari ile sézlesmeler yenilenmistir.
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1.6.  BILGI VE ILETiSiM TEKNOLOJILERiI KULLANIMI

1.6.1. Donanim ve Yazilim

NTO 2023 YILI DONANIM LiSTESI

NTO 2023 YILI YAZILIM LiSTESI

Masausti Bilgisayarlar: 9 adet
Dizlistl Bilgisayarlar: 6 adet
Faks ve Tarayicilar: 4 adet
Lazer ve Tonerli Yazicilar: 7 adet
Fotokopi Makinesi: 1 adet
Server Sistemi: 2 adet
Wireless Modem: 2 adet
Harici HDD: 2 adet
Guvenlik Kameralari: 30 adet
. Glvenlik Kamerasi Kayit Cihazi: 1 Adet
. Gl Kaynaklari: 13 adet
. Pos Cihazlari: 2 adet
. Giris-Cikis Kayit Cihazi: 1 adet
. Telefon Santrali: 1 adet
. Sabit telefon: 15 adet
. Telsiz Telefon: 4 adet
. Kurumsal Cep Telefonu: 4 adet
. Toplanti Salonu Ses Sitemi: 2 adet
. Yaka Mikrofonu: 3 adet
. Sunu Perdesi: 5 adet
. Projeksiyon Cihazi: 5 adet
. Sunu Kumandasi: 1 adet
. Yazi tahtasi: 3 Adet
. Sinyal Kesici: 2 adet
. Ses Kayit Cihazi: 1 adet
. Video Kamera: 1 adet
. Fotograf Makinesi: 2 adet
. Televizyon: 3 adet
. Merkezi Sistem Klimalar: 3 adet
. Duvar klimalari: 3 adet
. Glvenlik Gorevlisi Silahi: 1 adet
. Jenerator: 1 adet
33. Motosiklet: 2 adet
34. Hasere Kovucu ve Onleyici Sistem: 1 adet
35. Kompakt Arsiv Dolap (13 Adet)
36. Guvenlik Duvari (1 Adet)
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Uye islemleri TOBB Uye Sicil Modiili,
TOBB Ticaret Sicil Gazetesi ilan Bilgileri
Programi,

3. TOBB Muhasebe Modiili,

4. TOBB MEDOS Sistemi

5. Merkezi Sicil Sistemi (MERSIS) ,

6. Sanayi Kapasite Raporu Web Modiili,
7

8

9

>

TOBB is Makineleri Bilgi Sistemi,
TOBB Web Mail Sistemi,
. TOBB Web insan Kaynaklari Programi

10. SMS Programi,

11. Microsoft Windows Yazilimi,

12. Microsoft Office Programi,

13. Kaspersky internet Security Givenlik
Programi,

14. Akinsoft Messenger Programi,

15. Ajanspress medya takip programi,

16. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

17. Elektronik Belge Dagitim Sistemi

18. Harg Takip Sistemi

19. Findeks Cek Takip Sistemi

20. Uye Mail Sistemi

21. Uye Anket Sistemi

22. Web Sitesi Veri Tabani Yazilimi

23. Web Sitesi Mobil Uygulama

24. TOBB Akreditasyon Yazilimi

25. Sanal Pos Sistemi

26. NATRO Web Sitesi Hosting Yazilimi

27. Kayith Elektronik Posta (KEP)

28. KOSGEB Nizip Temsilciligi Yazilimi

29. TOBB Kimlik Dogrulama Sistemi

30. TOBB Dosya Paylasim Sistemi

1.6.2. Yedekleme ve Risk Analizi

Uyelerimize ait verilerin korunmasi, arsiv yénetiminin saglanmasi ve hizmet

standardinin ylkseltilmesi amaciyla bilgilerin yedeklenmesi “Server” tarafindan
gerceklesmekte ve dizenli bir sekilde glincelleme yapilmaktadir. Yedekleme ve
gincelleme islemlerinin saglikl bir sekilde yapilmasi ve denetlenmesi igin ilgili
dokiimanlar TA 4.1.2 Yedekleme Talimati ile Toplam Kalite Yonetim Sistemine dahil
edilmistir. Sistemle ilgili bir sorun yasanmasini 6nlemek amaciyla karsilasabilecek
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sorunlar 6ngoriilmeye c¢alisiimis ve olasi bir sorun durumunda yapilmasi gerekenler PL6.3.3 Risk

Degerlendirme Planiyla degerlendirilmektedir.

Olasi bir acil duruma karsi server sistemine yapilan yedeklemeler harici diske kopyalanmakta ve harici disk
banka da saklanmaktadir.Odamiz arsivi yenilenerek Kompakt arsiv yapildi.

TOBB Akreditasyon elementleri de baz alinarak olusturulan slreclerimiz ve bu siireglerin risk ve firsatlarinin

belirlenmesi icin proses kartlarimiz olusturularak KYS’ye dahil edildi.

1.7.

UYE ILISKILERI
\\Q lﬂg’

//f\

Uye iliskilerinin saghkli bir sekilde yiritilmesi icin yénetilmesi amaciyla vizyon
ve misyonumuz dogrultusunda belirlemis oldugumuz hedefler araciligiyla
faaliyetler yapilmaktadir. Bu sayede odamiz ile liyelerimiz arasindaki iliskilerin

saglikh  olmasi  amaglanmistir.  Odamiz  tarafindan

uye

ziyaretleri

yapilmaktadir.Her yil dizenli olarak Uyelerimize Uye memnuniyet anketi

uygulanmaktadir.

1.7.1. Organizasyonlar/etkinlikler

Sira Tarih Toplanti Adi

1 19.10.2023 | TOBB KADIN-GENC GIRISIMCILIK SEGIM GUNU VE iLANI

2 08.09.2023 | TOBB KADIN-GENC GIRISIMCILIK BASVURULARI

3 15.07.2023 | 15 TEMMUZ Demokrasi ve Milli Birlik Gini

4 29.06.2023 | GELENEKSEL KURBAN BAYRAMI TORENI

5 22.04.2023 | GELENEKSEL RAMAZAN BAYRAMI TORENI

6 | 09.02.2023 |NiZIP'TE ¢adirlarinin kurulmasina destek FAALIYETI

7 09.02.2023 | MECLIS -DiSIPLIN DEPREM ICIN YAPILACAKLAR TOPLANTISI

NiziP TICARET ODASI YEREL FAALIYETLER LISTESI

Sira Tarih Toplanti Adi

1 27.12.2023 | NiziP SABUNU COGRAFi ISARET DENETIMI

2 27.12.2023 | Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi programi

3 14.12.2023 | Gaziantep SMMM Oda Bagkan Hakan Ozseven Ziyaret

4 05.12.2023 | MUHASEBECILER TOPLANTISI

5 30.11.2023 | NiZiP PATLICANI DENETIMI

6 24.11.2023 | VERGI DAIRESI MUDURU -IADEYi ZIYARET

7 21.11.2023 | MUHASEBECILER TOPLANTISI

8 11.11.2023 | NiZiP KAYMAKAMLIGI -NMYO AGACLANDIRMA ETKINLIGI

9 10.11.2023 |HAYAL AKADEMi PROGRRAMI

10 | 03.11.2023 |KADIN/GENC GIRISIMCi ZUBEYDE AKKUS MAGAZA ACILISI

11 | 01.11.2023 |NiziP VERGI DAIRESI MUD ZIYARET]
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12 | 01.11.2023 |bagpinarosgb agilisl

13 | 24.10.2023 |GTO -TOBBUYUM DOGAL AFET SIGORTALARI KURUMU TOPLANTISI

14 | 24.10.2023 |NiziP KAYMAKAMI OSMAN UGURLU IADEYi ZIYARETI

15 | 16.10.2023 |NiziP MIZAR HAVUCU COGRAFI ISARETi TPE BULTENDE YAYINLANDI

16 | 15.09.2023 |NiziP KAYMAKAMI OSMAN UGURLU HAYIRLI OLSUN ZIYARET]

17 | 24.08.2023 |Mevlana Lisesi Ziyareti _yusufcetinkaya

18 | 10.08.2023 | Osman Yildirnm-Bilim Teknik Koleji mud. ziyareti

19 | 11.07.2023 |TS ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 2. GOZETIM Tetkiki

20 | 11.07.2023 |TSEN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi BELGE YENILEME

21 | 12062023 | VAGIHAN OZTURK UGURBOCEGIM KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI KRES
GOSTERISI

22 | 12.06.2023 |ENDUSTRI LISESI SINAV KOMISYONU

23 | 12.06.2023 |CUMHURIYET LISESIi SINAV KOMiSYONU

24 | 09.06.2023 |MEVLANA LISESi SINAV KOMISYONU

25 | 09.06.2023 |Ozel Giilbahar Anaokulu etkinligi

26 | 06.06.2023 |GAZIANTEP VALISi DAVUT GUL VEDA ZIYARETLERI

27 | 02.05.2023 |Ziraat Bankasi Business Kart Almak Isteyen Uyelerimize Duyuru

28 | 28.04.2023 |hayal akademi programi

29 | 24.04.2023 |Uye Anket calismasi

30 | 24.03.2023 |Nizip sanayi sitesi civarindaki uretim yapan firma ziyareti

31 17.03.2023 | Nizip sanayi sitesi civarindaki Uretim yapan firma ziyareti

32 | 13.03.2023 |Nizip sanayi sitesi civarindaki tretim yapan firma ziyareti

33 | 10.03.2023 |Organize sanayideki fabrikalara ge¢mis olsun ziyareti

34 | 12.02.2023 |Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan Odamizin hasar tespit calismasi

35 | 10.02.2023 |HASARLI BINALARIN TESPITi CALISMALARI

36 | 03.02.2023 |Nizip Belediye Bagkan Yrd. Yunus Emre Kili¢ Ziyareti

37 | 02.02.2023 |NizZiP ECZACILAR ODASI TOPLANTISI ODAMIZDA DUZENLENDI

1.7.2. Anketler

0damiz2023 yili Uye Memnuniyeti genel ortalamasi % ....olarak tespit
edilmistir.

Odamiz hizmet seviyesini ve calisma standardini olgerek sirekli
ivilestirme saglamak amaciyla (yelerine sirekli olarak Uye
Memnuniyet anketleri uygulamaktadir. Anket icerikleri Gyenin
iletisim, almak istedikleri egitimler,dis ticaret konusunda talepleri vs.
gibi bircok konuya deginilmektedir.Uye talepleri bunun disinda Oneri
formu, sikayet formu vs. ile de alinmaktadir.DATABANK sisteminden
yazilim hatasindan dolayi net rakamlar ¢ikarilamamistir.

26




UYE MEMNUNIYET ANKETI 2023 2023 MEM. | TOP.ANKET | MEM.ORANI
ADET ORANI SAYISI

NTO Uye Memnuniyet Anketi 10 %86,15

NTO Uye Ziyaret ve Goriisleri Formu 99 %69

NTO Egitim ihtiyaci Belirleme Anketi 165 %48,96

NTO Web Sitesi Memnuniyet Anketi 16 %82

Yurtdisi is gezisi Fuar Sonrasi Mem.Anketi 15 %85,89 403

Sosyal Medya Anketi 0 0 %80

Uye Etkinlik Basari ve Fayda Takip Anketi 0 0

Egitim Mem.Deg.Anketi

DIS PAYDAS,SWOT,PEST ANALIZI ANKETI 15 %86

SIKAYET ONERI TALEP SONRASI MEMNUNIYET 12 %96,43

DEPREM SONRASI FAALIYET DEGERLENDIRME ANKETI |71 %86,29

1.8. KALITE YONETiMI

Nizip Ticaret Odasi olarak liyelerimize ve paydaslarimiza sundugumuz hizmet kalitesinin gelistiriimesi ve
etkililiginin arttirilmasi, Odamizin ve Uyelerimizin rekabet edilebilirligin saglanmasi amaciyla Kalite Yonetim
Sistemlerinin uygulanmasi ve gelistirilmesi Odamizin 2023-2026 yili stratejik planindaki hedeflerin basarisi
ve lilkemizin 2023 hedeflerinin gergeklesmesine katki saglanmasi agisindan stratejik 6nem tasimaktadir.

1.8.1. Toplam Kalite Yonetimi
2008 yilinda TSE I1SO 9001:2000 kalite belgesini almaya hak kazanmistir.

2010 Temmuz ayinda TSE’nin 9001:2000’den TSE EN 1SO 9001:2008'e gecis

yapilmistir.

2010 - 2017 vyillari arasinda TSE EN ISO 9001:2008 belgesine sahip olarak

hizmet vermistir.

2017 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi’nin yeniden yapilandirilarak TSE EN 1SO
9001:2015 standardina gegisin saglanmasi, Oda tarafindan verilen hizmetlerin kalitesi ve verimliligini
arttirmak amaciyla hizmet stireglerinin TSE EN ISO 9001:2015 revizyonuna gore yeniden ele alinmis ve
degisikliler hayata gegirilmistir.Yeni Yonetim Sistemi Odamizda kullanilan sistemlere entegre
edilmistir.Belge yenileme denetimi 27.07.2017 tarihinde basaril bir sekilde gerceklesmis olup, TSE EN ISO
9001:2015 standardina gecilmistir.

.T 3 Odamiza Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tarafindan, Akreditasyon belgesini almaya
3 OB - hak kazanan odamiza 20 Mart 2012 tarihinde TOBB Sosyal Tesislerinde yapilan
“C:"(gf*?;ﬁcgmf“ térenle Akredite Oda sertifikasi verilmistir.

MO N X

Ayrica ipekyolu Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programi’na "Bes
Yildizla Miikemmellige ilerliyoruz" isimli proje ile basvuran
Odamiz, projesinin kabul edilmesi ile birlikte teknik destegi

almaya hak kazanarak Tirkiye Kalite Dernegi (KalDer) Egitmeni
Endistri Yiksek Miihendisi Mijgan Kerman’in ydnetiminde
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"EFQM Mikemmellik Modeli" egitimlerini alarak uygulamaya baslamistir.

>

Nizip Ticaret Odasi, Covid-19 Pandemisi acil durumunun déncesinde,
sirasinda ve sonrasinda can kayiplarinin en aza indirilmesini, ¢cevrenin

(ol0) /[ » - olumsuz yonde etkilenmesini énlemek icin yapilmasi gerekenlerin

onceden planlanmasini, dogru ve etkin bir acil midahaleyi saglayacak
ekiplerin hareket tarzinin saglanmasi icin gerekli yetki gbrev ve

sorumluluklarin tanimlanmasini, olasi Salgin hastalik ve Covid-19 Pandemisi aninda Acil Durum Yénetiminin

dogru ve hizli karar almasi igin galisma plani olusturulmayi saglamayi amaglamistir. Nizip Ticaret Odasi’'nda
01.09.2020 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmis olup 16.07.2021 tarihinde ise TSE COViD-19 Giivenli
Hizmet Belgesi alinarak tescil edilmistir.

« %a“‘\zation for

A

oA
& TR\ %
S S,
E‘I E
= 5
2 §
= <9

A\ <

10002

Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

1.8.2. Tetkikler

NTO TS ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi alarak Nizip’in
ilk ve tek kurulusu Odamiz, Tirk Standartlari Enstitlisi (TSE) Gaziantep
Belgelendirme Mudirliigh tarafindan 16.07.2021 tarihinde gergeklesen
denetim sonucu Kalite Yonetim Sistemine TS ISO 10002:2018 Maisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi de eklemistir.

Tetkikler sistem geregince i¢ ve dis olmak lizere ikiye ayrilmaktadir. i¢ tetkik
kurum icerisinde birimlerin birbirini denetlemesi ve denetleme sonucunda
rapor olusturulmasidir. Dis tetkik ise TSE denetgileri tarafindan yilda bir defa
kurumun denetlenmesini ifade etmektedir. Ayrica Akreditasyon Sistemi
kapsaminda denetimler gerceklestirilmektedir. i¢ ve dis tetkik yilda bir defa
yapiimaktadir. Odamiz 15.02.2022 tarihinde i¢ tetkik yapilmis olup, basari
ortalmasi %100 dr.

NTO 2023 YILI YAPILAN DIS DENETIMLER
DENETiIM TARiHi BELGE TURU DENETIM TURU DURUM
11.07.2023 TS EN 1SO 9001:2015 KYS Belge yenileme BASARILI
11.07.2023 TS ISO 10002:2018 MMYS 2.Gozetim Tetkiki BASARILI

2.Temel Hizmetler
2.1. iLETiSIM AGI

=

Odamiz Gyeleriyle etkin bir iletisim kurabilmek amaciyla “iletisim agi”ni
glclendirmekte ve lyelerine ulasabilmek icin cesitli yollari denemektedir.
Bu kapsamda sadece teknolojik aracglar araciligi ile degil yapilan
toplantilarla da etkin bir iletisim kurmaya saglanmaktadir. Uyelerimize
ihtiyaclari dogrultusunda yapmis oldugumuz seminerler, misterek meslek
komitesi toplantilari, dizenli yapilan yonetim kurulu ve meclis toplantilari,
fuar organizasyonlari gibi bircok toplanti ve etkinlikle amacimiza ulasmaya
¢alismaktayiz.
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2.1.1. Miisterek Meslek Komitesi Toplantilari

Misterek meslek komiteleri yilda iki defa olmak lzere diizenli olarak

toplanmaktadir. Meslek komitelerinin 6 aylik g¢alismalarini

gorusilen konularla alinan kararlarin neticelerini incelemek amaciyla

toplanilmaktadir.

*21.03.2023/01
yapilmistir.

ve21.09.2023/02 tarihlerinde toplantilar

2.1.2. Fuarlara Katilim

ve

Bag'ﬁi';a' Fuar Adi Ulke Sehir Sektor Katiim | is Birligi
Gida Isleme
Endustrisi igin

08.10.2023- | AGROPRODMASH 2023 Ekipman,

12.10.2023 | Fuarn ML O Teknoloj, A AR
Hammadde ve
Bilesenleri

2.1.3. Bilgilendirme/Egitim

TOBB Yonetim Kurulu Baskani M. RifatHisarciklioglu ‘nun “Egitime yapilan yatirrmdan zarar etmezsiniz”
sdziinden yola cikarak Uyelerimize her konuda bilgi aktarimi yapabilmek amaciyla yil igerisinde farkli
konularda egitim ve seminerler yapilmaktadir. Bilgilendirme mailleri atilmakta ve web sitemizde dizenli
olarak bilgiler yayinlanmaktadir. Bilgilendirme ve egitim faaliyetlerimiz genel olarak 2.4 is Gelistirme ve
Egitim basligi altinda degerlendirilmektedir.

Odamiz 2023 yilinda 25 adet egitim/seminer duzenlenerek toplam 167 Saat egitim verilmistir.Odamizda
duzenlenen egitim/seminerlere toplam 1765 kisi katilmistir.Online diizenlenen bazi egitimlerin katilimci
sayisi bilinememektedir.

NiziP TICARET ODASI SEKTORE YONELIK YAPILAN TOPLANTILAR

Sira Tarih

Toplanti Adi

1 21.12.2023

SABUNCULAR MESLEK GRUBU COGRAFi ISARET VE SEKTOR SORUNLARI

TOPLANTISI

20.10.2023

ZEYTINYAGCILAR TOPLANTISI

28.07.2023

FISTIKCILAR ISTISARE TOPLANTISI

20.03.2023

Gaziantep Uni.Naci Topguoglu MYO Miid.Yrd./Gida Isleme Ogretim Gérevlisi
Songul KESEN ile birlikte Nizip Zeytinyagi cografi isaret toplantisi

27.02.2023

SABUNCULAR MESLEK GRUBU TOPLANTISI

03.02.2023

11.GRUP MESLEK KOMITESI TOPLANTISI

~Noojo A WIN

27.01.2023

11. grup ingaatgilar sektor toplantisi
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2.2. POLITIKA VE TEMSIL

Odamiz Yonetim Kurulu, Meclisi, Disiplin Kurulu, Danisma Kurulu ve
Calsanlarimizla Odamizin kurumsal kimligin her alanda temsil etmekte ve
uygun politikalar izlemektedir. Odamiz faaliyetlerini Gyelerimizin ve ilgemizin
ihtiyaglari/istekleri dogrultusunda gerceklestirmeye 6zen gostermektedir.
Gergeklesen faaliyetlerimiz, 6nem arz eden konularda beyan edilen gérisler
ve Ulkede yasanan ekonomik ve sosyal olaylar karsisinda goruslerini gerek
yazil ve gorsel medyayla paylasarak, gerekse web sitemizde ve duzenli
olarak hazirladigimiz bilten ve faaliyet raporlarinda yayinlayarak politika ve
temsil 6zelligini gbstermektedir. Odamiz Uyelerine ve ilge halkina her konuda
destek olmayi amaglamakta ve her durumda temsil etmektedir.

2023 yiliicin genel basliklarda toplanan 16 adet lobicilik faaliyetimizin 11 adet sorun ¢6ziime

kavusturulmustur.

LOBi FAALIYETLERI/MESLEK KOMITELERI CALISMALARI TAKiP CiZELGESI

SIRA | TALEP TALEP GELEN KURUM/KURULUS ¢OzUm
TARIHi VEYA MESLEK KOMITESI PERFORMANSI/
DURUMU
1 25.12.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Cozimlendi
KOSGEB YESIL SANAYi PROJESI
2 25.12.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Cozimlenmedi

Kanunlar-KDV Kanunu ve GTIP No- FISTIK iISLETMELERI

3 25.12.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Cozimlenmedi
KOSGEB 2024 YILI DESTEKLERI-Yurt Disi is Gezisi Destek mevzuati

4 25.12.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Cozimlendi
SANAYICI TANIMI VE 50 iSCi

5 25.12.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Coziumlendi

iISKUR Tasra teskilati kurulmasi/Temsilcilik agiimasi

6 04.09.2023 | Baskanlik Lobi Faaliyetleri Cozlimlenmedi
Ek Motorlu Tasitlar Vergisi

7 22.08.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Coziumlendi
iklim Degisikligi Kanun Taslag

8 21.08.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Cozlimlendi
TOBBUYUM ULUSAL AKREDITE ARABULUCULUK SISTEMI- Avukatlara yeni
sistem iletildi

9 17.08.2023 | Baskanlik Lobi Faaliyetleri Cozimlendi

yerli ve yabanci yatirimlar ile istihdamin artirilmasina yonelik olarak vergi
mevzuatina iliskin gériis ve dneri-OzgiirCelik firmasi

10 08.08.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri
Mesleki Egitim Kanunu Devlet Katkisi

Cozlimlenmedi

11 18.05.2023 | Baskanlik Lobi Faaliyetleri
iHTISAS GUMRUK- BURO OFiS MOBILYASI

Devam Ediyor

12 01.05.2023 | Baskanlik Lobi Faaliyetleri
NiZiP SORUN VE ONERILERI- MILLETVEKILLERINE

Cozlimlendi

30




13 17.04.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Cozlimlendi
KALKINMA AJANSI AIDATLARI 2023-2024

14 16.02.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Cozimlendi
Tiirk-Alman Ticaret Odasi Uyelik Aidati

15 15.02.2023 | Baskanlik Lobi Faaliyetleri Cozimlendi
DEPREM SONRASI LOBICILIK FAALIYETI

16 03.01.2023 | Genel Sekreterlik Lobi Faaliyetleri Cozimlendi
Fiyat farki kararnamesi-insaat sektori sorunu TOBB ye iletildi

2.2.1.0da/Borsalarla Yapilan Misterek Toplantilar

Sira Tarih Toplanti Adi

20.12.2023 | MUTABAKAT KOMIiSYON TOPLANTISI

2 [20.12.2023 | MUTABAKAT KOMIiSYON TOPLANTISI

3 |05.12.2023 | SANAYi SICIL-KAPASITE TOPLANTISI

4 29.11.2023 | GTO SATINALMA KOMIiSYON TOPLANTISI DUBAI i$ GEZiSi

5 |28.11.2023 | MUTABAKAT KOMISYON TOPLANTISI

6 |22.11.2023 | TOBB ODA/BORSA iL/iLCE MUSTEREK TOPLANTISI

7 120.10.2023 | AKADEMIiK DANISMAN VE GENEL SEKRETERLER

8 [15.09.2023 | AKADEMIK DANISMAN VE GENEL SEKRETERLER

9 |05.05.2023 | AKADEMIiK DANISMAN VE GENEL SEKRETERLER

10 122.02.2023 Akademik danisman ve Gaziantep oda/borsalari deprem sonrasi tedbirler ile ilgili

whatsapp toplantisi
11 |03.02.2023 | AKADEMIiK DANISMAN VE GENEL SEKRETERLER

2.2.4. Anlasmalar ve Protokoller

Uyelerimizin gelisimine ve faaliyetlerine katki saglamak, ticari veya ticari
olmayan imkanlarindan faydalanabilmelerini kolaylastirmak adina ilgemizde
bulunan kurum/kuruluslar ile goérismeler yapilmakta ve paydaslarimiz igin

anlagmalar ve protokoller imzalanmaktadir.

ANLASMALI KURUM VE KURULUSLAR

IRA | UNVAN ACIKLAMA ILETiSIM
indirim tarifesi; oda fiyatlarinda, gok amagch alt kat
salon, ¢ok amagli lobby-restaurant toplanti
1 BEGER OTEL seminer ve yemek salonu, yizme havuzu, yazlik | 0342517 54 50
teras restaurantda gecerlidir. Ayrintihi  bilgiyi
otelden alabilirsiniz.
2 DUNYA GOz Diinyag6éz Hastanesi ve Odamiz arasinda yapilan | Ali Uralile GSM: 0530 036
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HASTANESI

Protokol ile Diinyag6z hastanesinden hizmet almak
lizere basvuran lyelerimiz Nizip Ticaret Odasi Uyesi
olduklarini beyan etmeleri halinde Diinyagoz
hastanesinden Muayene, Tetkik, Ameliyat ve Lazer
tedavilerinde 6deyecekleri licret Gizerinden indirim
uygulanacaktir.

00 28 veya 444 44 69

TURKKEP (TURKKEP
Kayith Elektronik

TURKKEP’ in Kayith Elektronik Posta (KEP) , E-imza,
gibi benzeri Grin, ¢6zim ve hizmetlerin tanitilmasi,

TURKKEP Basvuru Merkezi

Fig Bilgi Teknolojileri Sanayi

ve Tic. LTD. STI.

2. Organize Sanayi Bolgesi
83228 Nolu Cad. No:8
Sehitkamil / Gaziantep

3 Posta ( KEP ) pazarlanmasi ve satisi amaciyla hizmet verecek | Tel :+903423217374
Hizmetleri A.S.) olup,Odamiz  Uyeleri  i¢in  indirimli  fiyat [ GSM: +90 532 334 04 66
izmetleri A.S.

? uygulanacaktir. atutunculer.figbilgi@tbm.tu
rkep.com.tr
www.turkep.com.tr/bayi/fig
bilgi

Nizip Ticaret Odas’na kayith Uyeler, Segmen
. SEGMEN HOTEL f';’te"e kulye' olduklarini beyan _ezme'e” '?a('jif‘F’e Tel:+90 (312) 417 53 74
odeyecekleri Ucret Uzerinden indirim
ANKARA Faks: + 12) 417 2
uygulanacaktir. Ayrintili bilgiyi Segmen Hotel’den Sk D 859
alabilirsiniz.
Odarrjlz Uyeleri_l"le katki saglamak amaciyla Arapga | Gsm: 0543 675 3672
5 CELAL DEMIR - Tiigs, Whberm = opEpem, ComelleE e gkl
Tirkce Tirkge— Osmanlica terciman hizmeti ]
. serencam@hotmail.com
vermektedir.
Erol UNAL
Odamiz iiyelerine katki saglamak amaciyla ingilizce | GSM: 0505990 81 60
6 EROL UNAL — Tiirkce ve Tiirkce — ingilizce terciiman hizmeti | E-
vermektedir. Posta: erolunal27 @hotmail.
com
izmir Ekonomi Universitesi’nin Lisans ve Onlisans | Adres: Sakarya Caddesi,
o ) programlarinda indirim uygulanmasina yénelik | No-156 35330 Balcova —
IZMIR EKONOMI i i . L
7 £V NS 9dam|.z . ile protokol  imzalanmistir.  Odamiz izmir / TURKIVE
UNIVERSITESI Uyelerimize ve 1. Derece yakinlarina yillik
o . L A Telefon: 0 (232) 279 25 25
O6grenim Ucretleri Gzerinden %15 indirim
uygulanacaktir. PBX
Ozel ADN Hastanesi ve Odamiz arasinda vyapilan | Adres: Mimar Sinan
S — Protoko.l. ile Ozel ADN “Hast:?\n(?si'nc.ie.n h.izmet Mahallesi, Manolya Sk.,
3 . almak 'yzer'e basvuran (yelerimiz NIZIF) Tlc'aret 27700 Nizip/Gaziantep
HASTANESI Odasi Uyesi olduklarini beyan etmeleri halinde
Muayene, Tetkik ve tedavilerinde odeyecekleri
ticret Gizerinden indirim uygulanacaktir. Telefon: (0342) 518 18 88
Okan Universitesi’'nin  yillik  egitim  Ucretleri Adres:“T(?peé.ren.Mahalle5|,
o o iizerinden indirim uygulanmasina yénelik Odamiz | Okan Universitesi Tuzla
9 OKAN UNIVERSITESI ile protokol imzalanmistir. Odamiz lyelerimize ve | Kampust, 34959
1. Derece vyakinlarina vyillik 6grenim tcretleri | Tuzla/istanbul
Uzerinden %10 indirim uygulanacaktir. Telefon: (0216) 677 16 30
GAZIANTEP YEMINLI | Odamiz iiyelerine katki saglamak amaciyla Adres: Gazimuhtarpasa
10 TERCUME VE ingilizce, Arapca, Fransizca, Almanca terciime hizm Bulvari Doktorlar Sitesi
DANISMANLIK eti vermektedir. Asma Kat No:85
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HiZMETLERI

Sehitkamil/Gaziantep
Telefon: (0342) 538 368
3734

TOBB ETU TIP

TOBB ETU Hastanesi ve Odamiz arasinda yapilan
Protokol ile TOBB ETU Hastanesi’nden hizmet
almak Gzere basvuran Uyelerimiz Nizip Ticaret

Adres: Yasam Caddesi No:5
S6gut6zi 06510 Ankara /

11 FAKULTESI
HAS?’ANESSi Odasi Uyesi olduklarini beyan etmeleri halinde | Turkey
Muayene, Tetkik ve tedavilerinde 6deyecekleri | Telefon: (0312) 292 99 00
Ucret lizerinden indirim uygulanacaktir.
Adres: Akabe Mah. Alaaddin
Kap Cad.
No:130 42020 Karatay /
L KONYA / TURKIYE
Karatay Universitesi Nizip Ticaret Odasi
KTO KARATAY . . . . Telefon: 444 12 51
12 L L Uyelerine alternatif burs firsatlari ile gereken
UNIVERSITESI o . Whatsapp:+90 (549) 551 12
destegi saglayacaktir. =
Faks: +90 (332) 202 00 44
E-
posta: bilgi@karatay.edu.tr
Adres: incili Pinar Mah. Nail
i T Bilen Cad. Kantar is Merk.
AKADEMI TER(El,JME Odamiz lyelerine katki saglamak amaciyla . g
VE EGITIM . . . Kat 2/202 Gaziantep
13 M Ingilizce, Arapga, Fransizca, Almanca terciime hizm
DANISMANLIGI . ; Tel:
ici eti vermektedir.
OFIsI +905557454519 www.akade
mimutercim.com
Liv Hospital Gaziantep ve Odamiz arasinda yapilan
Protokol ile Liv Hospital Hastanesi’nden hizmet Adres: Abdulkadir
. . almak lzere basvuran lyelerimiz Nizip Ticaret Konukoglu Cd No:1
14 LIV HOSPITAL L . . . . .
Odasi lyesi olduklarini beyan etmeleri halinde Sehitkamil/Gaziantep
Muayene, Tetkik ve tedavilerinde 6deyecekleri Telefon: (0342) 299 80 00
licret tzerinden indirim uygulanacaktir.
Adres: Universite Bulvari
Gaziantep Universitesi
Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Kampdis Ici iletisim Fakiiltesi
(GUSEM) ve Nizip Ticaret Odasi (NTO) arasinda & GUSEM Binasi Zemin Kat
GAZIANTEP imzalanan protokol ile Nizip Ticaret Odasi (75.Y1l Merkezi Derslik
15 UNIVERSITESI Uyelerine ve 1. Derece yakinlarina GUSEM’in tiim Arkasi) Sehitkamil/GAZIANT
MESLEKI EGITIM | egitimlerinde gegerli olmak tizere %10 indirim EP
MERKEZI uygulanacaktir. Tel: +90 (342) 360 18 55
Faks: +90 (342) 360 10 38
Mail: gusem@gantep.edu.tr
Web: www.gusem.gantep.e
du.tr
NiziP MARUF indirim tarifesi oda fiyatlarinda gegerlidir. Adres: Mevlana, Mehmet
MARUFOGLU Ayrintili bilgiyi otelden alabilirsiniz. Kaz Sokak No:2/1
MESLEKI VE Nizip/Gaziantep
16 TEKNiIK ANADOLU Telefon: 0342 517 46 46

LISESi UYGULAMA
OTELI

Web: www.marufmarufo
glumtal.meb.k12.tr
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2.2.5. Projeler

Oda proje ekibimiz agik olan ulusal ve uluslararasi programlara proje bagvurulari -
yvapilmaktadir. Oda olarak vyazdigimiz projeler haricinde diger kurum ve ﬁ&*
kuruluslarca hazirlanan projelere sosyal sorumluluk kapsaminda ortak olmakta ve y \

her tirli destegi ilgemiz adina sunmaktayiz.Projelerde basarili olmak amaciyla 1' S o
odamiz personelinin proje programlariyla ilgili egitim/seminer ve konferanslara PROJELERIMIL
katilimlarina olanak saglanmaktadir.

2.2.6. Sosyal Sorumluluk

Odamiz sosyal sorumluluk kapsaminda bircok faaliyette bulunmaktadir. Bu kapsamda sadece kendimiz
faaliyette bulunmamakta paydaslarimizdan gelen isbirligi tekliflerine de olumlu yaklasmaktadir. Odamizda
2023 yilinda gerceklesen faaliyetlerden bazilari séyledir;

2023 yili SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERIMIZ ve PROJELER

Sira Tarih ETKiNLIGiN ADI

1 109.02.2023 | DEPREM FONU GALISMALARI

2.3. BiLGi, DANISMANLIK VE DESTEK

Odamiz lyelerine ilge halkina her konuda yardimci olmayi ve hizmet sunmayi
kendine gorev bilmistir. Bu kapsamda oda personelimize ulasan her
konu/sorun veya bilgi istegi dogrultusunda personelimiz tiim bilgi deneyimiyle
ilgili konu hakkinda bilgilendirme yapmakta, eger disaridan 0Ogrenilmesi
gereken bir durum varsa Uyemiz adina ilgili yerler aranmakta ve gerekli bilgiye
ulasilarak tyeye geri donus yapilmaktadir.

Bilgilendirme c¢alismalarimiz sadece bu kapsamda kalmamaktadir. Bunlarin yani sira bilgilendirme
seminerleri, bilgilendirme toplantilari yapiimakta, ayrica web sitemiz, mail ve sms sistemimiz araciligiyla
Uyelerimize bilgilendirme yapilmaktadir.

Kadin Girisimciler ve Geng Girisimciler Kurulu odamiz tarafindan yapilan duyurular sonucunda gelen
basvurularin Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmesi olusturulmustur. Kurul Gyeleri koordinator
kurumlarin yapmis oldugu faaliyetlere katilim gostererek ilgemizi temsil etmektedirler.

2.3.1. Bilgilendirme Faaliyetleri

Bilgilendirme ve egitim faaliyetlerimiz genel olarak 2.4 is Gelistirme ve Egitim bashg altinda
degerlendirilmektedir. Uyelere hibe ve desteklerle ilgili seminerler verilmistir. TOBB,GAIB,KOSGEB vs.
kurumlarin egitim ve tesviklerinin de ayrica duyurusu yapilmistir.

2.3.2. Hibe/Tesvik ve Destek Programlari

Uyelerimize hibe ve tesvikler ile ilgili siirekli olarak bilgilendirme seminerleri diizenlemekteyiz. 2023 yilinda
diizenledigimiz seminerler asagidaki gibidir.
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Sira | Tarih Egitim Adi Egitim Yeri Destek Veren Kurulug

1 09.03.2023 | Yeni Nesil ihracat Destekleri ve Dig Ticaret Egitim ONLINE TICARET BAKANLIGI
Programi

2 26.04.2023 | Yeni Nesil ihracat Destekleri ve Dis Ticaret Egitim ONLINE TICARET BAKANLIGI
Programi

3 22.12.2023 | iSKUR Destekleri Bilgilendirme Toplantisi ONLINE ISKUR

2.4. iS GELISTIRME VE EGITiM

2.4.1. Egitim Faaliyetleri

Odamiz 2023 yilinda 25 adet egitim/seminer dizenlenerek toplam 167 Saat egitim verilmistir.Odamizda
duzenlenen egitim/seminerlere toplam 1765kisi katiimistir. Online diizenlenen bazi egitimlerin katilimci
sayisi bilinememektedir.
2023 YILI UYELERE YONELIK GERCEKLESTIRILEN EGiTiM/SEMINERLER

Sira Tarih Egitim Adi Katilimei E?tmf
Sayisi Siiresi
1 |27.12.2023 | Yesil Sanayi Projesi Bilgilendirme Webinari 5 3
2 [22.12.2023 | iSKUR Destekleri Bilgilendirme Toplantisi 33 2
3 |20.12.2023 | Dig Ticaret Egitimi 15 5
4 116122023 TOBB UYUM ULUSAL AKREDITE ARABULUCULUK EGTIIMI- CANAN 1 16
HANIM
5 [21.11.2023 | ENFLASYON MUHASEBESI SEMINERI 34 4
TOBBUYUM - ODA ve BORSA ARABULUCULARI DASK BILGILENDIRME
6 17.11.2023 TOPLANTISI 3 7
7 |14.11.2023 | Pazarlama ve Markalagsma Webinari 73 3
TOBB UYUM ULUSAL AKREDITE ARABULUCULUK EGTiMi-DiLARA
8 | 111120231 o rorodLU KATILMIS ! 16
9 |31.10.2023 | ilham Veren Séylesiler "Topraktan Tabaga" 75
10 |26.10.2023 | Yesil Donugum Bilgilendirme Semineri 2 4
Dis Ticaret istihbarati ve Uygulamali Pazar Arastirmasi Bilgilendirme
11 |05.10.2023 3 3
Toplantisi (HEDEF PAZAR BULMA)
12 |25.09.2023 | RUSYA iS GEZiSi ON HAZIRLIK BILGILENDIRME TOPLANTISI 20 3
13 | 18.09.2023 | Uluslararasi Ticari Sozlesmelerin Diizenlenmesi web seminer 5 3
14 |07.09.2023 | istihdam Edilebilirlik Webinari 98 3
15 |26.08.2023 | Dis Ticaret Uzmanhgi Egitim Programi 60
16 |03.08.2023 | Ag Kurma Webinari 90 3
COGRAFI iSARET TANITIM VE BILGILENDIRME TOPLANTISI (ISPARTA
17 113.07.2023 | 55 eymAN DEMIREL UNIVERSITESI) / 3
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18 [11.07.2023 | E-Ticaret Webinari 78 3
19 |01.06.2023 | Tiirkiye’de is Hukuku Webinari 83 3
20 |18.05.2023 | Afet Yonetimi ve Destek Hizmetleri Webinari 630 3
21 | 04.05.2023 | Vergilendirme ve Muhasebe Webinari 77 3
22 | 26.04.2023 | Afet Yonetimi ve Destek Hizmetleri Webinari 292 3
23 | 26.04.2023 | Yeni Nesil ihracat Destekleri ve Dis Ticaret Egitim Programi 25 4
24 |18.04.2023 | Kulturel Duyarhhk Webinari 95 3
25 |09.03.2023 | Yeni Nesil ihracat Destekleri ve Dis Ticaret Egitim Programi 20 4
TOPLAM 1765 167

2.5. ULUSLARARASI TiCARET

2.5.1. Yurtdisi organizasyonlari

Uyelerimize dis pazarlar konusunda yol géstermek, ihracatimizi arttirmak amaciyla bir dizi is gezisi ve ikili
gorusmeler gerceklestirilmektedir.Bu alandaki faaliyetlerimizden bazilari;

2023 Yilinda Odamiz Organizasyonunda Katilim Saglanan Ticaret Heyetleri

Sira Baﬂ;?;a : Gezi Adi Ulke Sehir Sektor Katihm Yapilan Ziyaretler is Birligi
01. RUS TURK
08.10.2023— | RUSYAIS Gida ve Gida iSADAMLARI BIRLiGi
1 12102023 GEZiSi RUSYA MOSKOVA Teknolojileri 20 02. AGROPRODMASH | KOSCGEB
2023 Fuari
2.5.2. Dis Ticaret Egitimleri
. . Katilimci | Egitim
Sira Tarih Egitim Adi g .
Sayisi | Suresi
20.12.2023 | Dig Ticaret Egitimi 15 5
14.11.2023 | Pazarlama ve Markalagsma Webinari 73 3
Dis Ticaret istihbarati ve Uygulamali Pazar Arastirmasi
3 |05.10.2023 Bilgilendirme Toplantisi (HEDEF PAZAR BULMA) 3 3
4 |25.09.2023 | RUSYA iS GEZiSi ON HAZIRLIK BiLGILENDIRME TOPLANTISI 20
5 118.09.2023 | Uluslararasi Ticari S6zlesmelerin Dizenlenmesi web seminer 3
6 |26.08.2023 | Dis Ticaret Uzmanligi Egitim Programi 60
7 103.08.2023 | Ag Kurma Webinari 90 3
8 |11.07.2023 | E-Ticaret Webinari 78 3
9 |26.04.2023 | Yeni Nesil ihracat Destekleri ve Dis Ticaret Egitim Programi 25 4
10 |09.03.2023 | Yeni Nesil ihracat Destekleri ve Dis Ticaret Egitim Programi 20 4
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NiziP IHRACATCI FIRMA SAYISI

YIL FIRMA SAYISI ACIKLAMA

2014 60 NTO olarak diizenledigimiz dis ticaret egitim ve tesvik vs. ile ilgili
bilgilendirme seminerleri stirekli olarak verilmekte olup tyelerimizin

2015 74 ihracatini gelistirmek ve yurtdisi pazarlara agilmasini saglamak amaciyla

2016 90 diizenlenen yurtdisi is gezisi sayilari ge¢mis yillara gore arttirilarak ihracat
yapan Uye sayimiz 2014 yilinda 60, 2015 yilinda 74, 2016 yilinda ise 90
olmustur.Nizip ilgemizde iyelerimizin ihracat yapmasi olumlu yonde katkilar

2017 114 saglamistir.

2018 103 2017 YILINA GORE iHRACATCI UYE SAYISI 11 FIRMA AZALMISTIR.

2019 111 2018 yilina gore 8 firma artmistir.

2020 105 2019 YILINA GORE iHRACATGI UYE SAYISI 6 FIRMA AZALMISTIR. (PANDEMI)

2021 114 2020 yilina gore 9 firma artmistir.

2022 128 2021 yilina gore 14 firma artmistir.

2023 126 2022 yilina gére 2 firma azalmistir.

TERCUMANLIK HiZMETLERi FIRMASI

TERCUMAN

GAZIANTEP YEMiNLi TERCUME DANISMANLIK

HiZMETLERI

ARAPCA,INGILiZCE,FRANSIZCA,ALMANCA DiLLERINDE
ANLASILDI.

NiziP GUMRUK MUDURLUGU

KURULMASI

Lobicilik calismalarimiz kapsaminda Nizip’te GUmruk
Mudurlagi kurulmus olup aktif olarak faaliyet
gostermektedir.

2023 YILI ULUSLARARASI TICARET / DI$ TICARET KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

DUZENLENEN YURTDISI FUAR VE i$ GEZiSi SAYISI 1RUSYA (OZBEKISTAN
Depremden dolayi iptal edildi.)

KATILIM SAGLANAN YURTDISI FUAR SAYISI 1
DUZENLENEN YURTDISI FUAR VE iS GEZiSi KATILIMCI SAYISI 20

UYEYE VERILEN DIS TICARET EGiTiMi SAYISI 10

DIS TiICARET EGIiTIMINE KATILAN UYE SAYISI 329

PERSONELE VERILEN DIS TICARET EGIiTiMi SAYISI 3

DIS TICARET EGiTiMi ALAN PERSONEL SAYISI 6

ILETiSIM KURULAN YABANCI KURULUS SAYISI 2
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YURTDISI KARDES ODA SAYISI-YAPILAN CALISMA

Tlrk-Alman TSO ve Cobanbey
TSOArastirmalar devam
etmektedir.Mailler gonderildi.

Odaniz ev sahipliginde gerceklesen Yabanci Heyet Ziyaretleri | DEPREM

iHRACATCI UYE SAYISI

126 (NiziP 122 KARKAMIS 4)

BiR ONCEKi YILA GORE ARTAN/AZALAN IHRACATCI UYE | 3 FIRMA AZALMISTIR. (DEPREM)

SAYISI
iHRACAT RAKAMI 262.199.677,15 USD
iHRACAT YAPILAN ULKE SAYISI 120
NTO 2019-2022 yili STRATEJiK PLAN GERCEKLESME DURUMLARI
HEDEF
HEDFF GECEKLESTIRME
bR PERFORMANSI
YIL ORANI YIL
98,43%
2019 30,00% 2019
97,46%
2020 154,54% 2020
2019-2022 SP
98,00%
2021 25,00% 2021
95,06%
2022 88,47% 2022
97,24%
TOPLAM 74,50% >
HEDEF GECEKLESTIRME | HEDEF MALIYET GERCEKLESME
YIL PERFORMANSI ORANI
2023-2026 SP
2023 84% 47,00%
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2023 YILI STRATEJiIK HEDEFLER PERFORMANS TABLOSU

Nizip Ticaret Odasi 2023 Yili Stratejik Hedefler Performans Ortalamasi %84 Maliyet gerceklesme

orani ise %47olarak olglilmustir.

NTO 2023 YILI iS PLANI HEDEF VE MALIYET GERCEKLESMESI

STRATEJIK AMAG 1. KURUMSAL KAYNAKLARI GELISTIRMEK

Ana Strateji: Odanin yonetsel ve mali yapisini, insan kaynaklarini, haberlesme, iletisim ve teknolojik altyapisini, tiye iliskilerini, kalite yonetim sistemi ve
TOBB Akreditasyon sistemi ile entegre bir sekilde stirekli iyilestirmeler yaparak, kurumsal yapinin giiglendirilmesi ve gelistirilmesini saglamaktir.

Strateji 1.1 Ust yonetim kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayarak, tiim taraflarin katilimi ile stratejik yonelimi belirleme ve takip etmek.

Hedef 1.1 Stratejik Yonetim Anlayisini Gelistirmek

2023 || Sorumlu Agikla
2023 yih Perform 4yl 2023 yili || Maliye || Birim ma
KYs . Stra?ejnk 2023 yili Hedef Gergeklesmesi Hedef "ans Hedef ATE) | A t (Kay.l't/
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Yili en Gergek Dokiim
. Performans )
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
**Deprem nedeniyle ertelendi. Esitim Genel Yonetic
*%27.03.2023 tarihinde Hasan Kaya Si s 20 4 Sekreter i Egitim
oryantasyon egitimi 4 Karti
17.04.2023 tarihinde Abdulkadir Muhasebe
Bozgeyikoryantasyon egitimi
F111 17.04.2023 tarihinde Fatih Karakus
T oryantasyon egitimi
Yoneticiler 417 01.2023 tarihinde 2023-2026
igin Kisisel ve " - .
P.1.1 Mesleki yili stratejik plan bilgilendirme 50,00 Biitce
s toplantisi -meclis toplantisinda . Kodu:0
Egitimler verildi Maliyet 45.000 8.000 400 % 0,05 2.14.00
Duzenlemek || 41« cak 2024 de TOBB Meclis 2
tiyeleri Bilgilendirme Seminerine
katilm saglanacaktir.
*26.10.2023 tarihinde Yesil
Doénlsum Bilgilendirme Egitimi
duzenlendi.
Genel Yonetic
Esitim Sekreter i
5 4 1 Oryant
F.1.1.2 e Sayisi
Yénetici Meclis Uyesi Hasan Kaya ya asyon
P.1.1 Oryantasyonla oryantasyon yapildi. Degisiklikler 100,00 Formu
1 Yapmak oldugunda egitimler verilmektedir. Muhasebe iu:feo
. odu:
Maliyet 400 100 0% 2.14.00
2
Per. Genel Toplan
. Degerle Sekreter f P
E'l'l'?’ Tlum ndirme 4 1 Tutana
PE:?E:];;:S **Yilda 2 defa yapilmaktadir. Sonuglar &
P.1.1 . . Temmuz ayinda degerlendirmesi 100,00 |
Degerlendirm apilacaktir =
elerini yap - Muhasebe ﬁu;@e
Yapmak i LU
p Maliyet 150.030 | 150.000 0% 02.04.0
04
Kalite ve AIK ve
F.1.1.4 AIK 2015-2018 .SP HEDEF Akreditasyo || YGG
Aracilig ile GECEKLESTIRME PEBFORMANSI Toplanti n Toplan
c 79,07% HEDEF MALIYET Sayisi 4 1 f
Stratejik Plan ORANI 51 99% T
9370 utana
P.14 gﬁ;ﬁer:f:’"me 2019-2022 SP HEDEF 100,00 &
Takibini GECEKLESTIRME PEBFORMANSI Muhasebe
Yabmak 97,24% HEDEF MALIYET . Butge
p ORANI 74,50% Maliyet 0 0 0% Kodu: -
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Goz./Ge Kalite ve Revizy
F.1.1.5 ilgenin G 5 1 Akreditasyo |[ on
taninirhigi igin veRevizy n Dokum
Festival Milletvekili adaylarina éneri on Sayisl ani
P.1.4 - 0,00
dizenlemek dosyasinda sunuldu. Muhasebe || Biitge
(fistik, yag, . Kodu:
sabun vs.) Maliyet 350.000 50.000 | 75.450 % 1,51 02.05.0
14
Gozden Raporl
. Gegirme ama
Toplam Faaliyet 34 8 - Beis
du
Toplam Maliyet | 545.430 | 208.100 3aydal i ayda
Strateji 1.2 Odanin mali durumu ve insan kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmek, mali riskleri azatmak ve personel memnuniyetini saglamak
Hedef 1.2 Mali Yapiyi ve insan Kaynaklarini Gelistirmek
2023 || Sorumlu Agikla
2023 yili Perform 4yl 2023 yili || Maliye || Birim ma
KYs . Stra?ejnk 2023 yili Hedef Gergeklesmesi Hedef "ams Hedef ATE) | A t (Kay.l't/
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Yili en Gergek Dokiim
. Performans )
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
F.1.?.1 Mali Eitim . . Muhasebe Egitim
\Iie Flr;andsal Sayisi Plani
onularda " .
o Planlanmaktadir.TOBB Meclis
P.1.2 | Egitim N o " 5 0,00 Muhasebe || Bltge
. Uyeleri egitimleri diizenlenecektir.
Dzenlemek Maliyet | 10.000 | 2.000 Kodu:0
(Yénetici ve allye : : 2.14.00
Personel) 2
F.1.2.2 Mali Muhasebe || Revizy
Durum Risk Revizyo 4 1 on
P12 Analizlerini Risk degerlendirme planinda takip 100,00 n Sayisi Dokum
o Gézden edilmektedir. ¢ ani
Gegirmek ve . Muhasebe || Bltge
Yenilemek Maliyet 0 0 0% Kodu: -
F.1.2.3 istirak Muhasebe || Etkinlik
istirakler ve Artirm 4 1 Tutana
(K§|erTirIerinin Ofis konteynirlar kiraya verildi. Girisimi &l
P.1.2 Katki Pavini Kiracimiz 1 kisi kiranin Kasimda 100,00 Muhasebe Biitce
V! . artacaktir. . Kodu:0
Artirmak Igin Maliyet 5.000 500 0% By
Calismalar e
Yapmak =
**13.03.2023 tarihinde deprem Genel Person
bolgesindeki ticaret sicil mudurleri Egitim 20 4 Sekreter el
icin diizenlenen online toplantiya Sayisi Egitim
Odamizi temsilen Ticaret Sicil Karti
Miidiirii Halil ibrahim Avsaroglu VilEsase
katilmistir
*28.03.2023 tarihinde TOBB
tarafindan KVKK Yazilimi egitimi
dizenlenmistir.
** TOBB Deprem Bélgesi Odalari
F.1.2.4 . .
personel icin Sicil Islemleri Toplantisi
Mot Vg TOBB KVKK Modil Egitimi
P.1.3 Kisisel gelisim Dogal Afetler Bilgilendirme Egitimi 100,00 .
e;itimliri 3 (Depreme yénelik) verildi. ﬁug}éo
> ** Ayrica Ekim ayinda Maliyet 45,000 8.000 400 % 0,05 odu:
dizenlemek 2.14.00
planlanmaktadir. .

*K yetki belgesi egitimi Muhasebe
Memuru ve Sanayi Midrd aldi.
*27.11.2023 TOBB Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi
Bilgilendirme Seminerine
Muhasebe Memuru katildi.
*08.08.2023 Sayisal Takograf Karti
Egitimi’ne Muhasebe Memuru
katildi.
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***Depremden etkilenen Genel Kiyasla
oda/borsalar igin Tirk Alman Ziyaret Sekreter ma
Ticaret ve Sanayi Odasi aidatlarinin Sayisi 14 11 Raporu
6denmemesi ve kalkinma ajansi - F.06.
aidatlarinin alinmamasi igin lobicilik DF
yapilmis olup, her iki kurumun Muhasebe
aidatinin alinmayacagi belirtilmistir.
**% 17.03.2023 EYT li personel ile
tekrar sézlesme imzalanmasi
*07.04.2023 tarihinde Arabuluculuk
sistemi- istanbul TO-TOBB UYUM-
Gaziantep TO-Gaziantep SO igin
kiyaslama yapildi.
*** Eskisehir TO Muhasebe
F.1.2.5 Diger biriminden Hidayet bey ile Odamiz
Muhasebe Memuru Korkut
OdaOdalarla |\ 7)) \eMAK tiyeye yonelik tcretli
P.1.3 |[Kiyaslama N AR 85,00
Calismalan d.uzenle.ye?ceglm@ egitim o
giderlerinin hangi hesapta utce
Yapmak s . Kodu:
muhasebelestirildigi konusunda Maliyet 20.500 4.000 7.000 & 1,75 00
istisare yapildi. Emanet hesapta e
gosterilecektir. n
** AKREDITASYON SISTEMI VE
YAZILIMI KIYASLAMA
**Akademik Danigsman ve Genel
Sekreterler toplantilari
**Akademik danigsman ve
Gaziantep oda/borsalari deprem
sonrasi tedbirler ile ilgili whatsapp
toplantisi
**GTO SATINALMA KOMISYON
TOPLANTISI DUBAI i$ GEZISi
**SANAYI SiCIL-KAPASITE
TOPLANTISI
Genel ise
Personel Sekreter alim
2 1
F.1.2.6 Yeni Sayisi kayitlar
P13 Personel UR-GE Projesi kapsaminda 0,00 !
Istihdam planlanmaktadir. Muhasebe | Biitge
Saglamak . Kodu:
Maliyet 3.000 1.000 02.06.0
02
Gozden Raporl
. Gegirme ama
Toplam Faaliyet 48 19 o — ere
du
Toplam Maliyet | 83.500 | 15.500 3aydal iayda

Strateji 1.3 Odanin iiyeleri, paydagslari ve kamu ile olan haberlegsme, iletigsim sartlarini iyilestirmek, Odayi gériiniir kilmak, kurumun teknolojik altyapisini
gelistirmek

Hedef 1.3 Haberlesme, iletisim ve Teknolojik Altyapisini iyilestiriimek ve Giiglendirmek

2023 || Sorumlu Acikla
2023 yili Perform 4yillik 2023 yili || Maliye || Birim ma
KYS . Stra?euk 2023 yili Hedef Gergeklesmesi LiLLd “ans Hedef APE | EEE t (Kay.l.t/
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Yili en Gergek Dokiim
. Performans .
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
Bilgi islem || Web
. Biilten Basin Yayin || de
F"‘l'?"l Online 48 12 Memuru yayinla
Biilten ve Sayisi nan
P15 Dergi We.b 5|t9:m|zde dizenli olarak 100,00 biilten
Yayinlamak online bilten yayinlanmaktadir. =
Paydaslarla Muhasebe 5u;<;e
Paylagmak i LU
ylag Maliyet 5.400 1.200 48.139% | 40,12 02.05.0
10
F.1.3.2 Takipgi Bilgi islem
Kurumun Sayisind Basin Yayin
P.LS Sosyal Medya ?llgl !§Iem Memuru tarafindan 100,00 a Onceki 20% 10% Memuru Takip
Hesaplarini strekli olarak yapilmaktadir. Yila Raporu
Aktif Gore
Kullanmak, Artma
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Takipgi Orani %
Sayilarini Artisi
Artirmak
. Muhasebe || Bltge
Maliyet 0 0 Kodu: -
F.1.33 Sisteme Bilgi Islem Arsiv
Elektronik Gegis 4 1 Basin Yayin || Galism
i Memuru asl
b16 grsi:;/mine EBYS, DATABANK sistemi 100.00 =
o Gecmek kullaniimaktadir. ! Muhasebe Eu:fe.
sureklligini Maliyet | 105.000 || 15.000 | 30.000% | 2,00 09050
Saglamak 10
F.1.3.4 Bilgiislem || ..
Elektronik Kullanim 4 1 Basin Yayin ilgili
Belge Durumu Memuru Kayitlar
P.1.6 | Yonetimini EBYS sistemi kullaniliyor. 100,00 Muhasebe
Daha Etkin (i
Cullanmak Maliyet 0 0 0% ﬁ::fj
(EBYS)
F.1.3.5 Bilgi Revizyo Bilgi Islem ilgili
Giivenligi Risk . . . . n 4 1 Basin Yayin
Kayitlar
p.1.6 |l Analizleri RIS.k degerle.ndlrme planinda takip 100,00 Durumu Memuru Y
Yapmak ve edilmektedir. T — m
. uhasebe Utce
Revize Etmek Malivet 0 0 0+ Kodu: -
K}Jrulu Bilgi Islem Yedekl
F.1.3.6 Sistem Basin Yayin eme
ve 4 1 Memuru
Y-edeklf-zme Yedeklemeler siirekli olarak P tutana
Sistemi apiliyor. Riskler planda belirlendi Isletim klari
P.1.6 || Kurmak ve yapriyor. Riskier p! ’ 100,00 Durumu
Giivenligini ve Yedekleme sistemi kuruldu, =
uventgint guvenlik duvar aktiftir. Muhasebe || Blitce
Sarekliligini . Kodu:
Saglamak Maliyet 23.000 5.000 | 30.218% 6,04 02.05.0
12
Gozden Raporl
. Gegirme ama
Toplam Faaliyet 67,4 16,1 - Periyo
du
Toplam Maliyet | 208.400 | 21.200 3aydal i ayda

Starateji 1.4 Uyelerin goriis oneri ve sikayetleri dogrultusunda kalite yonetim sistemini iyilestirmeler ve etkinlikler yapmak, iiye geri bildirimlerine gore
etkinlikler yaparak tiye memnuniyetini artirmak.

Hedef 1.4 Uye iliskilerinin Gelistirilmek ve Kalite Altyapisinin Giiclendirmek

2023 || Sorumlu Acikla
2023 yili Perform ayillik 2023 yil || Maliye || Birim ma
KYS || Stratejik Hedef 2023 || G kl t Kayit,
. ra.e" 2023 yili Hedef Gergeklesmesi eae “ans Hedef ergelies ( ay.l. /
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Yili en Gergek Dokiim
N Performans .
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
Genel F.12
Uye Sekreter, Uye
*Deprem nedeniyle Uretim yapan i Uye Geri
firmalar ziyaret edilmistir.Yaklasik ?yaret 3200 500 Temisilcisi, Beslem
300 firma ayist Tahsildar e
*Cografi isaret alan firmalar:12 Memuru Formu
F.1.4.1 Uye *Uyelerimize Taziye ziyaretleri: Muhasebe
P.1.7 | Ziyaretleri Ort.50 100,00
Yapmak *Kapasite Raporlari igin .
ziyaretler:79 Bu:;;e
*Tahsilat iin ziyaretler : 380 Maliyet 40.500 5.000 (| 3.818% | 0,76 g;’ 0”5' 5
Toplam: 821 liye ziyareti e
yapilmistir. 11
F.1.4.2 Uye Anket Uye o
Memnuniyet Raboru 4 1 Temsilcisi, T || F.29 ve
ve Beklenti *DATABANK sistemi Gizerinde sa p|5| ahsildar rapor
Anketleri yapilmakta,ve gelen talepler 10002 Y Memuru
P.1.7 . . ) 100,00
Dizenlemek, || MMYS kismina kayit edilerek takip Muhasebe
Memnuniyet edilmektedir. . Biitge
Oramini Maliyet 0 0 0% Kodu: -
Yikseltmek

42




Depremden etkilenen Tahsildar F.28
firmalarimizin talepleri lyilestir Memuru Uye
. dogrultusunda Mahmut Polat Zerva me 12 3 Sikayet
F.1.4.3 Uye A Lo i
Geri Geri Donlisiim Ltd.Sti. ziyaret sayisi Izleme
Beslemeleri etmistir. Formu
.17 Il sonucu 24.04.2023 tarihinde “UYE GORUS GG Muhasebe
o ivilestirme VE ONERi FORMU 2023” liyelere ’ .
yres gonderildi. DATABANK 10002 Butce
Calismalari L . . Kodu:
Yapmak kisminda dneri/sikayetler takip Maliyet 80.000 | 15.000 || 15.000% || 1,00 02.05.0
edilmektedir. **Koprulii Kavsak, e
Otogar Adliye Kavgagi sorunlari 15
¢oziildu.
Belge Kalite ve Deneti
F.1.4.41SO Denetim 4 1 Akreditasyo | m
9001: 2015 11.07.2023 tarihinde TSE tarafindan i sayisi n Raporu
P.1.8 | KYS Belgesinin |[ TS EN ISO 9001:2015 KYS Belge 100,00 Muhasebe || Biitce
Devamlilhigini || Yenileme Tetkiki yapildi. . Kodu:
Saglamak Maliyet 26.500 4.500 7.725 % 1,72 02.05.0
13
Belge Kalite ve Deneti
iologzsllllsl(\)/IYS Denetim 4 1 Akreditasyo || m
Uvaun 11.07.2023 tarihinde TSE tarafindan i sayisi n Raporu
P18 |8 TS 1SO 10002:2018 MMYS 100,00 Muhasebe || Biitce
Calismak ve R L
N 2.Gozetim tetkiki yapildi. . Kodu:
Devamliigini Maliyet 9.000 1.500 || 3.500% || 2,33 "
Saglamak e
13
F.1.4.6F. Onayli Muhasebe || Deneti
1.5.4 *%*28.04.2023 tarihinde tedarikgi 4 1 Memuru m
P18 Tetiiarlkgle.rl dege.rlendlrme. yapilmistir. 100,00 Listesi Raporu
degerlendirm | ** Nisan ve Ekim aylarinda Muhasebe o
ek ve degerlendirilmektedir. Maliyet 0 0 0% BUt‘:‘(‘i"
onaylamak Kodu: -
Gozden Raporl
. Gegirme ama
Toplam Faaliyet 3228 507 P e
du
Toplam Maliyet | 156.000 | 26.000 3aydal i ayda

STRATEJIK AMAG 2. UYELERE DEGER KATACAK FAALIYETLER GERGEKLESTIRMEK

Strateji 2.1 Uyelerin ve ilgenin tticaretinin artiriimasi ve iiye beklentilerinin karsilanmasi icin paydaslarla birlikte, karar alicilar nezdinde politika, temsil
faaliyetleri yuriitmek.

Hedef 2.1 Uyelerin Ticari Performansini Arttiracak Politika Temsil Faaliyetlerinde Bulunmak

2023 || Sorumlu Agikla
2023 yili Perform ayillk 2023 yili || Maliye || Birim ma
KYS ) Stra?e]lk 2023 yili Hedef Gergeklesmesi Hedef "ans Hedef 2023 || Gergekles t (Kay.[t/
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Yili en Gergek Dokiim
| Performans .
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
*%27.02.2023 Sabuncular grubu Genel Toplan
t0p|ant|s| yap||d|_ Toplantl 8 2 Sekreter t
** Temmuz ayl Meclis toplantisina Sayisl Tutana
Nizip Emniyet Muduiri katilacaktir. g
F.2.1.1 Sektér || *20.03.2023 Gaziantep Uni.Naci Muhasebe
Paydaslariile || Topguoglu MYO Miid.Yrd./Gida
P21 Toplanti ve isleme Ogretim Gérevlisi Songiil W
- Bilgi Paylasimi || KESEN ile birlikte Nizip Zeytinyagi ! Biitge
Toplantilar cografi isaret toplantisi yapildi. . Kodu:
Yapmak *Meslek komite toplantilari Malivet 16.500 2.500 20.000 & 8,00 02.05.0
yapilyor. 11
*Belirli periyotlarda Akademik
danisman ve Genel Sekreterler
toplantisi yapiliyor.
F.2.1.2 **Beger Otel Ltd.Sti. firmasinin Protokol Genel Protok
P-2.2 [l jyelerin 01.01.2023-31.03.2023 tarihleriicin || ~°%%° | sayisi 8 2 Sekreter | )
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Urtin/Hizmet
Satin
Almalarini
Kolaylastirma
k igin
Firmalarla
Anlagmalar
Yapmak
(Bankalar,
Kurumlar,
Sirketler vs.)

indirimli tcretler Standart Oda tek
kisi 430,00.-TL, Cift kisi Oda
750,00.-TL, Suit Oda tek kisi
600,00.-TL ve Suat Oda cift kisi
1.000,00.-TL

**Nizip Maruf Marufoglu Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Uygulama
Oteli indirimli tGcretler Standart Oda
tek kisi 250,00.-TL, Cift kisi Oda
380,00.-TLdir.

**[SG uzmanlarimiz NOSB ye isyeri
agtilar.0damiz vasitasiyla isyerini
Gaziantep’ten Nizip’e tasimig
oldular. Boylece Uiyelerimiz zaman
ve maliyet kaybi yasamayacaktir.
https://www.nto.org.tr/?duyuruid=
14758

*18.10.2023 Ticaret bakanligi
indirim kampanyasi duyurusu
yapildi. Uyemiz “ABDULKADIR
DUZKAYA - KOKMEN KIRTASIYE”
kampanyaya katildi. Bakanhga
iletildi.

Maliyet

0%

Muhasebe

Biitce
Kodu: -

P.2.2

F.2.1.3
Bolgesel
Oda/Oda
istisare
Toplantilarina
Katilmak,
Duzenlemek
ve Katki
Saglamak

**%04.01.2023 tarihinde TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu’nun
hayata gegcirdigi Sanayide Kadin Eli
Projesi igin Gaziantep Sanayi Odasi
ev sahipliginde lansman
toplantisina Odamizi temsilen
1.Meslek Komitesi Bagkani Dogus
ERBAY katilmigtir

*12.02.2023 tarihinde deprem
felaketi nedeniyle TOBB Baskani
M.Rifat HISARCIKLIOGLU ‘nun
bolgeye yapmis oldugu ziyarete
Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet
OZYURT katildI.

*15.02.2023 tarihinde deprem
felaketi nedeniyle Ticaret Bakani
Mehmet MUS’un ve TOBB Baskani
M.RifatHiSARCIKLIOGLU’nun
katilimiyla "Tirk Is Dlnyasi Kalici
Deprem Konutlari Yardim
Kampanyas!" ile ilgili Zoom
uygulamasi tGzerinden Oda/Borsa
Yénetim Kurulu Baskanlari istisare
Toplantisi'na Meclis Baskanimiz
Bekir KARABACAK ile Yonetim
Kurulu Baskani Mehmet OZYURT
katildi.

*28.02.2023 tarihinde TOBB
Baskani M. RifatHisarciklioglu,
deprem bolgesi olan 11 il ve
ilcelerin Oda/Borsa Baskanlari ile
Gaziantep’te bir araya geldi. Ticaret
Bakani Mehmet Mus, Gaziantep
Valisi Davut Gll, Gaziantep
Buytksehir Belediye Baskani Fatma
Sahin ile depremden etkilenen 11 il
ve ilcelerin Oda/Borsa Baskanlar
katildi. Toplantida, il ve ilgelerin
genel durumu, sikintilari ve ¢6ziim
onerileri konusunda istisarelerde
bulunuldu. Odamizi temsilen
Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet
OZYURT katild.

01.04.2023 tarihinde TOBB
tarafindan baglatilan
videokonferans Tiirk is Diinyasi
Konut Seferberligi Lansman
toplantisina, 365 Oda/Borsa
Yénetim Kurulu
Bagkanlaritoplantisina Meclis
Baskanimiz Bekir KARABACAK ile
Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet

100,00

Toplanti
Sayisi

12

Genel
Sekreter

Toplan
t
Tutana

f={]

Maliyet

17.000

3.000

1.000 £

0,33

Muhasebe

Biitce
Kodu:
02.10.0
01
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OZYURTKkatild1.

*** DATABANK/ta toplantilar kayit
ediliyor.Listesi mevcuttur.
***TOBB'nin 13.10.2023 tarihli ve
“Dogu ve Glneydogu Anadolu
Bolgesi Odalari ve Borsalari istisare
Toplantisi” konulu yazisina gore 18
Ekim 2023 tarihinde diizenlenen
toplantiya OdaYonetim Kurulu
Baskani Mehmet OZYURT un
katildi.

P.2.2

F.2.1.4
Uyelerin
Faaliyet
Gosterdigi
Sektorlerin
Gelisimi igin
Lobi
Faaliyetlerind
e Bulunmak

*17.01.2023 tarihinde Cumhuriyet
Halk Patisi (CHP) Hatay Milletvekili
Mehmet Glizelmansur, CHP Kadin
Kollari MYK Uyesi Adile Merve
Altinbas Yilmaz, Gaziantep il ve
Nizip ilge yonetimi Odamizi ziyaret
etmislerdir

*22.02.2023 tarihinde Akademik
danisman ve Gaziantep
oda/borsalari tarafindan
olusturulan depremden etkilenen
iller igin alinabilecek tedbirlerle ilgili
sorunlar listesi olugturulmustur
*22.03.2023 tarihinde TOBB-TEPAV
anket ¢alismasi kapsaminda
depremden etkilenen lyelerimizin
sorunlari iletilmistir.

***03 Mayis 2023 tarihinde Sanayi
ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank'in katilimiyla
gerceklestirilen, ‘Sanayiciler ve is
Diinyasi ile Bulusma” toplantisi
duzenlenmistir.Vali Davut Gul,
Buyuksehir Belediye Bagkani Fatma
Sahin, 6nceki donem Adalet Bakani
Abdilhamit Gul, GTB Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Akinci,
GSO Yonetim Kurulu Bagskani Adnan
Unverdi, GTO Yénetim Kurulu
Baskani Tuncay Yildirim ve is
diinyasi temsilcileri katilmistir.
Programa Odamizi temsilen sahsim
ve yonetim kurulu Gyelerimiz Kenan
Ozdemir, Derde Tas, Mustafa Kaya
ve ibrahim Ozkaya katiimistir
*05.Mayis 2023 tarihinde Buylk
Birlik Partisi (BBP) Gaziantep
Milletvekili Adaylari Orhan
Kizilaslan, Elvan Arkan, Mustafa
Yalginkaya ve BBP Gaziantep il ve
Nizip ilge yoneticileri Odamizi
ziyaret etmistir

*05.Mayis 2023 tarihinde
Cumbhuriyet Halk Partisi (CHP)
Gaziantep Milletvekili Adaylari
Merve Altinbas Yilmaz, Ertugrul
Kaya, Karkamis Belediye Baskani Ali
Dogan, Demokrasi ve Atim (DEVA)
Partisi il Baskani Ali Karakan, Deva
Partisi Nizip ilce Baskani Omer
Kiligparlar, CHP Nizip ilge Baskani
Mehmet Bozfirat, Saadet Partisi
Nizip ilge Baskani Omer Yilmaz,
Gaziantep il ve Nizip ilge yoneticileri
Odamizi ziyaret etmigstir

100,00

Lobicilik
Faaliyeti
Sayisi

20

Genel
Sekreter

F.26
Lobi
Faaliye
tleri
Takip
Formu

Maliyet

50.000

10.000

7.252%

0,73

Muhasebe

Biitce
Kodu:
02.10.0
01
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*09.Mayis 2023 tarihinde Yeniden
Refah Partisi Gaziantep Milletvekili
Adayi Mustafa Bilici, Yeniden Refah
Partisi Nizip ilce Bagkan Vekili
Mahmut Yigitbasi ve Nizip ilge
yonetimi Odamizi ziyaret etmistir.
*10 Mayis 2023 tarihinde
Gaziantep heyeti ile birlikte Tirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Baskani M. RifatHisarciklioglu 'nu
sahsim ziyaret ettik. Heyette
Gaziantep Milletvekili Nejat Koger,
Gaziantep Sanayi OdasI Meclis
Baskani Adil Sani Konukoglu,
Gaziantep Ticaret Odasi Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Tuncay
Yildirim, Gaziantep Ticaret Odasi
Meclis Bagkani Mehmet Hilmi
Teymur, Gaziantep Ticaret Borsasi
Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet
Akinci, Nizip Ticaret Borsasi
Yénetim Kurulu Baskani ibrahim
Sarl, islahiye Ticaret Odasi Yénetim
Kurulu Bagkani Selahattin Tirkmen
ve Gaziantep OSB Yonetim Kurulu
Baskani Cengiz Simsek
bulunmaktadir

*11 Mayis 2023 tarihinde Nizip ilge
Secim Kurulu Hakimi Omer Giiven
Odamizi ziyaret etmistir
*06.06.2023 Gaziantep Valisi Davut
Gul Veda Ziyareti yapildi.

* 08.06.2023 Koruma Kurulu
Toplantisi yapildi.

*16.06.2023 Gaziantep Ticaret
Odasl, Adana Ticaret Odasi, Undp
Ve |htiyag Haritasi Programina
Serpil GUNDOGDU katild1.

** *Birimleri ile ilgili egitimlere
katilim saglanmaktadir.
DATABANK’ta listesi mevcuttur.
**Gaziantep Sanayi Odasi’'nin 02
Ekim 2023 Pazartesi, Ankara TOBB
Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nde diizenleyecegi “Deprem
Bolgesinde, Uretim Sektériiniin Etki
Ve Siirdurdlebilirlik Analizi
Calismasi Lansman Toplantisi” na
Odamizi temsilen Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet OZYURT, Meclis
Baskani Bekir KARABACAK ve Genel
Sekreter Serpil GUNDOGDU’nun
katilmasina
*03.11.2023 tarihli YKK; Gaziantep
Buytiksehir Belediyesi'nin
02.11.2023 tarihli ve Zeugma
Yonetim Alan Sinirinin Belirlenmesi
toplantisi konulu yazisina gére
2012 yilinda UNESCO Diinya Miras
Gegici Listesine kaydedilen
"Zeugma Arkeolojik Siti" Diinya
Miras Listesi adaylk dosyasi ve
yonetim alani sinirinin belirlenmesi
calismalari kapsaminda 17 Kasim
2023 tarihlerinde diizenlenecek
toplantiya Odamizi temsilen
Yoénetim Kurulu Bsk Yrd. Mahmut
POLAT‘in katilmasina **Kopralt
Kavsak, Otogar Adliye Kavsagi
sorunlari ¢ozildu.

Toplam Faaliyet
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Gozden
Gegirme
Periyodu

Raporl
ama
Periyo
du
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Toplam Maliyet |  83.500 " 15.500 " " ‘ 3aydal i ayda
STRATEJIK AMAG 2. UYELERE DEGER KATACAK FAALIYETLER GERGEKLESTIRMEK
Strateji 2.2 Uyelerin is ve ticaret hacimlerinilerini artiracak, rekabet ve yeni pazar olanaklari bulmalarina yardimci olmak igin girisimlerde bulunmak
Hedef 2.2 Faaliyet Alani igerisinde Ticaretinin Gelismesine Yardimc Olmak
2023 || Sorumlu Agikla
2023 yili Perform 4yillik 2023 yih || Maliye | Birim ma
KYS ) Strafejlk 2023 yili Hedef Gergeklesmesi Hedef "ans Hedef 2023 ([ Gergekles t (Kay.l.t/
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Yili en Gergek Dokiim
X Performans .
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
Ticaret Sicil alism
F221 Galisma 12 2 Miidirii g ’
Arabuluculuk Sayisi Raporu
p23 | Ve Tahkim Arabuluculuk merkezi kurulmus 000 =
- Merkezi olup, calismalar devam etmektedir. ! Muhasebe Butge.
Kurmak ve Maliyet | 110.000 | 25.000 | 3.037%¢ || 0,12 g%‘;”b%
CGalistirmak 1' .
* Nizip Zeytinyagi ve Nizip Mizar Fuar Sanayi Fuar
P . 1 1 R,
havucu cografi isareti galismalari saylsi Muaduri Raporu
devam etmektefiir. N Vil
*16.10.2023 tarihinde Nizip Mizar
Havucu cografi isaretimiz TPE
Bulteninde yayinlanmis olup, 3 ay
icerisinde itiraz edilmemesi
durumunda 15.0cak 2024 tarihinde
tescil edilmis olacaktir.
**24.11.2023 tarihli YKK; Gaziantep
. .. || Blyuksehir Belediyesi’nin
E;étz Cografi || >3 11.2023 tarihli ve YUGIDERG 'nin
Calismast 3. Sayi Tanitim Lansman” konulu .
P.23 || 277 yazisina gore 28 Kasim 2023 100,00 Butce
Yuriatmek L . . - Kodu:
(Nizip Mizar || ©2ihinde 16:0018:00 saatleri Maliyet 25.000 | 25.000 | 3.000% | 0,12 02.05.0
Havucu) arasinda 25 Aralik Gaziantep 13' :
Savunmasi Kahramanlik
Panoramasi ve Miizesi' nde,
Belediyemiz ve Yéresel Urlinler ve
Cografi isaretler Tiirkiye A8
(YUCITA) isbirliginde diizenlenecek
Tirkiye' nin ilk Cografi isaretler
Dergisi YUciDERGI 'nin 3. Say!
Tanitim Lansmanina Odamizi
temsilen Genel Sekreter Serpil
GUNDOGDU ve Sanayi Miid(irii
Suat DEMIRBILEK’in katiimasina
Ticaret Sicil
F223 capor 4 1 Midari Rapor
11.OSB'nin 08 Mayis ve 16 Mayis 2023 Sayis
P.2.3 Etkin Olarak tarihlerinde Odamiz yénetim Kurulu 100,00 Muhasebe || Biitce
Galismasini ve || bask Yrd. Mahmut Polat 2.0SB ! el
Gelismesini toplantilarina katilmistir. Maliyet 110.000 || 25.000 0% 02.15.0
Saglamak 02
*Ipekyolu Kalkanma Ajansi 2023 Yili . Ticaret Sicil || Proje
Sosyal Gelismeyi Destekleme Proje 8 1 Mudiird,Pro || Kayitlar
Programi (SOGEP) kapsaminda; sayisi je Ekibi |
Odamiz adina “NiziP GIRISIMCILIK
: . A Muhasebe
VE IHRACATLA GUCLENIYOR” VE
F.2.2.4 Kurum || NiziP iCIN TASARIMDA ENGEL
Adina Projeler || TANIMIYORUZ” bashkli projeler ile
Hazirlamak, bagvuru yapilmigtir.
P.2.3 Uyelerin ** 26.10.2023 YKK’nda; Odamiz 100,00 Btce
Projelerine adina Ticaret Bakanligi destekleri Maliyet 120.000 || 15.000 0% Kodu:
Destek Olmak || kapsaminda 2024 yilinda “NiziP 02.15.0
GIDA URGE PROJESI” 02
hazirlanmasina ve bu kapsamda
Uyelerden taahhit alinmasi igin
bilgilendirme e-maili
gonderilmesine karar verildi.
P23 F.2.2..5 Mgslek *27.02.2023 Sabuncular grubu 100,00 Rapor 15 3 Sa?ayi i Calism
Komitelerine || toplantisi yapildi. Sayisi Mudird a
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Gore Sorunlar || ¥14.04.2023 tarihinde 13.Meslek Rapor
ve Cozlimler Komitesi Fistikgilar grubu toplantisi
Hakkinda yapilacak Muhasebe || Biitge
Arastirma ** DATABANKta lobicilik listesi . Kodu:
Raporlari bulunmaktadir. Malivet 33.000 4.500 1.000& 0,22 02.05.0
Hazirlama 01
f 25.04.2023 tarihinde (TBMM) Faaliyet 12 )
Idare Amiri ve Ak Parti Gaziantep Sayisi
Milletvekili Ali Sahin, Nizip Belediye
Baskani Mehmet Sari, Ak Parti Nizip
ilce Baskani Fatih Uzunaslan
F.2.2.5ilce ziyaretinde ilgemizdeki turizm
Turizminin sektori igin oneriler sunulmustur.
Gelisimine (Festival vs)
P.23 Yénelik *Odamizi ziyaret eden milletvekili 100,00 .
Faaliyetlerde || adaylarina 24.04.2023 tarihinde Maliyet 33.000 4.500 0%
Bulunmak gondermis oldugu anket
sonuglarinin da yer aldigi ilgemizin
ve sektdrlerimizin ticari/ekonomik
sorunlaridosyasi takdim edilmistir.
** Milletvekili adaylarina oneri
dosyasinda sunuldu.
ipekyolu Kalkanma Ajansi 2023 Yili Calisma Ticaret Sicil || Galism
Sosyal Gelismeyi Destekleme sayisi 2 1 Midurd a
Programi (SOGEP) kapsaminda; Raporu
Odamiz adina “NiZiP GIRISIMCILIK Muhasebe
VE IHRACATLA GUGLENIYOR” VE
NiziP iCiN TASARIMDA ENGEL
TANIMIYORUZ” baslikli projeler ile
bagvuru yapilmigtir.
** %¥%26.10.2023 tarihli YKK'nda;
F.2.2.6 Uyeler | Odamiz adina Ticaret Bakanlig
icin URGE, destekleri kapsaminda 2024 yilinda
P.2.3 | Kimelenme “NiziP GIDA URGE PROJESI” 95,00 Biitge
vb. Projeler hazirlanmasina ve bu kapsamda . Kodu:
Yiratmek tiyelerden taahhiit alinmasi igin Malivet 55.000 25.000 0+ 02.15.0
bilgilendirme e-maili 02
gonderilmesine karar verildi.
**03.11.2023 tarihli YKK; Odamiz
adina hazirlanan “Nizip Gida Urge
Projesi” kapsaminda yuritilecek
faaliyetleri proje sorumlulari ile
birlikte Yénetim Kurulu Uyesi Kenan
OZDEMIR’in koordine etmesine
karar verildi.
Gozden Raporl
. Gegirme ama
Toplam Faaliyet 54 11 - R
du
Toplam Maliyet | 486.000 | 124.000 3aydal iayda
STRATEJIK AMAG 2. UYELERE DEGER KATACAK FAALIYETLER GERGEKLESTIRMEK
Strateji 2.3 Geligen liretim ve ticaret teknikleri ile ilgili gelismeler ve yatinm tesvik olanaklarina yénelik tiyeleri bilgilendirmek ve egitim ihtiyaglarini
karsilamak
Hedef 2.3 Uyeler icin Destekleyici is Gelistirici Egitim Ve Bilinglendirme Faaliyetleri Diizenlemek
2023 ([ Sorumlu Acikla
2023 yili Perform ayillik 2023 yil || Maliye || Birim ma
KYS ) Strafejlk 2023 yili Hedef Gergeklesmesi Hedef "ans Hedef 2023 || Gergekles t (Kay'l.t/
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Yilh en Gergek Dokiim
. Performans .
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
Bilgi islem || Calism
F.2.3.1 Destek Basin Yayin |fa
KOSGEB KOSGEE duyurularl yapilmakta Sayisi 4 1 Memuru Kayitlar
P.2.4 | Danismanlk olup, Ali Riza DENIZ tarafindan 100,00 |
Hizmeti vatandaslara bilgi verilmektedir. =
Yiiritmek Maliyet 0 0 Muhasebe || Bltge
Kodu: -
F.2.3.2 **Paydaslarimizin egitimleri web Sanayi F.14
P.2.4 || Uyelereve sitemizde duyurular kisminda 100,00 18 4 Mudiri Egitim
Ureticilere tyelere bilgi verilmektedir. Plani
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Yonelik
Egitim/Semin
erler
Diuzenlemek

*%20.03.2023 tarihinde Gaziantep
Uni.Naci Topguoglu MYO
Miid.Yrd./Gida isleme Ogretim
Gorevlisi Songul KESEN ile birlikte
Nizip Zeytinyagi cografi isaret
toplantisi dizenlenmistir
*%11.07.2023 E-Ticaret egitimi
verildi.

Muhasebe

13.07.2023 Cografi isaret Tanitim Biitge
Ve Bilgilendirme Toplantisi (Isparta Kodu:0
Siileyman Demirel Universitesi) 72.000 12.000 0% 2.14.00
28.07.2023 Fistikgilar Istisare 3
Toplantisi yapildi.
**%05.10.2023 Dis Ticaret
istihbarat Egitimi
-26.10.2023 Yesil Mutabakat
Bilgilendirme toplantisi yapildi.
-21.11.2023 Enflasyon Muhasebesi
Semineri verildi. DATABANK’ta
egitim listesi mevcuttur.
Gozden Raporl
. Gegirme ama
Toplam Faaliyet 22 5 o — e
du
Toplam Maliyet | 72.000 | 12.000 3aydal iayda

STRATEJIK AMAG 2. UYELERE DEGER KATACAK FAALIYETLER GERGEKLESTIRMEK

Strateji 2.4 Uyelerin dis ticaret hacimlerinin arttiriimasi, ihracat yetenegi kazanmasi ve dis iilke ziyaretleri ile vizyonlarinin gelismesine katki saglamak

Hedef 2.4 Uyelerin yurt digi ticaret hacimlerinin gelisimine katki saglamak

2023 ([ Sorumlu Agikla
2023 yili Perform 4yl 2023 yilh || Maliye ([ Birim ma
KYS ) StI’aFEJIk 2023 yili Hedef Gergeklesmesi Hedef "ans Hedef 2023 || Gergekles t (Kay.l't/
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Yili en Gergek Dokiim
. Performans .
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
. Sanayi Egitim
E:a:ga 4 1 Mudurd Kayitlar
241D **%05.10.2023 Dis Ticaret Y |
P2.5 [ =20 lictihbarat Egitimi verildi. 100,00 Muhasebe || Butge
Ticaret Egitimi ) P .
DATABANK’ta egitim listesi mevcut. Mali 21.000 4.500 0% Kodu:0
allyet ' ' 2.14.00
3
Deprem nedeniyle Ozbekistan is Kz;\(lite }’e
gezisi iptal edilmistir. Faaliyet Al redltTSVO Fuar
*%08-12 Ekim 2023 tarihlerinde Sayisi 4 1 "/ie”e Raporu
Rusya’da AGROPRODMASH Sekreter
F.2.4.2 Fuari’na katilim saglandi. Yrd.
ok ihli 'nda: 19- Muhasebe
P.2.5 Uluslararasi 26.10.2023 t'ar|hl.| YKK nda,"19 23 100,00
Fuar Subat 2024 tarihlerinde Dubai’de .
Katihmlari diizenlenecek Gulfood Uluslararasi 5”3;'3
Gida Fuarr igin Gaziantep Is Maliyet 280.000 40.000 || 13.186% 0,33 0(2) 1%' 0
Oda/Borsalari igbirligi ile ortak Y
organizasyon yapilmasinin =
uygunluguna karar verildi.
F244 Nizip :Callsn.'\alar'de'vz.am e“tme.!dedir. Faaliyet . ) ﬁ?gyl i ilgili
Gumruk llgemizdeki Nizip Gumrik Sayisi adurd Kayitlar
Isletmeleri AS. || MidurlGginin mobikya ihtisas
P.2.5 | Kurulmasini gumrik madurlGgu olarak islem 50,00 Muhasebe || Bitge
Saglamak ve gorebilmesi igin firmalarimiz . Kodu:
istirakgi tarafindan dilekge sunulmustur. B 335.000 >0000 0% 02.07.0
Olmak Meslek komitesi karari alinmigtir. 06
Sanayi
F.2.4.5 Yurt igi Faaliyet 4 1 Muduri Fuar
Fuar . . Sayisi Raporu
Organizasvonl Safir Kuyumculuk, Agikgdz
P.2.5 g ¥ Fistikgilik, imer solar sektorleri ile 85,00 -
ar N . Muhasebe || Bltge
Diizenlemek ilgili fuarlara katilim saglamiglardir. Kodu:
Maliyet 250.000 50.000 0% ’
ve Katilmak A 02.14.0
01
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E'2'4'6 Odamiz ve Turk Dig Ticaret Vakfi Sozlesm Sa[\ayl . sozles
Uyelere . S e 4 1 Midurd me
Hizmet icin Surekli Egitim Merkezi isbirligi ile e Sayisi kavds
o Ticar‘;t 26 Agustos-29 Ekim 2023 Y
3 ) tarihlerinde 80 saatlik Dis Ticaret Muhasebe
P.2.5 || Uzmanille . e 85,00 Biitce
.. Uzmanhg Egitim Programi
Sozlesme . . . Kodu:
; diizenlenecektir. Maliyet 5.000 5.000 1.000 £ 0,20
Imzalamak X . e — 02.05.0
Ofis mobilyasi igin ihtisas glimriik
Devam talebi yapildi 01
Ettirmek )
Gozden Raporl
. Gegirme ama
Toplam Faaliyet 21 5 P e
du
Toplam Maliyet | 916.000 || 149.500 3aydal i ayda

STRATEJIK AMAG 2. UYELERE DEGER KATACAK FAALIYETLER GERGEKLESTIRMEK

Strateji 2.5 ilgenin sosyal, kiiltiirel ve yardimlasma, dayanisma etkinliklerine katilmak ve desteklemek. Sosyal sorumluluk politikasinin gereklerini yerine

getirmek

Hedef 2.5 Sosyal Sorumluluk Projelerine Destek Olmak

2023 || Sorumlu Agikla
2023 yili Perform 4yl 2023 yih || Maliye | Birim ma
KYS ) StI’aFEJIk 2023 yili Hedef Gergeklesmesi Hedef "ans Hedef 2023 || Gergekles t (Kay.l't/
Prosesi || Faaliyetler Gergeklesme || Gosterg Performans Yili en Gergek Dokiim
Orani eleri Maliyet lesme antasy
Orani on)
; Nizip Kaymakamligi tarafindan o Ticaret Sicil ||,
Eeznfl ligede kurulun kriz masasina Meclis Etkinlik 7 1 Mudiri llgili
- Baskanimiz Bekir KARABACAK Sayisi Kayitlar
Konseyinin S
Kurulmasini katilmaktadir. Cevre ve Sehircilik Muhaseb
P.2.2 ve Etkin Bakanhgi tarafindan evlerdeki hasar 100,00 uhasebe Biitce
Olarak tespit calismalarina Yonetim Kurulu ) Kodu:
B§k.Yrd. Mahmut POLAT ve Meclis Mallyet 70.000 10.000 1.000 £ 0,10 02.05.0
Calismasini - ing 6 o
M Uyesi Murat SEVIM ‘in katilim 11
Saglamak .
saglamaktadir.
Karkamis Kaymakamhgn Zarar Etkinlik 7 1
F.2.5.2 Tespit Komisyonuna Meclis Uyesi Sayisi
Paydaslarin Cengiz Kenan SONMEZ katilacaktir. Muhasebe
(Kaymakamlik || 22.04.2023 tarihinde Odamiz i¢ ve
, Ticaret ve dis paydaglarimizin kaynagmasini
Sanayi ilce saglamak Bayramlagsma Toreni
Mud., Milli **10.11.2023 tarihli YKK; Nizip .
P.2.2 | Egitim Vs.) Kaymakamlig’'nin 03.11.2023 tarihli 100,00 5“3‘56
Dizenledigi ve 11 Kasim Agaglandirma Maliyet 130.000 || 25.000 || 20.140% | 0,81 og 1‘; 9
Sosyal Seferberligi konulu yazisina gére e
Etkinliklere Gaziantep Universitesi Nizip o
Katilmak Ve Yerleskesinde diizenlenecek
Katki etkinlige Yonetim Kurulu Uyesi
Saglamak Mustafa KAYA ve Derde TAS beyin
katilmasina karar verildi.
**09.02.2023 tarihinde Meclis ve Etkinlik 4 1 Ticaret Sicil || ilgili
Disiplin Kurulu Uyelerimiz ile Sayisi Miduri Kayitlar
toplanilarak, basta Nizip olmak Muhasebe
uzere diger bolgelerin de ihtiyaglari
dogrultusunda yardima ihtiyag olan
bolgelerdeki depremzedelere
F.2.5.3 Sosyal destek saglamak igin fon
olusturulmasi kararlastiriimistir.
Yardimlar ve .
. Toplam 724 bin TL fon olusturulmus
Bagislarda N . K
Deprem bolgesinde 10 il olup 41
Bulunmak, -
- Oda/Borsamiz bulunmaktadir. il Butge
P.2.2 | Ihtiyag R 100,00
Sahiblerine oda/borsalarimiza maddi destekler . Kodu:
p daha cok ulastigindan ilcelerden Maliyet 110.000 25.000 | 8.000% 0,32 02.15.0
Ayni ; . )
Islahiye Ticaret Odasi, Kirikhan 01
Yardimlarda ) . R
Bulunak Ticaret ve Sanayi Odasi ve Elbistan
Ticaret ve Sanayi Odasi ile irtibat
saglanarak yardimlarin bu
odalarimiz araciligiyla ihtiyag
sahiplerine ulastiriimasi
saglanmistir.
**Nizip'te kurulan ¢adirlara su ve
elektrik tesisati cekilmesi igin
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yapilan masraf odamiz tarafindan
olugturulan fondan karsilanmistir.
**Nizip Devlet Hastanesi’'ne alinan
50 adet UFO isitici Ucreti
Yén.Kur.Bsk Mehmet OZYURT
tarafindan karsilanmigstir.

Gaziantep Sanayi Odasi’nin 02 Ekim Etkinlik 4 1 Ticaret Sicil || ilgili
2023 Pazartesi, Ankara TOBB Sayisi Midurd Kayitlar
Tirkiye Odalar ve Borsalar Muhasebe
F.2.5.4 I . . u
Dezavantail Birligi'nde dlizenleyecegi “Deprem
Gruolarin . Bolgesinde, Uretim Sektériiniin Etki
upiann e siirdurilebilirlik Analizi
Gelistirilmesi hsmas! Lansman Toplantis” n .
P.2.2 | ve Galismasi Lansman Toplantisi” na 100,00 £l
Desteklenmes Odamizi temsilen Yonetim Kurulu . Kodu:
oot Baskani Mehmet OZYURT, Meclis Maliyet 125.000 20.000 9.000 & 0,45 02.15.0
Gigri nlerde || Baskant Bekir KARABACAK ve Genel 01
3 Sekreter Serpil GUNDOGDU’nun
Bulunmak
katildi.
**SOGEP proje bagvurusunda
bulunuldu.
Gozden Raporl
. Gegirme ama
Toplam Faaliyet 11 2 R — -
du
Toplam Maliyet | 435.000 | 80.000 3aydal iayda
GENEL
TOPLAM PUAN 3950,00 TOPLA 2.985.830 | 651.800 | 309.265 0,47
M

NTO 2022 YILI iSTATISTiKi BiLGILER VE AKREDITASYON GEREGi YAPILAN CALISMALAR

ODA/BORSANIZIN

Adi:

NiZiP TICARET ODASI

Akredite Oldugu Yil: 2012

Akreditayon Dénemi: 7.DONEM

Kurulus Yili: 1962

Yeni Hizmet Binasina Gegilen Yil: (Eger sizin igin gegerli ise varsa) 2006

Mevcut Hizmet Binanizin Yenilendigi Yil? (Eger sizin igin gegerli ise) 2020
2023

1.Temel Yeterlilik

1.1.Yénetim ve Oda/Borsa Mevzuati

YONETICi EGiTiMi SAYISI 7

YONETICi KiSiSEL/DAVRANISSAL EGITiM SAYISI 2

YONETICi EGiTiMi DEGERLENDIRME ORANI

100% oryantasyon programi egitim degerlendirme

ORYANTASYON EGiTiMi ALAN ORGAN UYESi/YONETICi SAYISI 4
GENEL SEKRETER PERFORMANS ORTALAMASI 83,66
ilgili yilda kag kez Yiiksek istisare Kurulu toplantisi yaptiniz ? 2
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1.2 Mali Yonetim

2023

BiR SONRAKIi YILIN TAHMIiNi BUTGESI

5.000.000,00 TL

GERCEKLESEN GELIR 4.666.320,40 TL
GERGEKLESEN GiDER 3.385.399,09 TL
UYE EGIiTiM,AR-GE GiDERI 6.518,53 TL
PERSONEL EGiTiM,AR-GE GiDERI 6.918,53 TL
ilgili yilda galisaniniz icin harcama yaptiginiz oldugunuz egitim biitgesi ne kadardir ? | 8.765,00 TL

iS PLANI TAHMIiNi PLANLANAN MALIYET

651.800,00 TL

is PLANI MALIYET GERCEKLESME DURUMU

309.265,00 TL

i$ PLANI MALIYET GERCEKLESME ORANI 47,00%
NTO OLARAK ALINAN PROJE DESTEK TUTARI Gegmis yilda Oda/Borsanizin yiiriittiigii

yada ana paydasi oldugu AB, Kalkinma Ajansi vb kuruluslardan aldigi hibe destegi 0,00%
tutarlar (toplam ve ayn ayri belirtilmelidir.)

Uye aidat tahsilat oraniniz %kagtir? 125,00%
Hizmet gelirinin toplam geliriniz icindeki pay1 % kactir? 79,00%
Aidat gelirinin toplam geliriniz icindeki payi % kagtir? 63,00%
Tedarikgi Degerlendirme Anketi Memnuniyet Orani 95,88%
Tedarikgi Sayisi 65

1.3 insan Kaynaklari Yonetimi 2023
PERSONEL SAYISI 8

5590 Sayili Kanuna Tabi galisan Sayisi (1]

5174 Sayili Kanuna Tabi ¢alisan Sayisi 8
Calisanin egitim durumuna gore dagilimi :

ilkokul 1
liniversite 7
Oda/Borsanizda Yabanci dil bilen toplam galisan sayisi kagtir ? 2
ingilizce 2

iSE ALINAN PERSONEL SAYISI 0
iSTEN AYRILAN PERSONEL SAYISI 0
Oda/Borsanizda ¢alismaya bagladiktan sonra terfi eden galigan sayisi kagtir ? 0
ORYANTASYON EGITiMi ALAN PERSONEL SAYISI 0
PERSONEL MEMNUNIYET ORANI 60%
PERSONEL PERFORMANS ORTALAMASI 85,88%
ilgili yilda Yénetim Kurulu, Meclis ve Meslek Komite Uyelerinizin katiim sagladigi 2
yonetici egitimi sayisi kagtir ?

PERSONEL TOPLAM EGITiMi SAYISI 16
PERSONEL EGiTiM DEGERLENDIRME ORTALAMASI DATABANK
PERSONEL ONERI SAYISI 4
PERSONEL GERCEKLESEN ONERI SAYISI 3
PERSONEL ONERi GERCEKLESME ORANI 75%
KIYASLAMA YAPILAN ODA/BORSA SAYISI 9

KIYASLAMAYA GORE YAPILAN iYiLESTIRME SAYISI

Personel Performans sistemi revize edildi. DATABANK Yazilim.
Emeklilik personel igleri.*** Eskisehir TO Muhasebe biriminden
Hidayet bey ile Odamiz Muhasebe Memuru Korkut KIZILIRMAK
tiyeye yonelik ticretli diizenleyecegimiz egitim giderlerinin hangi
hesapta muhasebelestirildigi konusunda istisare yapildi.

Emanet hesapta goésterilecektir.
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1.4 is Planlamasi ve Yonetimi

2023

i$ PLANI / STRATEJIK HEDEFLERIN GERCEKLESME PERFORMANSI ORANI

84,00%

STRATEJIK PLAN (REVIZE EDILDi Mi?)

Stratejik Plan Ekibi ile katilimci siiregler kullanilarak

2023-2026 yillari icin 4 yillik eylem ve etkinlikleri kapsayacak
sekilde hazirlanmigtir.Stratejik Plan 08.12.2022 tarih ve 10 sayih
Yonetim Kurulu karari ile onaylanmigtir.

SURECLER 17 PROSES KARTI
1.5 Haberlesme ve Yayinlar 2023
MAIL SISTEMINE KAYITLI UYE SAYISI 1501

SMS SISTEMINE KAYITLI UYE SAYISI

1.479 Uye, aski ile beraber 2.018, Toplam: 2.296

UYEYE GONDERILEN MAIL SAYISI

26

SMS GONDERILEN UYE SAYISI

157.291 ADET SMS

CIKARILAN YAYIN SAYISI (gazete, dergi vb.) 1

FACEBOOK TAKIPCi SAYISI 1.778
TWITTER TAKIPGi SAYISI 2.389
iNSTAGRAM TAKIiPGi SAYISI 1.200

Oda/Borsanizin Youtube Hesabi var mi ? Takipgi sayisini giriniz

Evet 5 Takipgi

Yonetim Kurulu Bagkaninizin Twitter Hesabi var mi ?Takipgi sayisini giriniz Evet 1199
Akill Telefon Uygulamaniz var mi ? Evet

Tiim organ iiyelerinin ve galisanlarinizin KURUMSAL MAIL adresleri var mi ? Evet
TOBB BS disinda, Oda/Borsanizca gelistirdiginiz ve kullanilan yaziimlar var mi ? DATABANK
Uyeleriniz igin ¢cagri merkeziniz var mi ? Hayir
Telefon veya web lizerinden liyeler i¢cin canh destek hattiniz var mi? Hayir
Telefon veya web lizerinden liyeler i¢in whatsapp destek hattiniz var mi? Hayir
WEB SITESi TIKLANMA SAYISI 164.934
HAZIRLANAN HABER METNi SAYISI 51
UYELERE YAPILAN DUYURU SAYISI 552

ODA BIRIMLERINE GELEN EVRAK SAYISI 1.231
TICARET SiCILINE GELEN EVRAK SAYISI

ODA BIRIMLERINDEN GIDEN EVRAK SAYISI 317
TICARET SICILINDEN GIDEN EVRAK SAYISI

1.6 Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi 2023

WEB SITESi YABANCI DiL SAYISI

5 Adet (Rusca, Almanca, ingilizce ve Arapga)

KULLANILAN SOSYAL MEDYA SAYIS| 4

1.7 Uye iliskileri 2023
UYEYE YAPILAN ANKET SAYISI DATABANK
Anket uygulanan liye sayisinin toplam iiye sayisina orani yaklasik kactir? DATABANK
UYE MEMNUNIYET ORANI DATABANK
UYE SIKAYET / ONERI SAYISI 44
COZULEN UYE SIiKAYET / ONERI SAYISI 43

UYE TEMSILCIiLIGi KURULU 3

UYEYE YONELIK YAPILAN ETKiNLiK SAYISI

71 (Sektor,org.haricitop.yerel,ulusalvs faaliyetler.)

UYE ZiYARET SAYISI (Cografi isaret Denetimi,TalipTahsilat,Kapasite Toplami)

821 (*Deprem nedeniyle liretim yapan firmalar ziyaret
edilmigtir.Yaklagik 300 firma

*Cografi isaret alan firmalar:12

*Uyelerimize Taziye ziyaretleri: Ort.50

*Kapasite Raporlari icin ziyaretler:79

*Tahsilat icin ziyaretler : 380)
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Cografi isaret Denetimi Yapilan Uye Sayisi

12 (Nizip sabunu 6 firma, Nizip zeytinyagi: 3 firma, Nizip
patlicani: 3 firma)

Uye Ziyaret Edilerek Makbuz Kesilen Uye Sayisi 380
Kapasite Raporu Sayisi 79
1.8 Kalite Yonetimi 2023

KALITE YONETIM SiSTEMI

TS EN ISO 9001:2015 KYS,TSE 10002 MMYS ve TSE COVID 19
GUVENLI HiZMET BELGESI

AKREDITASYON SEVIYESi

NTO iC DENETGi SAYISI

7

KIYASLAMAYA GORE KYS'DE YAPILAN iYiLESTIRME

Personel Performans sistemi revize edildi.DATABANK Yazilim
iyilestirmesi.*07.04.2023 tarihinde Arabuluculuk sistemi-
istanbul TO-TOBB UYUM-Gaziantep TO-Gaziantep SO igin
kiyaslama yapildi.

DOF/UDF SAYISI 5
DUZELTICi FAALIYET 4
ONLEYIiCi FAALIYET / UYGUNSUZLUK (2019 sonrasi 6nleyici faaliyet adi uygunsuzluk .
olmustur.)

KAPANAN FAALIYET 5
KAPANMAYAN FAALIYET 0
2.Temel Hizmetler

2.1 iletisim Ag1 2023
YURTICi KARDES ODA SAYISI (TOPLAM) 5
YURTICi KARDES ODA YENi iMZALANAN PROTOKOL SAYISI 0
Oda/Borsalarla yapilan Miigterek Toplanti Sayisi 11
Paydaglarla yapilan Toplanti Sayisi a4
2.2 Politika ve Temsil 2023

LOBICILIK FAALIYETi SAYISI

16Milletvekilerine verilen dosyalar ve deprem sonrasi
¢alismalar birer adet olarak yazilmigtir.

POLITiKA KONULARI iCiN ATANAN PERSONEL SAYISI 2

¢OzUME KAVUSAN LOBICILIK FAALIYETi SAYISI 11

PAYDASLARIMIZ TARAFINDAN ODAMIZA YAPILAN ZiYARET SAYISI 15
20

NTO OLARAK PAYDASLARIMIZA GERGEKLESTIRILEN ZiYARET SAYISI

Ayrica deprem dolayisiyla tye firmalar ziyaret yapildi.

YEREL VE BOLGESEL TOPLANTILARA KATILIM (TOBB,Paydaslarimiz vs.)

44 Databank

SEKTORE YONELIK YAPILAN TOPLANTI SAYISI

8 Databank

SOSYAL ETKIiNLIKLER

1

TOBB'A BILDIRILEN SORUN/GORUS SAYISI

iklim, Yesil Doniisiim, sanayici tanimi, munzam aidat, fiyat farki,
vergi mevzuati, GTIP, Yurtdisi is gezisi, Ek MTV, Mesleki egitim
devlet katkisi, deprem sonrasi destekler

2.3 Bilgi, Danismanlik ve Destek

2023

EKONOMIK iSTATISTiK VE ARASTIRMA RAPORLARI

SEKTOREL RAPOR ADI VE SAYISI

RUSYA i$ GELISTIRME GEZiSi VE AGROPRODMASH 2023 FUAR
ZIYARETI

NTO OLARAK HIBE PROGRAMLARINA HAZIRLANAN PROJE SAYISI 3
NTO OLARAK DESTEK ALINAN YURUTULEN PROJE SAYISI ()}
ORTAK OLUNAN PROJE SAYISI ()}
YURTICi FUAR SAYISI (]
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2.4 is Gelistirme ve Egitim 2023

UYE EGITiMI SAYISI 25
EGITiM/SEMINELERE KATILAN KiSi SAYISI 1765

UYE EGITiMi SURESI 167 SAAT
UYE EGITIM MEMNUNIYET ORANI ORTALAMASI

HIBELER VE TESVIKLER HK.iiyeleri bilgilendirme amagh diizenlenmis SEMINER SAYISI |3
Oda/Borsanizda mesleki egitim departmani bulunuyor mu ? Evet
Oda/Borsanizca mesleki egitim ¢alismalan yiiriitiiliiyor mu ? Evet

Oda/Borsanizin Mesleki Egitim Protokolii kapsamindaki okul bilgilerini giriniz.

Alkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve GAUN Nizip MYO

Mesleki Egitim Protokolii gercevesinde Odanizca gergeklesetirilen Protokol Yiiritme

Kurulu (PYK) toplantisi sayisi kagtir? 0
MEYBEM ile isbirligi iginde gergeklestrilen mesleki yeterlilik sinavlarinin sayisi kagtir? | 0
MEYBEM ile isbirligi iginde gergeklestrilen mesleki yeterlilik sinavlarina toplam 0
katilimci sayisi kagtir?

Kendi biinyenizde bulunan Mesleki Egitim Merkezi aracihgi ile gergeklestrilen 0
mesleki yeterlilik sinavlarinin sayisi kagtir?

Kendi biinyenizde bulunan Mesleki Egitim Merkezi aracihgi ile gergeklestrilen 0
mesleki yeterlilik sinavlarina toplam katiimai sayisi kagtir?

Mesleki Egitim (MEGIP vb) kursiyer sayiniz kagtir? 0

Oda/Borsa olarak yaptirdiginiz okul, yurt veya herhangi bir egitim hizmet binasi var
mi?

Giimriitk miidurliigi

2.5 Uluslararasi Ticaret (Sadece Odalar igin)

2023

DUZENLENEN YURTDISI FUAR VE i$ GEZISi SAYISI

1 RUSYA (OZBEKiSTAN Depremden dolayi iptal edildi.)

KATILIM SAGLANAN YURTDISI FUAR SAYISI 1
DUZENLENEN YURTDISI FUAR VE i$ GEZiSi KATILIMCI SAYISI 20
UYEYE VERILEN DI$ TICARET EGiTiMi SAYISI 10
DIS TICARET EGIiTiMINE KATILAN UYE SAYISI 329
PERSONELE VERILEN DIS TICARET EGITiMi SAYISI 3
DIS TICARET EGiTiMi ALAN PERSONEL SAYISI 6
iLETiSiM KURULAN YABANCI KURULUS SAYISI 2

YURTDISI KARDES ODA SAYISI-YAPILAN CALISMA

Arastirmalar devam etmekedir.Mailler génderildi.

Odaniz ev sahipliginde gerceklesen Yabanci Heyet Ziyaretleri

DEPREM

iHRACATCI UYE SAYISI

126 (NiziP 122 KARKAMIS 4)

BiR ONCEKi YILA GORE ARTAN/AZALAN iHRACATGI UYE SAYISI

3 FIRMA AZALMISTIR. (DEPREM)

iHRACAT RAKAMI 262.199.677,15 USD
iHRACAT YAPILAN ULKE SAYISI 120

TiCARET/ODA SiCiLi 2023

KAYIT OLAN UYE SAYISI 174

TERK EDEN UYE SAYISI 58

YAPILAN TiC.SiCiL TESCIL SAYISI 210

ASKIYA ALINAN UYE SAYISI 99

TOPLAM FAAL UYE SAYISI 1423

TOPLAM UYE SAYISI 4448
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NTO VERILEN BELGELER

2023

YETKi BELGESi GAYRIMENKUL TASARRUF.VES 4
TICARET SiCiLi 111.-120. MADDE 22
SiCiL TASDIKNAMESI 558
ODA KAYIT SURETI - FAALIYET BELGESI 2625
iHALE, iFLAS KONKORDATO, ORTAKLIK TEYiT VE YERLI iSTEKLi BELGELERI 272
ONAYLANAN iHRACAT BELGE SAYISI (ATR,MENSE,EURO 1 vs.) 26
FATURA TASDIKLERI 32
SURET ONAYLARI 148
KAPASITE RAPORU 84
FiiLi TUKETiM VE EKSPERTiZ RAPORLARI 6

iS MAKINESI TESCiL 78
YERLi MALI BELGESI 3
ODA LEVHASI (]
ODA KiMLIK KARTLARI 25
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