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NTO “Uyelerimize ve iilkemize arti
degerler katmak” vizyonu
dogrultusunda bolgesel kalkinmaya
yonelik 6nemli projelere imza atarak
bolgesel kalkinmada ilge Oda olarak
lokomotif gorevi géren onci
kuruluslarindan biri konumuna
gelmistir.

Nizip Ticaret Odasi Nizip ilcesi, bolge
ve Ulke ekonomisinde 6nemli yere
sahip olup, ticaret ve sanayi
sektoérinin gelismesi igin ¢alismalar
yiriten kurulustur. Kurum olarak
basarilarimizin srdurilebilirligi
acisindan gelecegimizi planlamak,
mevcutlarimiz Gzerinde revize
yapmak ve liyelerimize kurumsal kapasitesi artiriimis bir kimlikle hizmet sunmak amaciyla Nizip Ticaret
Odasi’nin 4 yilhik (2019 -2022) Stratejik Planini hazirlamis bulunmaktayiz.

2015 — 2018 yili Stratejik Plani, yonetimde katilimciligi, seffafligi ve hesap verilebilirligi amag edinmistir. Bu
dogrultuda Lobicilik faaliyetlerimiz ile Yesil Pasaport verilmesini,Karkamis Sinir Kapisinin acilmasini sagladik.

Nizip sabununu taklitlerinden korumak icin “ Nizip Sabunu Codrafi isareti” tescil ettirilmis olup bélgemize ait
olan Nizip Patlicaninin ¢alismalari devam etmektedir.

“NTO'da 10002 Miisteri Memnuniyeti — Sikayet Yénetim Sistemi ile Uye Memnuniyeti ve Hizmet Kalitemizi
Arttiriyoruz Projesi” ile Kalite Yénetim Standartlarinin gerektirdigi sartlarin yaninda ézellikle Uye Memnuniyet
diizeyinin arttirilmasi icin Uye sikayet, éneri ve talepleri ile olasi beklentileri dogrultusunda stratejik adimlar
atilmasi icin, personelin daha sistemli ve verimli olmalari saglanmistir.

2019 — 2022 yili Stratejik Plani hazirlanirken NTO'nun lyelerine deger katmasi, onlara liderlik etmesi, bunu
basarirken siireclerle ve calisanlarla yonetmesi, isbirlikleri olusturmasi ve siirdirilebilir bir gelecek icin
sorumluluk almasi esas alinmistir. Bu anlayisin devami olarak hazirladigimiz 2019 — 2022 Stratejik Planimiz da
yarinimiz i¢in yol gosterici olacaktir.

Uyelerimize kaliteli hizmet anlayisimiz, egitime olan inancimiz, ihracata olan katkimiz artarak devam edecektir.
Elbirligi ile ilcemizi ve Glkemizi bulundugu konumdan ¢ok daha iyi yerlere getirebilmek icin sanayici ve
isadamlari olarak daha ¢ok giic harcamaya haziriz.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen c¢alisanlarimiza, Gyelerimize ve bize destek olan tiim paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Saygilarimizla,
Mehmet OZYURT

Nizip Ticaret Odasi
Yénetim Kurulu Baskani

icindekiler
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Nizip Ticaret Odasi 2019 - 2022 Stratejik plan ¢alismalari ipekyolu Kalkinma Ajansi 2018 Yili Teknik Destek
Programi TRC1/18/TD/0052 kapsaminda hazirlanmigtir. ierik ile ilgili tek sorumluluk MB Akademi Egitim,
Danismanlik ve Tasarim’a aittir ve ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin gérislerini yansitmaz.”

Bu Plan Tim Maddeleri ve Biitgesi ile
22.02.2019 tarih ve 44 sayili Yonetim Kurulu,
28.02.2019 tarih ve 11 sayili Meclis Karari ile Oy Birligi ile kabul Edilmis,

Odamiz Kalite Yonetim ve TOBB Akteditasyon Sisteminin bir pargasi ve en 6nemli ana dokimani
konumundadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan yayinlanmasina
Oy Birligi ile Karar Verilmistir.

Mehmet OZYURT
Nizip Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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1. STRATEJIK PLAN SURECi
1.1. Stratejik Plan Esaslari
1.1.1 Stratejik Planlama Cergevesi

2019-2022 yillarini kapsayan Nizip TO (Nizip Ticaret Odasi) stratejik planinin hazirlanmasinda TOBB
Odalar ve Odalar icin Akreditasyon Kilavuzu esas alinmistir. Stratejik Planin olusturulmasi asamasinda
MB Akademi Egitim ve Danismanlk firmasi danismanlari ile isbirligi yapilmistir. Stratejik plan hazirlama
calismalari sirasinda asagidaki kaynaklar girdi olarak kullaniimistir.

TOBB Calismalari

TOBB Akreditasyon Kurulu Yayinlari

Ipekyolu Kalkinma Ajansi Calismalari

Nizip Kaymakamligi Analiz ve Raporlari

Nizip Ticaret Odasi Yayinlari

Nizip Ticaret Odasi Kalite El Kitabi

Nizip Ticaret Odasi ic Yonergesi

Nizip Ticaret Odasi Meclisi, Yonetim Kurulu ve Personeli
Nizip Ticaret Odasi Paydaslari

1.1.2. Stratejik Planlama Sireci

Nizip Ticaret Odasi’'nda uygulanan stratejik planlama calismasinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:
Stratejik Planlama egitimi,

Stratejik Planda kullanilacak dokiimanlarin olusturulmasi,

ic ve dis paydaslarin belirlenmesi, goriis ve dnerilerin alinmasi,

Oda GZFT (GUclU Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler) analizinin yapilmasi,

Stratejik amacg ve hedeflerin belirlenmesi,

Kurumsal Performans Sistemi’nin olusturulmasi,

Stratejik Planlama sirecinin ilk asamasinda; Nizip Ticaret Odasi’nin stratejik planlama ekibine “Stratejik
Planlamada Temel Kavramlar” egitimi, ikinci asamasinda; Odada c¢alisan tim personele “Stratejik
Planlama Sireclerine yénelik farkindalk egitimi verilmistir. Uclincii asamada, tim Oda personeline,
meclis Uyelerine, ydnetim kurulu Uyelerine, disiplin kurulu Gyelerine Stratejik Planlama Egitimi”
verilmistir ve son asamasinda ise diger Uyelerine “Uye Memnuniyet Anketi” yaparak elde ettigi
sonuglari stratejik amaclarla dogrulayarak plana aktarmistir.

Stratejik Planin en odnemli unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanmasi icin, dnce Yonetim Kurulu
Uyeleri, Meclis Uyeleri ve calisanlarin katimi ile “GZFT Analizi” gerceklestirilmistir.

Katilimcilara Odanin giicli ve zayif yanlari, daha sonra ise gelecekte Odamizin dnliindeki firsat ve
tehditlerin neler olabilecegi sorulmustur. Katilimcilarin cevaplari beyin firtinasi yontemiyle tespit
edilmistir. Alinan cevaplarin dnem siralamasi kapali bir sekilde tim katilimcilar

SP-01-REV NO: 04 /TARIH-09.12.2021 /iLK YAYIN TARIiHi : 22.02.2019
YT 22.02.2019 7



'\ = STRATEIJIK PLAN 2019 - 2022

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER
¥ ¥ ¥ X ¥

tarafindan yapilmis ve aciklanan sonuclar katilimcilar tarafindan tartisilarak ortak 6nem derecesi
siralamasi yapilmistir.

Bununla birlikte Oda disindaki paydaslarin Odayi nasil goérdigli ve Odadan neler beklediginin
belirlenmesi ve stratejiler olusturulurken bu goérislerden faydalaniimasi icin “Dis Paydas Gorusleri”
tespit edilmistir. Ayni sekilde hem dis paydaslara hem de ic paydaslara da revize edilen “i¢c Paydas ve
Dis Paydas Anketi” uygulanmistir. Elde edilen sonuglar degerlendirilerek Stratejik Plana dahil edilmistir.

Stratejik amaclarin belirlenmesi amaciyla, basta Oda Baskanimiz olmak Uzere Stratejik Planlama Ekibi
yogun toplantilar gerceklestirmistir. Baskanimizin 6nciligiinde yonetim kurulu Gyelerimizin yaptiklari
“ortak akil” toplantilari ile stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir.

Son boélimde ise, olusturulan Stratejik Amaclara yonelik performans gostergeleri olusturulmustur.
Performans gostergelerin olusturulmasinda o6lcme ve degerlendirme kolayhigina ozellikle dikkat
edilmistir. Bunun yaninda amaclarin gerceklestiriime sireci ile ilgili tarihsel streclerde ele alinmistir.
Oda Baskanimiz, Genel Sekreterlik ve ilgili birimlerin katilimiyla amaclarin gerceklestirilmesine iliskin
tarihler belirlenmistir.

2-NiziP HAKKINDA

2.1 TARIHCE

Bolgemizin kiiltir ve tarihi devirlerini Kalkolitik, Paleotilik, Demir,Hitit (Eti), Mitani, Asur, Iran, iskender,
Roma, Bizans, islam-Arap ve Tirk-islam devirleri olarak siralayabiliriz ve bu devirlere ait kalintilara
rastlanmaktadir.

Nizip ilcesi, ¢ok eski sehir harabelerinden biridir. Nizip'in en UnlG sehir harabelerinden biride
Karkamis'tir. Buglin Suriye siniri Gizerinde bulunan Karkamis, M.O. Ill. ve II. asirda Etilerin bas sehri idi.

Firat nehri kenarindaki Belkis harabelerinde (bu gtin sular altinda kalmak Uzeredir.) tarihi bakimdan ¢ok
onemlidir. Nizip yollar Uzerinde olmasi sebebiyle, bircok defalar istila ordularinin ugrak yeri olmus ve
topraklarinda 6nemli savaslar olmustur. Fravun Ramsessin Misir ordulari, Firikyalilar M.O VII ci asirda
Iran ordulari, daha sonra Yunan ve Dogu Roma ordulari bu bélgede goralmastdr.

Nizip ve yoresi Eski Hitit zamaninda (M.0.18.ylizyilda) I.Mursil, imparatorluk Hititleri zamaninda
(M.0.13.ylizyilda) Suppilulluima tarafindan Hitit devletine baglanmistir. Son Hititler zamaninda
(M.0.12.ylizyilda) bolge Hititlerin merkezi haline gelmistir Nizip ve cevresi Hititlerden sonra Asurlara,
Metlerin, Blyiik iskenderin, Romalilarin ve Bizanslarin, Roma imparatorlugunun idaresinde kalmistir.

Hititler devrinde dini bir dnemi bulunan bolge, Bizanslar zamaninda askeri yonden de Onem
kazanmistir. Nizip’in kuzey dogusunda ve Nizip'e 8 km. uzaklikta bulunan Belkis Harabeleri (Zeugma ve
daha sonra Seleucia ad Euphrates) Bizanshlardan kalmistir.

ilce merkezinde ise yine Bizanslilardan kalma bir Kilise binasi mevcuttur. Ayrica Orul (Sekili), Mizar
(Uluyatir) ve Cardak koylerinde Bizans doneminden kalma eserlere rastlamaktayiz.

639 yilinda bolge Arap devletine baglanmistir. Dort Halife
devrinden sonra Emevi idaresine gecmis ve islam devleti
icinde baslayan ayaklanma ve i¢c savaslar karsisinda
Bizanslilar geri almislardir. Abbasiler 780 yilinda bolgeyi
tekrar almislardir ve bir donem (925-1013) Handaniler'in
eline gecmis fakat Bizanslilar tarafindan geri alinmistir.
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Abbasiler devrinde Nizip cok gelismistir. Bu devirde Gaziantep dahi Nizip'e bagh idi. M.S. I. asirdan
itibaren bu civara Turk oymaklari yerlesmeye baslamistir. Misir Memlik idaresini

sekil 1 Nizip Zeugma Dulkadirogullarthakimiyeti takip etmistir.

Tarkler'in bolgemizde gorilmesi 11.ylzyihn yarisindadir. 1098'de Edez Kontlugu cevreyi egemenligi
altina almistir. 1150 vyilinda Selguklulara, bir dénem Fatimilere, son Hagl seferleri sirasinda
Hristiyanlara, 1187 yilinda Eyyubi topraklarina katiimistir.

2.2 NiZiP iDARI, SOSYAL, EGIiTiM VE KULTUR DURUMU

Nizip, Gaziantep ilinin merkez ilcelerinin ardindan en fazla nifusa sahip olan ilcesidir. 2013 yil toplam
nifusu 135.588 olan ilcenin yillik nifus artis hizi %o -1,7’dir. ilgenin 2023 yili nifusunun 147.672 kisi
olacagl 6ngorilmektedir. ilce, Gaziantep-Sanliurfa E-90 karayolu tzerinde bulunmakta olup il merkezi
ve diger ilgcelerle ulasimi sorunsuz saglanmaktadir. Devlet demiryolu agina bagl olan ilce, 6zellikle Irak
ve Suriye’ye yapilan yik ve yolcu tasimaciliginda énemli bir noktada bulunmaktadir. Egitimde temel
gostergelere bakildiginda Nizip'te, toplam okul sayisi 137, toplam derslik sayisi 1.017, toplam 6grenci
sayisl 35.694 ve toplam ogretmen sayisi 1.261’dir. ilcede, ilkégretimde derslik basina diisen égrenci
sayisl 35 ve ortadgretimde derslik basina disen 6grenci sayisi 31°dir. Egitim gostergelerinin dusik
oldugu ilcede, daha uygun kosullarda egitim yapilmasi amaciyla derslik basina disen 6grenci sayilarinin
disurtlmesi gerekmektedir. Nizip ilcesi sahip oldugu nifus buyuklagu, verimli arazileri ve diger cevre
ilcelere nazaran daha giicli ekonomik yapisi ile Gaziantep icin stratejik dneme sahiptir. ilcenin Gretim
yapisi incelendiginde, ilcede 1 adet OSB ve 2 adet KSS yer almakta ve SGK’ya kayitli ¢alisan sayisi 15.105
kisi ve SGK’ya kayitl isyeri sayisi 1.807 adet oldugu gorilmektedir. Nizip sanayi biro mobilyalari basta
olmak Uzere tekstil, gida, sabun, mobilya, bitkisel yag, meyve suyu, zeytinyagl alanlarinda Uretim
faaliyetleri gerceklestiriimektedir. ilcede calisan bazinda yapilan yerellesme katsayisi analizine gére
ihtisaslasma gorilen alanlar; kanalizasyon ormancilik ile endstriyel ve yakacak odun dretimi, kok
komard ve rafine edilmis petrol drdnleri imalati, gida drdnlerinin imalati ve kamu yodnetimi ve
savunma; zorunlu sosyal givenlik faaliyetleri iken isyeri bazinda ihtisaslasmis alanlar ise kanalizasyon,
kok kdmdrd ve rafine edilmis petrol drinleri imalati, kimyasallarin ve kimyasal Grdnlerin imalati, gida
Uriinlerinin imalati ve motorlu kara tasiti, treyler (rémork) ve yari treyler (yari rémork) imalatidir. iicede
Antep fistigl, zeytin, (GzUm ve nar tarimsal Gretim deseni olarak on plana ¢ikmaktadir. Tarim sektorg,
ozellikle ilceye bagh kdy ve beldeler icin en énemli ekonomik gecim kaynagidir. ilcede Antep fistigi,
zeytin ve asma gibi ekonomik getirisi ytksek kultir bitkileri yetistirilmektedir. Fakat tarimsal sulamada
da kullanilan sanayi atiklariyla kirlenmis durumdaki Nizip Cayi saglik ve gevre kirliligi konusunda tehdit
olusturmaktadir. Bolgenin en 6nemli antik kentlerinden biri olan Zeugma ve Fevkani Kilisesi ilge
sinirlarinda yer almaktadir. Rumkale, Nizip’in Zeugma’dan sonra ikinci dnemli tarihi yerlesim alanidir.
Fakat Nizip'ten Rumkale’ye ulasim saglanamamakta, ziyaretciler Halfeti veya Yavuzeli Gzerinden kaleye
ulasmaktadir. Bu sorunun giderilmesi icin Nizip-Rumkale yol projesi calismalari yiritilmektedir. iicenin
gelismesi ontndeki dncelikli sorunlar altyapi, cevre kirliligi ve turizm altyapisi eksikligidir.
(https://www.ika.org.tr/upload/yazilar/TRC1-Bolge-Plani-2014-2023-730709.pdf)

Folklorik degerler; halkin binlerce vyillik yasayislariyla bicimlenen, mutlulugu ve kederiyle ortak bir
potada eriyen ve kusaktan kusaga miras kalan, bir insanin dogumdan o6limine kadar hayatinin her
bolima toplumun gelenek ve gdreneklerine uygun olarak térenle, oyunla, figiirle, yemek adetleri ve
turkdlerle ifade ettigi hayat tarzidir.

Folklor Oyunlarimizdan Bazilar :
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Arabi Zikir Tura Kiz Oyunu

Dervis Ali Deriko Maney

Nizip“te halk tirkileriyle birlikte halk oyunlari folklorun en zengin dahidir. islam dininde mizigin ayri bir
yeri bulundugundan, Osmanlilar doneminde dini muzik yaninda, digln ve eglence yerlerinde sdylenen
tarkuler, 6l evinde yakilan agitlar, kahramanlik siirleri bugtn bile ayni guzellikte sdylenmektedir.
Nizip'li ozanlarin, halk edebiyatcilarinin dilden dile aktarilan eserleri ginimize degismeyerek
gelmislerdir.

Amcasinin kizi Leyla'yi, kendisine verilmedigi icin 17 bigak darbesiyle dldlren geng Uzerine duzilen

tarkd ise soyledir.

Leylam kalk gidelim yolumuz irak
Yolumuza kurdular demirden tuzak
Basimiza geleni Leylam destana yazsak
Demedim mi sana Leylam sonu ayrilik
Gelin kizlar gelin Leyla yatiyor

Ah ile vah ile canin veriyor

GUnUmuzde, 6zel glinlerde giyilen eski kiyafetler yine kiltirel yasayisa renk katan, zengin bir desen
veren Ogeler olarak bugline miras kalmistir.

Agizdan agiza sdylenerek giinimuze kadar gelen ve gincelligini koruyan Nizip“e 6zgl atasozlerinin her
biri Gzerinde ayri bir arastirma yapabilecek degerde olan anlam ve muhteva genisligine sahiptirler.
Bazi Atasdzlerimiz:

YUz{ hedik suyu ile yunmus. (arsiz, utanmaz, ylzi kizarmaz).

Anasli ne ki, danasi n'ola.

Hirsiz sGllimU (merdiven) kimi

Meymamamasmana kimi: (genis bir mekan gibi)

Hanegi alan verenden uz gerek.

Nizip mutfagl da seneler boyunca siiren geleneklerin ve yoresel damak lezzetinin zenginligi ile Turkiye
ve dinya mutfaklari arasinda ayricalikli bir yere sahip olmustur.

Yemeklerimiz:

Sivediz Yuvarlama Patlican Kebabi Mas Corbasi

Occe Lahmacun icli Kofte Borani

(http://www.nto.org.tr/?mcode=700.10.35)
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2.3 EKONOMIK DURUM
Nizip’te genis alanda ziraati yapilan Antep fistigl, Zeytin, Mercimek, Bugday,Arpa ve Bagcilik faaliyetleri Gzerine
kurulu gesitli sanayi kuruluslarr ilgeyi ekonomik yénden canli tutar.

Nizip’te bulunan Hancagiz Baraji'nin kurulmasi ile tarima biytk katkilar saglanmistir.

ilcemizde tarim ve hayvancilik, biyiik ve kiicikbas hayvan besiciligi yapilmaktadir. ilcenin kuzey kdylerinin gecim
kaynagi hayvancilik Gzerinedir. ilce merkezinde yapi kooperatifleri calismalari devam etmektedir. Yaklasik 3500
daire, yapi kooperatifleri tarafindan bitirilmistir.ilcede; Giineydogu Tarim Satis Kooperatifi, Tarim Kredi
Kooperatifi, Cukobirlik,  T.M. Ofisi Kurumlari ile 10 adet banka hizmet  vermektedir.
(http://www.nto.org.tr/?mcode=700.10.25).

Tablo 1 - Rakamlarla Nizip

Enlem : Kuzey 36°-37°

Boylam : Dogu 36°-38°

Rakim : 534-463 kotlari arasindadir

YUzolcimda : 761.950 dekar

Yillik Ortalama Sicaklik : 16 °C

En YUksek Sicaklik : 43 °C

En DUsulk Sicaklik : -15 °C

Otel sayisi : 12

Lokanta sayisi : 117

Kahvehane sayisi : 375 resmi 75

internet Kafe : 19 (2'si egitim amach)

Kamu Hastanesi : 1

Ozel Hastane : 14 (Klinik)

Saglk Ocagi : 4 merkez 8 koy ve kasaba

Saghk Evi: 13

Semt Parki : 24 adet (Toplam 174.141 m?)

Cocuk Bahceleri : 9 adet (Toplam 13.404 m?)

Yesil Alan : 13 adet (34.818 m?)

llcenin 10 km kuzey dogusunda Belkis (Zeugma) sehri kalintilari bulunmaktadir. ilcede Karpuzatan
mesire yeri, eski kilise, Tasbas dagi gezilip gorilebilecek yerlerdendir. ilce merkezinde yeni park ve
dinlenme alanlari  bulunmaktadir. Birecik Baraji civarina vyapilan seyir tepesi ve mesire alani
gezilebilecek yerler arasindadir. Yine Tasbas mesire alani da gezilebilir. Ayrica Belkis Zeugma
harabelerinin kiyisindan baslayarak Sanliurfa’ya bagl olan Halfeti ilcesine Firat nehri Gzerinde vapur ile
turlar dizenlenmektedir.

2.4 TURIZM

llcemiz Gaziantep il merkezine 45 km mesafede bulunmaktadir. 1517 yilinda Osmanli imparatorlugu
topraklarina katilan ilcenin tarihi M.O. 3000 yillarina kadar ilerlemektedir. Tirkiye diinya arkeoloji tarihi
acisindan 6nem tasiyan ve kazi calismalari blyUk bir heyecan ile izleyen Belkis Zeugma antik kenti,
Nizip'in 10 km kuzeyinde bulunmaktadir. Birecik Baraj GolinUin tath su baliklari ile mavi sulari, antik
kentin kiyilarini értmektedir. Ayrica merkezinde bulunan Bizans Donemine ait Nizip Fevkani Kilisesi
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niz;

ziyaretcilerin ilgisini cekmistir. Nizip cay! kiyisinda bulunan Karpuzatan piknik alani tabiatla bulusup,
nefes almak isteyenler icin ideal mekanlar sunulmaktadir.

Zeugma

Belkis/Zeugma Antik Kenti, Gaziantep ili, Nizip ilcesi, Belkis Kéyi sinirlari icerisinde Firat Nehri'nin
kiyisinda yer alir. Yaklasik 20 bin donimluk bir arazi Gzerine kurulmus olan Belkis/Zeugma Antik Kenti;
Firat'in gecilebilir en sig yerinde olmasi, askeri ve ticari bakimdan cok stratejik bir bdlge olmasi
nedeniyle tarihin her déneminde 6nemini korumustur. 80 bin nlfusu ile déneminin en buyuk
kentlerinden biri olan Belkis/Zeugma, tarihin degisik donemlerinde degisik isimlerle aniimistir.

BlyUk iskender’in generallerinden ve daha
sonra Suriye Krali da olan SelevkosNikator
kendi adiyla, Firat nehrinin  adini
birlestirerek M.0.300 yilinda burada
SelevkosEuphrates ( Firat'in  Silifkesi )
adinda bir kent kurar. Daha sonralar
M.O.1.yy.’da kent Roma hakimiyetine
girer. Bu hakimiyet degisikligiyle birlikte
kentin adi da degiserek kopri, gecit
anlamina gelen ve butin dinyada bilinen
sekliyle  “Zeugma” adini alir. Roma
Imparatorlugu’nun 4 Skitia Lejyon
Garnizonu’nun burada konuslandiriimasi
ve ticaret sebebiyle kisa zamanda 80 bin
$ekiIZBeII$|s/Zeugma Antik Kenti-Cingene Kizi Mozaigi - Gorsel Sahibi: nifusa ulasan Zeugma’da Firat manzarali
Gaziantep [l Kultdr ve Turizm MadurlGgd yamaclara villalar insa edilir. 80 bin kisilik

nifus Zeugma’yr dinyanin en blyUk
kentlerinden biri haline getirir. Orneklemek gerekirse Zeugma, komsusu sayilan Antakya (Antiokheia)
ile Misir’daki iskenderiye’den (Aleksandreia)’dan daha kiiciik, Atina (Athena) ile ayni buyklikteydi.
Pompei ve simdi dev bir metropol olan Londra (Londinum)’dan ise birkac kat blyuklikteydi.

Unli cografyaci Strabon da Zeugma’dan bahsetmektedir. Hellenistik dénemde SelevkosNikator
zamaninda Zeugma’da Onemli imar faaliyetleri yapildigi bilinmektedir. Kentteki Akropoliin Uzerine
kader tanricasi Thyke'nin bir tapinagl yapilmistir. Bu tapinak halen toprak altindadir. Zeugma Antik
Kenti kendi sehir sikkesi de basmis Roma Kentlerinden biridir. Sikkeler Uzerine bir tarafina Thyke
tapinagl, diger tarafina da glclUlugi simgeleyen Roma Kartali motifi basiimistir.

Blylk iskender’in komutanlarindan Seleukos imparatorlugunun kurucusu Seleukosl.Nikator (M.0 312-
281) Firat in dogu yakasinda Pers asilli karisi Apama igin Apameia am Euphrat (Keskince/Tilmusa) bati
yakasinda ise kendi adina Seleukeia am Euphrat (Firat Uzerindeki Seleukeia) adli iki tane kent
kurmustur. Daha sonra Zeugma adini alan batidaki yerlesme; Kommagene Kralliginin dort 6nemli
kentinden birisi olmus ve konumundan dolayi hizla gelismistir. Roma hakimiyetine giren bdlge Anadolu
kdkenli askerlerden olustugu icin, 4. Skitia lejyonu adini alan askeri garnizonun burada konumlanmasi
Zeugma’nin énemini daha da artirmistir. iki yiizyil Roma imparatorlugunun en Ust diizey yodnetici ve
subaylarina ev sahipligi yapmistir. Askeri 6nemi yaninda dogu-bati dlnyasinin dnemli merkezleri
arasinda islek bir ticaretin gecis noktasi olmustur. M.S. 2 yizyilda en gérkemli glinlerini yasayan kent,
M.S.250 de Sasani hiikiimdari [.Sapur’unDurayi kusatip ele gegirmesinden sonra, 256 yillarinda Zeugma
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nin da Sasanilerce yakilip yikildigl buluntulardan anlasimistir. M.S. 4.yy da Zeugma ge¢ Roma
hakimiyetine girer. M.S.5 - 6 yy erken Roma hakimiyetine girer. VIl.yy islam akinlari sonucu terk edilir.
X-XII. yy. da klcuk bir islami yerlesme olur. XVI. yy. bugtn ki Belkis kdyd kurulur.

Zeugma’nin Konumu ve Onemi

Zeugma Antik Kenti, Gaziantep ili Nizip ilcesi, Belkis K&yl sinirlari icerisinde,Firat Nehrinin kiyisinda yer
alir.Yaklasik olarak 20 bin donimlik arazi Gzerinde kurulmustur.Kentin adi Képribasl ya da Gegityeri
gibi anlamlara gelir.Firat’in gecilebilir en sig yerinde olmasi nedeniyle tarihin her déneminde dnemini
korumustur.80 bin ntfusuyla dénemin en blyuk kentlerindendir.

Kazilar

1987 de Belkis Tepesinin glineyinde, Gaziantep muzesi tarafindan ilk kazi ¢alismalari baslatiimistir. Ana
kayaya oyulmus oda mezar ve onlnde yapilan kazida, kacakgilardan arta kalan cok sayida heykel
bulunmustur.1992 de Belkis Oren Yeri bekgisinin haber vermesi tizerine antik kentin orta bélimindeki
Ayvaz Tepesi'nin kuzeydogu yamaclarinda definecilerin actigi bir tiinel bulunmus. icerde ise;tabanin
figlrld mozaiklerle kapli oldugu gérilmustir.Bdylece baslayan kazilarda bir Roma villasi ve sanatsal
yonden oldukca degerli taban mozaikleri ortaya cikartiimistir.1993 te Avustralya dan David
Kennedy’'nin bir donem katildigi kazida,bir villa terasindaki mozaik désemede ortadaki panonun icinde
yer aldigl anlasilan biri kadin,digeri erkek oturan iki figlrin dizinden yukarisinin kesilerek ¢alindigi
anlasiimistir.Daha sonra A.B.D de Menil Collection bulundugu anlasimistir.Bu parcalar Tirkiye ye
getirilmistir. 1995 yilinda West Avustralya Universitesi'nden gelen arkeoloji ekibinin katilimiyla
calismalar ilk kez uluslararasi dizeye ulasmistir.1996-99 yillarinda Fransa’nin Nantes Universitesi’nden
Dr.Caterina Abadi Reynal ile Gaziantep Mduzesi birlikte calismalar yapmistir. Bu katilimla Belkis kenti
timdiyle ele alinmistir.2000 yillarinda Birecik baraj gélii altinda kalacak Belkis Mezarlik Ustii mevkiinde
Gaziantep Mlze MUdUrlGgl’'nin kurtarma kazilari yogunlasmistir.

Heykeller

Belkis/Zeugma'yl Anadolu'daki pek ¢ok antik kent icinde 6n plana ¢ikaran bir cok 6zellik bulunuyor. Bu
ozelliklerden birisi kendine has ozellikler tasiyan heykeltirashk ekolidir. Belkis/Zeugma'da ele gecirilen
heykeller, kabartmalar ve mezar stellerinde kendini gosteren bu ekole ait pek ¢cok drnegi Turkiye'nin ve
dinyanin ¢esitli mizelerinde gérmek mimkun.

Ares (Mars) Heykeli

Zeugmada bulunan bir diger 6nemli buluntu da Roma dénemine ait 1,50 m boyunda bronz bir Mars
heykeli. Eski Yunan da savas tanrisi olan Ares’in Romali karsiligi Mars heykelin ilk temizlik bakimini
yapan arkeolog Fatma Bulgan a gore Mars Roma da ¢ok dnemli bir tanri. Bereketi ve glicl simgeliyor.
Bilindigi gibi Mars savascl bir tanri ve bu karakteriyle kente cok uyuyor. Ayrica, Firat kiyisinda bereketli
topraklar Gzerinde kurulmus bir kent. Bu nedenle Mars’in Zeugma igin ¢ok 6nemli oldugunu
disunlyoruz. Yaklasik 1800 yil topragin altinda kalan bronz heykelin Uzerini sert bir kalker tabakasi
kaplamis. Bunun temizlenmesi oldukca giic. Clnkid, eserin 6zgln bronz yapisini bozmadan ve
oksitlenmeyi harekete gecirmeden bu temizlenmeyi yapmak uzmanca, titiz bir calismayi gerektirir.
Mars heykelinin tzerinde birde yanik izi var. Arkeologlar bunun M.S 252 de Parthlar’'in, Zeugma'yi ele
gecirerek yakip yikmasindan kalan izler oldugunu disinUyorlar.

Bullalar
Bulla mUhir baski anlamina geliyor. Zeugma da ortaya cikarilan bullalar bu alanda dinya rekorunu,
Gaziantep’e ve Turkiye'ye kazandirmistir. Bu mihur baskilar yiz bini buluyor. Pismis topraktan yapilan
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bullalar, Uzerinde tasidiklari, son derece zengin tasvirler ile Zeugma’'nin diger antik kentlerle olan
iliskilerini, donemin ekonomik, sosyal ve dini hayati Gzerine bilgiler edinmemizi saglar.

Freskler

Zeugma Freskleri, stiztlmus kirecli, ince kum katkili islak ve kuru siva tGzerine Ucgen, baklava dilimi gibi
bezekler tavus kusu, kelaynak kusu, mitolojik figrler ile gicek desenlidir.2000 yili Zeugma A bolgesi
kurtarma kazilarinda mozaik, heykel ve binlerce buluntuyla, Poseidon ve Euphrates villalarinin
duvarlarinda yaklasik 120 metrekare ebadinda fresk (duvar resmi) de bulunmustur. Burada bulunan
freskler, genel olarak kuru siva Uzerine yapilmasina karsin az sayida, yas siva Uzerine de yapilmis
ornekleri de vardir. Donemin inancini yansitan konularin disinda hayvan figlrleri de islenmistir. Bu
Figiirler geometrik ve bitkisel figiirlerle stslenmistir.Ust Gste yapilan fresklerde goériilen figir ve
motifler sunlardir:

|.kat fresklerde;licgen,baklava dilimi,daire ve benzeri geometrik motifler.
[l.Lkat fresklerde;mitolojik insan,hayvan figlrleri,bitkisel bezemeler,icki kabi,mimari motifler.
lll.kat fresklerde;bitkisel motifler ve yazi gorilmektedir.

IV.kat fresklerde;tek kath krem rengi boya.

ikiz Roma Villasi

M.S.256 da Sasani saldirilariyla  yikilarak 3 mt.kalinliginda yangin  molozunun altinda
kalmasi,definecilerin yagma ve tahribinden korumustur.1999 yilinda Zeugma mduzesinde Arkeolog
Mehmet Onal'in sorumlulugunda yapilan kurtarma calismalarinda ortaya cikmistir.Kazisi yapilan ikiz
villalarda toplam 17 tavan mozaigi ortaya ¢ikariimistir. Bunlardan dérdi geometrik,digerleri mitolojik
konuludur.Villalarin oda duvarlari ¢ok renkli fresklerle stslenmistir.Temmuz 2000’de bu villalar su
altinda kalmistir.

Ayvaztepesi Roma Villasi

Ayvaztepesinin kuzeydogu yamaclarinda 1992 yilinda bulunmustur.M.S.l.yy. da yapilmis 8 sttunlu bir
atriumu cevreleyen galeriler ve galeriler gerisindeki odalardan olusmaktadir. Galerilerden glineydeki
daha genis tutulmustur.Villadaki kaya odasinin tabani geometrik,galerinin tabani ise;insan figlrli
mozaiklerle kaplidir.Figirlid kompozisyonda, Dionysos ile Ariadne’nin digind anlatilmaktadir.

Rumkale

Gaziantep merkezinin 62 km. kuzeydogusunda,
merzimen cayinin Firat Nehri'ne dokuldugi yerde
dik kayalar UGzerindedir. Rumkale'nin adi onceleri
Hromgla iken bozularak Rum kale denilmistir. Firat
ve Merzimen'in kiyilarindan itibaren dimdik
yikselen yamaclarda, bir dis sur ve kompleks
odalardan olusan kapi girisi ile iceri giriimektedir.
Ayaktaki mimari kalintilar Ge¢ Roma ve Ortacag
karakteri tasimaktadir. Bunlarin en ilginci, genis ve
silindirik ve havalandirma kuyusu ile bu kuyunun

sekil 3Rumkale kenarindan helozonik bir yolla asagl giden ve Firat

seviyesinin altina kadar inen kuyudur. Hz. isa'nin
havarilerinden Yohannes'in burada bir sire ac inzivaya cekilerek, Yohannes (yohenna) incil'inin
musvettelerini kopya ve sakladigl yerdir. Daha sonra bulunan kopyalarin Beyrut'a gotlrildigi
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soylenmektedir. 11. yizyilda Urfa Hacli Kontlugu déneminde Hromgla'nin édnemli bir merkez oldugu
bilinmektir. Kale-kent, 12. ylzyil sonlarinda Memluklarin eline gecmis ve dnceleri Kal-at ar Rum, daha
sonra ise, kal- at El Muslimin adini almistir. Mercidabik Savasi'ndan sonra, Osmanlilarin eline gecen
Rumbkale, Halep eyaletinin Birecik sancagina bagli bir kaza haline getirilmistir.Rumkale'de halen ortacag
ve Turk-islam donemine ait bazi yapilar ile harap vaziyette bir de mescit bulunmaktadir. 18. Ylzyilda,
Rumbkale'yi ziyaret eden RichartPococke, tepe Gzerinde birka¢ gérkemli bina ile Gotit tarzda kicik ama
cok glzel bir kilisenin oldugundan s6z etmektedir Samsat ile Rumkale arasindaki Firat vadisinde cok
saylda kayadan oyulmus mekanlar bulunmaktadir. Bunlarin bircogunun aralari gecitlerde birlestirilerek,
ozellikle Hacgh seferleri sirasinda, Firat boylarini koruma amaciyla, savunma mekanlari haline
getirilmistir. Hiristiyanlarca aziz olarak taninan son patrik Aziz Nernes'in adina yapilmis bir kilise ve
mezarina bulunmaktadir. Birecik Barajinda su tutulma islemlerinin tamamlanmasiyla birlikte Rumkale
tamamiyla bir yarimada haline gelmistir.

Fevkani Kilisesi

Bugln Fevkani mahallesinde bulunan 542. ada 3. parsel vakiflar
Genel Madarluga adina kaltir varhigr diye tescil edilmis olan 476 m.
alana sahip binanin yapilis tarihi tam bilinmiyorsa da M.0. 350-450
yillarinda yapildigl rivayet edilmektedir. Kilisenin 1800 yillarda cami
oldugu bilinmektedir. Su anda kullaniimamaktadir.

E=sekil 4 Fevkani Kilisesi

Hoylkler

Nizip Belkis Hoyukleri

Nizip'in glineyindeki Nizip hoylguyle Belkis'taki hoyikler genellikle ilk yerlesmelerdir. Belkis hdyuglinde
gineye bakilinca Nizip'in hem buginkl tepe mahallesi hem de Nizip hoyluga gorulir. Boylece
Tasbasdahil tim havali kontrol edebilir.Bu nedenle sz konusu tepelerin, ilk yerlesmeleri olusturan
insanlarca o havalideki olaylari izleme, ates yakarak haberlesme ve tehlike aninda isaretlesme gibi 6zel
amaclarla korunup gelistirildigi bilinmektedir. Nizip'te halk arasinda yaygin bir efsane ye gore, Belkis
hoyugunin altinda yatan enmis her ylzyilda bir kalkar ve "Belkis'in ¢lt demiri altin oldu mu ?" diye
bagirirmis. "Olmadi!" diye bir ses duyar bu kez "Olacak olacak" der yeniden kalktig| yere yatarmis.

Horum Hoylk

Niziplilerin cardak kdyU olarak bildigi ve bugiin Birecik Barajinin sulari altinda kalan Hoyuklerden biri
olan Horum hoyikle 1996 da baslayarak Gaziantep Mize mudirligi baskanligi istanbul, Fransiz
Anadolu arastirmalari enstitlsin de CathrineMarro ve Aksel Tibet ydnetiminde kurtarma kazilari
sardrildd. Ne vyazik ki Hoylkde ve yakin cevresinde yapilan jeomorfolojik incelemeler Amik D-F
evrelerine denk disen bu yerlesmeye ait mimari kalintilarin blyUk olasilikla Firat sulari belirlemek
sonraki kusaklara bir takim mesajlar iletmek yada hazineleri saklamak amaciyla da kurulmus hoylkler
vardir (http://www.nizip.gov.tr/turizm).
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2.5 ULASIM

Demiryolu

Nizip Devlet Demiryolu agina bagli bir sehirdir.Yurtici yaninda yurtdisi baglantilara da sahiptir. 1964
Yilinda Gaziantep-Karkamis hattinin isletmeye acilmasiyla Nizip Gari 6nemli bir yolcu durag
olmustur.lrak ve Suriye ile baglantisi olan Devlet Demiryolunun Nizip’ten gecen kismi 6nemli tasima
islerinde de kullanilmaktadir.ilcemizin demiryolu ile bagl oldugu merkezlerden bazilarinin siire ve
mesafe olarak uzakliklari asagidaki gibidir.

Demiryolu Baglantisi Olan Bazi Merkezler Gaziantep’le Arasindaki Mesafe
Sehir Km. Saat: Gaziantep 51 50 dk

Adana 293 4 saat 15 dk

Ankara 968 18 saat 5 dk

Istanbul 1401 27 saat 25 dk

Suriye - Halep 307 7 saat

Irak - Bagdat 1050 23 saat

Sanhurfa 135 1 saat 45dk

Havayolu

Nizip Gaziantep Uluslararasi havalimanina 45 km mesafede bulunmaktadir.1976 yilinda hizmete giren
Gaziantep Havaalani 1993 yilinda uluslararasi yolcu ve yuk tasimaciligina da acilmistir.2005 yilinda
tamamlanan yeni terminal binasi ve 2006 yilinda tamamlanan yeni pisti ile 2 kalkis pisti ve 5 ugak
kapasitesine sahiptir.Ucaklarin her inislerinde 16 km uzakliginda olan Gaziantep sehir merkezine yolcu
servisleri yapilmaktadir.Gaziantep sehir merkezinde Nizip ilgesine 5 dakikada bir yolcu tasima
minibUsleri calismaktadir.Gaziantep’ten Nizip’e dogrudan yolcu minibusleri oldugu gibi Sanliurfa,Surug
ve Birecik sehir merkezlerine yolcu tasiyan minibls/otobusler de Nizip'ten ge¢mektedir.Nizip
Gaziantep ilgeleri arasinda karayolu ulagsiminin en kolay oldugu ilgedir.Havayolu ile Gaziantep’e gelenler
icin Nizip’e ulasim son derece kolaydir.

Gaziantep Havalimaninin muhtelif noktalarindan uzakliklari ve varis streleri asagidaki gibidir.
Mesafeler Km. Dakika

Sehir merkezine mesafesi 19km - 19dak

Nizip ilcesine mesafesi 45 km - 50 dak

Organize Sanayi Bolgesine olan mesafesi 40 km - 40 dak

Klclk Sanayi Sitesine olan mesafesi 20 km - 20 dak

Serbest Bolgeye olan mesafesi 45km - 45 dak

THY haftada 18 kez istanbul’a, 7 kez Ankara’ya ve 3 kez de Almanya’ya sefer yapmaktadir. Hac
mevsiminde Gaziantep-Cidde ve Gaziantep-Medine seferleri de dogrudan yapilmaktadir. Havalimaninin
Halep’e yakin olmasindan dolayl Suriye vatandaslarinin da Gaziantep havalimanini tercih ettikleri
gorilmektedir.22 Subat 2004 tarihinden itibaren giinde 2 kez istanbul’a ve haftada 2 kez Almanya’ya
sefer yapillmaktadir. Ozel havayolu sirketleri de ginubirlik Gaziantep havalimanina ugus
dizenlemektedir.

Karayolu
Nizip ilcesi 10 otobiis kapasiteli sehirlerarasi otobis terminaline sahiptir. Adana-Ankara-istanbul-izmir-
Diyarbakir gibi blyUksehirlerimize her gln yolcu tasima islemleri yapilmaktadir. Sehirlerarasi otobUs
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terminali haricinde E-90 Uluslararasi Gaziantep-Sanliurfa karayolu Uzerinde tasimacilik yapan
Diyarbakir, Sanhurfa, Siirt, Batman ve Mardin otobuUsleri de Bulylksehirlerimizden Nizip’e gelmek
isteyen kisileri yol Uzerinde indirmektedirler. Gaziantep otobis firmalarindan Nizip’e dogrudan sefer
dizenleyen Cayiragasl ve Hidayet Turizm disinda Ben otobls firmasi ve Sec¢ otobuUsleri de Nizip'e
gelmek isteyen yolcularina Nizip’e aktarim yapmaktadirlar. Gaziantep sehirlerarasi otobls terminali
dahilinde her 15 dakika da bir Nizip’e yolcu miniblsU seferleri yapilmaktadir.

Nizip'ten yurtici bazi sehir merkezlere mesafeler:
 Nizip-Ankara: 723 km

e Nizip-istanbul: 1176 km

e Nizip-izmir: 1152 km

* Nizip-Antalya: 814 km

* Nizip-Trabzon: 897 km

¢ Nizip-Adana: 260 km

e Nizip-Mersin: 355 km (Mersin limani)

* Nizip-iskenderun: 187 km (iskenderun limani)
e Nizip-Oncipinar: 124 km (Suriye siniri)

* Nizip-Habur: 566 km (Iraksiniri)

* Nizip-Sarp: 978 km (Gurcistan siniri)

e Nizip-Karakoy: 856 km (iran siniri)

* Nizip-Giirbulak: 941 km (iran siniri)

Denizyolu

Nizip ilcesi Mersin limanina 355 km, iskenderun Limanina 187 km uzakliktadir. Bu sehirlere denizyolu
ile gelenlerin Nizip’e ulasmalari karayolu ile yapacaklari seyahat ile mimkindir. Mersin ve iskenderun
sehirlerinden hergiin saat basi Gaziantep’e otobis seferleri mevcuttur. Gaziantep otobis terminali
dahilinde bulunan ve her 15 dakikada bir sefer yapan Nizip minibUslerini kullanarak Nizip’e ulasmalari
muimkinduar (http://www.nizip.gov.tr/ulasim).

2.6 NiziP NUFUSU

Nizip’in nUfusu 2017 yilina gore 140.779.Bu nufus, 69.761 erkek ve 71.018 kadindan olusmaktadir.
Yizde olarak ise: %49,55 erkek, %50,45 kadindir  (https://www.nufusu.com/ilce/nizip gaziantep-
nufusu) .

Tablo 2 -Yillara Gore Nizip Nufusu

Yil Nizip Nifusu Erkek NUfusu Kadin Nifusu
2017 140.779 69.761 71.018
2016 139.304 69.305 69.999
2015 137.878 68.584 69.294
2014 136.365 67.873 68.492
2013 135.588 67.338 68.250
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2012 135.819 67.550 68.269
2011 134.434 66.616 67.818
2010 133.093 65.679 67.414
2009 132.408 65.467 66.941
2008 132.018 65.186 66.832
2007 129.432 63.409 66.023

2.7 NiziP COGRAFi YAPISI
Cografi Konumu:

Gaziantep ilinin en blyilk cevre ilcesi Nizip'tir. Nizip'in dogusunda Sanhurfa (Birecik), glneyinde
Karkamis, kuzeyinde Yavuzeli, Batisinda Gaziantep ve Oguzeli bulunur. 36°28' dogu boylamlari ve
36°38' kuzey enlemleri arasinda yer alan Nizip'in deniz seviyesinden yUksekligi 400-500m. arasindadir.
Firat Irmagi havzasinda yer alan Nizip genel olarak doguya dogru acilan bir plato ve glineyde ise bir ova
ozelligi gosterir. Fazla bir engebenin olmadigi sade bir yapiya sahiptir.

iklimi:

Akdeniz ve karasal iklim ozellikleri arasinda gecis bdlgesinde yer alan Nizip'te yillik yagis miktari 440
mm. civarindadir. Yagisin blydk cogunlugu kis ve ilkbahardadir. Yaz mevsimi tamamen kuraktir.
Turkiye'de yaz kurakliginin en fazla oldugu yerlerden biridir. Sicak ve kurak gecen yazlara karsilik kis

mevsimi nispeten soguk ve yagislidir. Hakim rizgar yond gliney ve batidir. Yazin glineyden esen sicak
ve kuru rizgarlarin etkisi ile yaz kurakligi daha da artar.

Bitki Ortusi:

Yorenin iklim sartlarina bagl olarak bitki 6rtiisi bozkir olmakla birlikte, zeytin, antepfistigl, asma gibi
kaltdr bitkileri de yaygin olarak yetismektedir.

2.8 TRC1 BOLGESI NiziP ILGESI ICIN IPEKYOLU KALKINMA AJANSI BOLGESEL RAPORU

Nizip ilcesi Analizi Nizip ilgesi sosyoekonomik gelismislik acisindan bolgede 22 ilce arasinda onuncu
sirada yer almaktadir. Ana endeks sonuglari agisindan bakildiginda Ekonomik Gelisme Ana Endeksi
degerlendirmeleri sonucunda almis oldugu 44,78 puan ile B grubunda ve bolgede altinci sirada
bulunmaktadir. Sosyal icerme Ana Endeksinde ise almis oldugu 33,03 puanla C grubunda on besinci
sirada yer edinmektedir. Bunun yani sira Kamu Hizmetleri Ana Endeksi icerisinde 40,23 puan elde
ederek onuncu sirada yer almaktadir.

Ekonomik Gelisme Ana Endeksi

Ekonomik Gelisme Ana Endeksi’'nde almis oldugu 44,78 puan ile ortalamanin Gzerinde bir performans
gosteren Nizip, Ozellikle Ticaret ve Sanayi Alt Endeksi‘'nde sahip oldugu verilerle bolgede oOne
cikmaktadir. Nizip ilgesi Tarim Alt Endeksi'nde almis oldugu 36,26 ile on birinci sirada kendisine yer
bulmaktadir. ilce organik tarim ve ciftci sayisi gdstergelerinde iyi performans sergilemektedir. Bu
acidan organik tarim dretiminin bolgede desteklenmesine iliskin uygulamalarin devam etmesi ilge
ekonomisinin gelisimi icin dnem tasimaktadir. Nizip ilcesi Ticaret ve Sanayi Alt Endeksi’'nde ise 26,56
puanla yedinci sirada yer almaktadir. ilcede bulunan KSS’lerin tam kapasiteyle hizmet vermesinin yani
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sira bolgede meslek egitimine iliskin kurum sayisi bu alt endekste ilcenin olumlu gostergeleridir. isgiicl
Alt Endeksi'nde ilce, 28,12 puanla B grubunda ve sekizinci sirada almaktadir. ilcede mevcut toplam isci
sayisl ve nlfus yogunlugu bolge geneline gore oldukca ylksektir. Ancak bu alt endekste diger
gostergelerin istenen performansta olmamasi ilgeyi sekizinci sirada birakmaktadir.

Sosyal icerme Ana Endeksi

Nizip ilcesi Sosyal icerme Ana Endeksi bashg altinda aldigi 33,03 puan ile on besinci sirada
bulunmaktadir. ilce tim alt endekslerde ortalama alti bir goriintiiye sahiptir. Ekonomik olarak ilcenin
gorece iyi performansa sahip olmasina ragmen, ayni basarinin sosyal hayata istenen olglde
yansimadigl gorilmektedir. Egitim Alt Endeksi’'nde ilge, 35,87 puaniyla C grubunda ve on altinci sirada
bulunmaktadir. ilcede %83,95’lik bir okuryazar orani yakalayan Nizip, bdlge ortalamasina kiyasla
o0gretmen basina disen 6grenci sayisinin yiksek olmasi, bir baska deyisle 6gretmen sayisinin bolgedeki
diger ilcelere gore ilcenin ihtiyacini karsilayamiyor olmasi bu alt endeksteki en carpici sonuclarindan
biridir. Saglik Alt Endeksi bashgl altinda ilge almis oldugu 34,91 puanla on doérdlncl sirada bulunmakta
olup bélge ortalamasina yakin bir yer edinmektedir. Gaziantep il Saghk Mudirligi ve 8. Bolge
Gaziantep Eczacilar Odasi verilerine gdre Nizip ilcesinde 225 yatakli bir hastaneye ve 37 adet eczaneye
sahip olmasi, nifusa gore bu gostergelerde yakaladigl performans ile ilgenin ortalamaya yakin olmasina
katki saglamaktadir. ilce, Sosyal Yasam Alt Endeksi’nde ise almis oldugu 41,84 puan ile onuncu sirada
yer almaktadir. Nizip ilcesi T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgl 2014 vyili verilerine gbre SYDV
yardimlarinin fazla oldugu ilcelerden biri olmasi, bu yardimlara erisimin nifusa oranla fazla olmasi ile
bolgede dne ¢ikmaktadir. ilcenin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alt Endeksi incelendiginde 24,74 puan ile C
grubunun on altinci sirasinda yer almaktadir. Nizip ilgesi okuryazar kadin sayisi, lise veya dengi mezunu
kadin sayisi gostergelerinde distk performans sergilemektedir. Ek olarak, ilcede yasal olarak en az bir
tane siginma evi bulunmasi gerekmektedir. ilcenin nifus olcegi ile siginma evi kurulmus olmasi
beklenirken, bir siginma evi bulunmamasi ilcenin dikkate alinmasi gereken verilerinden biri olarak
karsimiza cikmaktadir.

Kamu Hizmetleri Ana Endeksi

Nizip ilcesi Kamu Hizmetleri Alt Endeksinde 40,23 puan alarak B grubunda onuncu sirada yer
almaktadir. ilce sahip oldugu dogalgaz kaynagiyla 6n plana cikarken GSM abone sayisinin ortalamanin
altinda olmasi siralamayi negatif etkilemektedir
(https://www.researchgate.net/profile/Mucahid_Cakici/publication/313935796_TRC1_BOLGESI_SOSY
OEKONOMIK_GELISMISLIK_ENDEKSI_Socioeconomic_Development_Index_of Districts_in_ TRC1_ Regio
n/links/58b027f0a6fdcc6f03f5e1a9/TRC1-BOelGESI-SOSYOEKONOMIK-GELISMISLIK-ENDEKSI-
Socioeconomic-Development-Index-of-Districts-in-TRC1-Region.pdf).

Tablo 3 - Nizip ilgesi Ekonomik Gelisme Ana ve Alt Endeks Siralamalari

Puan Bolge Siralamasi
Ekonomik Gelisme Ana Endeksi 44,78 6
Tarim Alt Endeksi 36,26 11
Tarim Alt Endeksi 26,56 7
Isglicti Alt Endeksi 28,12 8

SP-01-REV NO: 04 /TARIH-09.12.2021 /iLK YAYIN TARIiHi : 22.02.2019
YT 22.02.2019 19



STRATEJIK PLAN 2019 — 2022

Tablo 4 - Nizip ilcesi Sosyal icerme Ana Ve Alt Endeks Siralamalari

Puan Bolge Siralamasi
Sosyal icerme Ana Endeksi 33,03 15
Egitim Alt Endeksi 35,87 16
Saglik Alt Endeksi 34,91 14
Sosyal Yasam Alt Endeksi 41,84 10
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alt Endeksi 24,74 16

Tablo 5 - Nizip ilgesi Kamu Hizmetleri Ana Endeks Siralamalari
Puan Bélge Siralamasi

Kamu Hizmetleri Ana Endeksi 40,23 10

3. NiziP TICARET ODASI MEVCUT DURUM ANALIZi

3.1 Nizip Ticaret Odasi Tarihsel Gelisim Sireci

Odamiz; Gaziantep’te 1898 vyilinda kurulan Gaziantep Ticaret ve Sanayi Odasi’nin blnyesinde Nizip, Kilis ve
Islahiye faaliyetlerini Ajanlk olarak siirdiiren bir kurumdu. 1927 yilinda Gaziantep Ticaret Odasi’na kayitl fabrika
sayisi 9 iken, 1928’de 12'ye, 1933 yilinda ise 17’si merkezde, 11’i Kilis'te, 6’si Nizip’te olmak lzere toplam 36
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. 11 Ocak 1943 tarihinde kabul edilen ve 18 Ocak 1943 yilinda yirirlige giren 4355
no’lu “Ticaret ve Sanayi Odalari ve Ticaret Borsalari Kanunu” ile organlari olan Meslek Heyetleri ve Meclis ile
Yonetim Kurullari olusturulmustur. 1954-1957 vyillari arasinda Vilayet merkezinde faal halde 13, Nizip’te 15,
Kilis'te 7 adet sabun imalathanesi mevcut durumda idi. Gegmisten gelen Sabunculuk meslegi Nizip’in simgesi
haline gelmistir. Sabun dretimi 1920’li yillardan itibaren yapilmaktadir. ilce nifusu az oldugu icin ilk baslarda
fabrika sayisi fazla degildi. Ancak zaman igerisinde ilce nifusu arttikca ilgede lretimde bulunan fabrika sayisi da
artmistir.1926 yilinda ilce olan Nizip’in nifusu 6.600 civarindaydi. 1933 yilinda Uretimde bulunan fabrika sayisi 6
adet olmustur. 1952 yilinda ilce nifusu 15.132"e ulasmistir. 1954-1957 yillari arasinda faal halde 15 adet sabun
fabrikasi Gretim yapmaktaydi. Fabrika sayisi artikca Nizip’'te Uretilen sabun Ulke icerisinde taninir hale gelmistir
ve Nizip’in simgesi olmustur. 1957 vyilinda tretime gecen Ulfet Gida ve Sabun Sanayi A.S. ile Nizip’in ismi
Turkiye'ye duyurulmaya baslanmistir.

Odamiz, 1962 yilindan itibaren Gaziantep Ticaret Odasi’'ndan bagimsiz olarak Nizip Ticaret ve Sanayi Odasi ismini
almistir. Odaya kayith firma sayisi 1962'de 248 iken, bu sayl 1968’de 372’ye ulasmistir. Ticarette ki gelisim
dogrultusunda 1973 yilinda ilgemizde 8 adet ihracatci firma bulunmaktaydi. Nizip Ticaret ve Sanayi Odasli, 1989
yllina kadar Ticaret ve Sanayi Odasl adiyla faaliyetlerine devam etmistir. Ancak Gaziantep’e Sanayi Odasi
kurulmasiyla T.C. Sanayi ve Ticaret ve Bakanlhgi'nin 22.05.1989 tarih ve 10(632/1027) sayil talimatiyla odanin
unvani NiziP TICARET ODASI olarak degismistir. 1989’dan itibaren Nizip Ticaret Odasi olarak faaliyette
bulunmaktadir. Cagin gereksinimlerini yakalamak adina ve Uyelerine hizmet ilkelerinden 6din vermeden hem
TOBB’un belirlemis oldugu kanunu hem de sosyal, kilturel gereklilikleri hedef alarak ilcemizin kiresel dizeyde
rekabet gliclinU artirmaya yonelik calismalar dogrultusunda yaptigi calismalarla 2008 yilinda TSE ISO 9001:2000
kalite belgesini almaya hak kazaniimistir. 2010 yilinda ise TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemine gecis
yapiimistir. Oda/borsa sisteminin is dinyasi nezdinde sayginliginin ve hizmet tlrlerinin artirilmasi ile hizmet
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kalitelerinin iyilestiriimesi sonucu Uyelerine bes yildizll hizmet verilmesini saglamak amaciyla baslatmis oldugu
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi'ne 25 Agustos 2010 tarihinde yapmis oldugumuz basvuru 2010 Kasim ayi
icerisinde TOBB Akreditasyon Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Béylece VII. Dénem akreditasyon calismalarimiz
baslatilmis ve Odamiz 75 basvuru igerisinden secilmistir. 15.06.2011 tarihinde Odamiza yapilan gelistirme
zivaretiyle durum analizi yapilarak akreditasyon calismalarimiza yon verilmis ve 08.03.2012 tarihinde yapilan
denetim ziyareti sonucunda Akreditasyon Sertifikasi almaya hak kazanmis ve Akredite olan Oda/Borsalar
arasindaki yerini almistir. Odamiz 26.11.2014 tarihinde yapilan akreditasyon denetimini basariyla gecerek Tlrk
Loydu'ndan 65 tam puan Uzerinden 62 puan alarak Bes Yildizli Akreditasyon Belgesini A sinifa ylkseltmeyi
basarmistir.

3.2 Nizip Ticaret Odasi Uye Demografik Yapisi
Oda 2018 yili Gye verileri esas alindiginda Uyelerin; faaliyet yapisi, isletme bUyUkIGglu ve yapisi
yonilinden asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

2018 YILI FAAL UYE SAYISI

Tablo 6- Nizip Ticaret Odasi Uye Demografik Yapisi

ANONIM SIRKET 81
KOOPERATIF 16
LIMITED SIRKET 523
GERCEK KISI TICARI ISLETMESI 603
GENEL TOPLAM: 1223

Tablo 7- Meslek Gruplari ve Uye sayilari

Komitedeki | Uye Sayisi
Meslek Gruplar Faaliyet alani Kisi Sayisi
1.Grup Sabun,Deterjan,Kimyasal Maddeler Ve Temizlik 51
Maddeleri imalat Ve Ticareti 5
2.Grup Yagh Tohumlar,Sivi Ve Kati Yag imalti Ve Ticareti 60
5
3.Grup Gida Maddeleri imalati Ve Ticareti . 162
4.Grup Sert Kabuklu Yemislerin imalti Ve Yerli Mahsulleri i
Ticareti 7
5.Grup Hububat Bakliyat isl. Zirai Urinler Ticareti Ve Yem
; : - 100
Imlati lle Tarim Kooperatifi 5

SP-01-REV NO: 04 /TARIH-09.12.2021 /iLK YAYIN TARIiHi : 22.02.2019
YT 22.02.2019 21



STRATEJIK PLAN 2019 — 2022

Motorlu Araglarin Alim Satimi, Ticareti Ve imalati 83
5
7.Grup Enerji,Ulastirma,Depolama Ve Destekleyici Faaliyetler e
7
8.Grup insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri -9
Ticareti 5
9.Grup Dayanikli Tiketim Mallari Ve Tekstil Uriinlerinin imalati e
Ve Ticareti 5
10.Grup Kiymetli Madenler, Elektronik Mal Alim Satim.Ve e
imalat 5
11.Grup Mimarlar,Miihendisler,ins.Malz.imlt.Sat.Ve -
Tic.Gayrimenkul Alim- Satimi Ticareti 7
12.Grup Finans,Sigorta,MUsavirlik Faaliyetleri Ticareti . 43
Genel 68 1221

3.3 Yasal YUkumlilikler ve Mevzuat Analizi
Nizip Ticaret Odasl ve Ust birlik olan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ni tanimlayan 18.05.2004 tarihli
5174 sayili Kanunun 4. maddesinde odalar;

“ Uyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
dirastlGgu ve giveni hakim kilmak Uzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu
Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel
kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.”

Bu cercevede Nizip Ticaret Odasi’'nin stratejik planinin temel dayanag 2010 tarihi itibariyle
guncellestirilmis “Odalar ve Borsalar igin Akreditasyon Kilavuzu” ve ekleri olusturmaktadir. Nizip Ticaret
OdasI’'nin Stratejik Planini degerlendirecek olan kurum ise Ust birlik olan Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi organi Akreditasyon Kurulu’dur.

3.4 Nizip Ticaret Odasi’nin Gérevleri

Uyelerinin musterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
dirUstligl ve glveni hakim kilmak Gzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve 5174 Sayili
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda yazili hizmetler ile mevzuatla
odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tizel kisilige sahip kamu kurumu
niteligindeki meslek kurulusu olan Odamizin gorevleri su sekildedir;

e Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina
uygun olarak gelismesine calismak.

e Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozellikle Uyelerinin mesleklerini
icrada ihtiyac duyabilecekleri her cesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya
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bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine
yol gdsterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.

e Ticaret ve sanayiye ait her tlrli incelemeleri yapmak, bolgeleri igindeki iktisadi, ticari ve sinal
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

e Kanunun 26. maddesindeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

e Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
dyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu
Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

e Calisma alanlari icindeki ticari ve sinal orf, adet ve teamdulleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

e Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

e Yurticive yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

e Gerektiginde 507 sayih Esnaf ve Kiglk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve
hizmetlerin azamf fiyat tarifelerini, kendi Gyeleri icin, Bakanlikca cikarilacak yonetmelige uygun
olarak tespit etmek ve onaylamak.

e Sair mevzuatin verdigi gdrevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek gorevleri
yapmak.

e Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.

e Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gérev alani cercevesinde Ticaret Ve Sanayi Odalarla tevdii halinde bu
isleri yaratmek.

e Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri saglamak.

e VYurtici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

e Uyeleri hakkindaki tiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

e Sanayiciler icin kapasite raporlari dizenlemek.

e Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak
etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lgcme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme
hizmetleri sunmak,

e Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak,
acllan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in 6grenci
okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve ydnlendirme
calismalari yapmak, kendi Gyelerinin isyerleriyle sinirli olmak Gzere, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri dizenlemek,

e lgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,

e Acilmis veya acllacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, muizeler ve
kitliphanelere katilmak,
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Yetkili bakanlikca uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endUstri bdlgeleri, organize sanayi
bolgeleri, teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yénetmek;
3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cercevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi
olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek
veya kurulmus olanlara istirak etmektir.

3.5 Verdigimiz Hizmetler
Uyelerimizin Oda’mizdan daha etkin yararlanabilmesi amaciyla Nizip Ticaret Odasi’nin verdigi hizmetler

asagida sunulmustur:

Yasa Geregi Verilen Hizmetler

Uyelerimiz ticaret sicili islemlerinin yuritilmesi, sahis sirket ve kooperatifleri kurulus, tadilat,
tasfiye ve terk islemlerinin yapiimasi

Firmalarin cesitli ticari islemleri (ihaleler, tapu islemleri, bankalar, yurtdisina ¢ikis vb.)icin gerekli
sicil tasdiknamesi, yetki belgesi, iflas konkordato belgesi, hisse teyit belgesi gibi resmi belgeleri
verilmesi,

Uyelerin sicillerinde vuku bulacak degisiklikler ile ilgili islemlerin, Ticaret Sicil Talimatlarina ve
Ticaret Sicil Genel Calisma talimatina uygun olarak yerine getiriimesi, Mahkemeler, icra daireleri,
SGK, vergi daireleri ve diger kurumlarla Gyeleri kayitlari ile ilgili yazismalarin yapilmasi,

Ihracatta kullanilan belgelerden mense sahadetnameleri ve dolasim belgelerinin tazim, kontrol
islemleri

ithalat ve ihracat ilgili tim fatura, belge vb.nin suret onaylari,

Dis ticaret islemlerinin gerektirdigi hallerde eksper ve bilirkisi tayini ve rapor diizenlenmesi,

Imalatci Uyeleri kapasite raporlarinin diizenlenmesi,

Sanayi kuruluslari ve KOBI'lere yénelik her tiirlii kanun, kararname ve sirkilerin takip edilmesi ve
gerektiginde duyurulariin yapiimasi

Yatirim Tesvik Belgesi sire uzatimi ve kapama islemleri ile ilgili ¢alismalarin neticelendirilmesi,
Baskanlik Hazine Mustesarhgi ile ilgili yazismalarin gerceklestirilmesi,

Fire ve zayiat oranlari ile ilgili gelen talepler icin gerekli arastirmanin yapilarak Genel Sekreterligin,
Meslek Komitesinin ve Yoénetim Kurulunun onayina sunulmasi ve fire oranlari ile ilgili alinan
kararlarin kayitlarini tutulmasi,

Firmalardan gelen talep dogrultusunda; ekspertiz raporu, fiili sarfiyat belgesi, imalat yeterlilik
belgesi, tek imalatgi belgesi, kapasite raporu, micbhir sebep belgesi, yed-i vahit belgesi, yerli mal
belgesi ve bunlar gibi teknik belgeleri konularinda gerekli arastirmanin yapilmasi ve raportdr olarak
tasdik edilmesi,

Onay istenen faturalarin rayice uygun olup olmadigini dogrulanmasi,

Is makinelerinin tescil ve tasdik islemleri,

Gayrimenkul ve menkul degerlerin rayic tespiti, ve gerektiginde bu konuda eksper tayini,

TUtUn ve alkol piyasasi kurumu adina odamiz Gyelerine satis belgesi vermek,

Firma sahibi, ortagi ve yetkililerinin Bag-Kur ile ilgili tim formlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi,
Ustalik, kalfalik, ¢ciraklik vb sézlesmelerinin onaylarinin yapilmasi,
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e Mdusterilere ve ilgililere, bilgi edime kanunu kapsaminda merak edilen konularda bilgi vermek

e Uye kimlik kartlari diizenleyerek tiyelere sunma,

e Uyelerinin talebi Uzerine oda kayit sureti, faaliyet belgesi, ihaleden men cezasi olmadigina dair
belge, yurt disi ¢ikis yazilari ve bu gibi oda sicili ilgili belgeleri hazirlanmasi,

e (Cesitli bankalar ile yapilan anlasmalarla Gyelere uygun vade ve faizle kredi imkani saglanmasi,

e TOBB Kanununa gore Odamiz tacir ve sanayiciler tarafindan Uretilen mal ve hizmetler azami fiyat
tarifelerini hazirlamak,

e Meslek komitelerinin secilmesi doneminde secim islerinin aksamadan yiratilmesi

e TSO Uyelerinin oda sicil durumlari hakkinda ilgili kuruluslarla gerekli yazismalarin yurttilmesi

e Avrupa Birligi Bilgi Merkezi hizmetlerinden faydalanma,

e Heryil geleneksel olarak kurumlar vergisi, gelir vergisi ve ihracat rekortmenlerinin 6dullendirilmesi

e istenilen hizmetler, yurt disindan ticari haberler ve firmalarin basvurabilecegi ticari ve sinai bircok
konuda bilgi alabilme,

e Uyelerimizin mesleki konulardaki istek, beklenti ve problemleri dogrultusunda inceleme
arastirmalar yaparak gerekli merciler nezdinde girisimlerde bulunma ve sonuglari takip etme,

e ¢ ve dis ticaret konularinda mesleki ve teknik bilgi ve danismanlik hizmetlerinden yararlanma,

e Fuarlarda Odamiz stantlarr altinda firmalarimizi tanitma,

e (Odamiz yurtdisi is gezilerine katilarak ticari firmalarin yurt disinda ticari iliski kurmalarina yardimci
olma ve pazar imkanlarini ¢esitlendirme,

e (Odamiz yayinlarindan faydalanma

e Ticari bilgi iceren Odamiz Doklimantasyon Merkezinden yararlanma,

e ¢ piyasa rayic fiyatlari hakkinda rapor ve bilgi alma,

e VYurtdisiis teklifleri, yurtdisi fuarlar ve ihalelerle ilgili bilgilendirme,

e Konularinda uzman vyerli ve yabanci egitmenlerin goérev aldigl toplanti seminerler didzenleme,
programlarindan faydalanma, diger illere dizenlenen bu tir faaliyetleri ilgili Gyelere duyurma ve
katilimi tesvik etme,

e Uyelerimizi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ve ticari hayati ilgilendiren duyurulardan ivedi bir
sekilde haberdar edilme,

e Sanayi kuruluslari ve KOBi'lere yénelik seminer, egitim programi, panel konferans vb.
organizasyonlari diizenleme

e Sanayici Uyelerin ihtiyaci olabilecek her tlrlG bilgiyi talep halinde verme veya elde edilmesini
kolaylastirmak icin calisma,

e Uyelerin talepleri dogrultusunda, dis ticaretin bilincinin gelistiriimesi icin istenen konularinda
seminer, egitim programlari, panel, konferans vb. organizasyonlar dizenlemesi

e VYurtdisi ve vyurtici fuar organizasyonlarini dlzenleyerek bu organizasyonlar ile ilgili islerin
yuratdlmesi

e AB Bilgi Merkezinin dlzenlendigi organizasyonlar ve faaliyetler ile AB konusunda bilgi taleplerinin
karsilanmasi ve AB’nin finansal katkisi ile agilan cesitli programlar hakkinda STK’lar ve ilgilileri
bilgilendirme,
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e Genel, ekonomik ve sosyal konular ile Gye memnuniyetini dlcme konularinda anket calismalari
yapmak,

e Dulnya Turkiye ve Sanliurfa ve TSO hakkinda istatistik ve bilgi talep eden ilgililere bilgi sunmak,

e Miusterilerin fikri mulkiyet haklari konularinda Turk patent Enstitist Bilgi ve Dokiman birimi
blnyesinde danismanlik yapmak ve basvurulari yonlendirmek.

3.6 Organizasyon Semasi

Nizip Ticaret Odasi’'nin organizasyon yapisi iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim yénetsel kisim olup,
Gyelerinin 4 yilda bir secimle goreve geldikleri Meslek Komiteleri, Meclis ve Yonetim Kurulundan
olusmaktadir.

Meslek Komiteleri, her biri 5 ila 7 kisilik Uyelerden olusan, mensubu olduklari komitenin mesleki
sorunlarinin tespiti c6zimine yonelik Oda politikalari Gretmeye destek veren bir yapiya sahiptir.

Meclis, 12 meslek grubunu temsilen 28 lyeden olusmaktadir. Bir baskan, iki baskan yardimcisi ve
komite Uyelerinden olusmaktadir.

ikinci kisim ise idari kisim olup, personelden olusmaktadir. Organizasyon Semamiz asagida
sunulmustur.
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MECLIS

KOMISYONLAR HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU
DiSIiPLIN KURULU MESLEK KOMITELERI

YONETIM KURULU
YUKSEK iSTISARE KURULU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EKiBI

AKREDITASYON iZLEME HAKEMLER/BILIRKISILER
KURULU

GENEL SEKRETERLIK

HUKUK DANISMANI
! GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI

MUHASEBE BIiRiMI ' : o
BASIN, YAYIN BiRiMi BILGI iSLEM BIRiMI g L ULRITS LR
TAHSILDARLIK KOBI VE DIS TICARET
TICARET SiCiL MUDURLUGU ODA SiCiL BiRiMI

AB DIS ILISKILER VE PROJE

SANAYI BIRIMI

Sekil 5 Nizip Ticaret Odasi Organizasyon Semasi
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3.7. Oda Suregleri Analizi
Tablo 8 -Oda Surecleri Analizi

Ana . :
Siirecler Alt Saregler Faaliyetler
o Oda/ Oda Mevzuati
o u . . Stratejik Beyanlar ve Politikalar
- O Yoénetime Sistemsel — T
w o AIK, Is Planlamasi ve Yénetimi
2 Yaklagim — - - -
=§_J 2 Politika ve Temsil Faaliyetleri
Stratejik Plan
Operasyonel Tescil
e pefasy Uye Sicili / Muamelat islemleri
— Hizmetler - ~
< Belge” Hazirlama -Onaylama
:g Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
« Politika temsil faaliyetleri
S Taktik Hizmetler | Lobicilik faaliyetleri
- Uye lligkileri
lletisim A&
Is Gelistirme ve Egitim
o ISO 9001 KYS ve TOBB Oda/Oda Akreditasyon sistemi
= . Haberlesme ve Yayinlarin Yonetimi, Bilisim Teknolojileri
o Stratejik Destek e
5 Faaliyetleri Yonetimi .
= Ekonomik ve Is Istatistikleri
é Is Planlamasi ve Yénetimi
i Uluslararasi Ticaret Yonetimi
Q Klasik Destek Oda/Oda Mevzuati
Hizmetleri Mali isler
Altyapi Bilgi islem Teknolojileri, Basin Yayin
g insan Kaynaklari insan Kaynaklari Yénetimi
ﬁ Mali Kaynaklar Mali Yonetim
= Mevzuat Kaynagi Oda/0Oda Mevzuati
N~y Bilgi, Destek ve Danismanlik
¥ . . v 7
Bilgi Kayna
el faynagl Arastirma & Gelistirme Planlamasi

3.8 Slire¢ Yonetimi

Odanin hazirlamis oldugu bu dort yillik Stratejik Plan, turetilmis yillik is/eylem planlari ile hayata
gecirilecektir. Yine 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile TOBB Akreditasyon Sisteminin entegre
edilmis ve gelecek hedeflere ulasiimasi icin en dnemli dokimanidir. Uygulama asamasinda entegre bir
isletim sistemi icin sUrecler (proses) belirlenmis ve proses kartlari ile calisiimaktadir.  Yani Odanin
hizmetleri ile ilgili bircok slreci bulunmaktadir. Oda siirecleri daha &6nceki planlama slrecinde
kaplumbaga modeli kullanilarak olusturulmustur. Yeni planda ise risk temelli bir yaklasim sergilenerek
Surec (Proses) kartlari olusturulmustur. Her bir bolimun gerceklestirdigi faaliyetler bu sireclerde yer
almaktadir. Sreclerin tamami ise risk bazl slrec kartlari ile beraber olusturulmustur.

3.9.insan Kaynaklari
Nizip Ticaret Odasi’nda calisan personel ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 9 - Nizip Ticaret Odasi insan Kaynaklari Tablosu

ADI SOYADI GOREVi KADRO DURUMU EGITIM ISE
DURUMU BASLAMA
TARIHi
Serpil GUNDOGDU Genel Sekreter Statl Hakkina Sahip | Lisans 01.05.1997
Halil ibrahim Genel Sekreter Yrd./ is Kanununa Tabi Lisans
AVSAROGLU Ticaret Sicil Muduri 28.01.2008
Genel Sekreter Yrd. is Kanununa Tabi Lisans
/Ticaret Sicil Mudur
Dilek SUZER DEMIR Yrd. 16.03.2009

Sanayi Mudiirii/KOBI- | Statii Hakkina Sahip | Lisans

Suat DEMIRBILEK Dis Ticaret 15.01.2002
Korkut KIZILIRMAK Muhasebe Memuru is Kanununa Tabi Lisans 15.02.2010
Bilgi islem Basin Yayin | is Kanununa Tabi Lisans
Memuru/AB Dis
Ali Riza DENizZ iliskiler Proje Memuru 01.02.2011
Talip KARABACAK Tahsildar Memuru is Kanununa Tabi Lisans 06.10.2008
Dilek CiLKIZ Hizmetli is Kanununa Tabi ilkégretim 18.04.2008

3.9.1 Personelin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

Personel Cinsiyet Dagilimi

Gizelge 1 - Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
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3.9.2 Personelin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Personelin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
ilkdgretim
1
13%

Cizelge 2 - Personelin Egitim Dizeyine Gore Dagilimi

3.10 Fiziksel Kaynaklar ve Teknolojik Altyapi

Altyapi Unsurlari Odamiz dyelerinin ve ilcenin ihtiyaclari dogrultusunda bagl oldugu yasal mevzuat
dogrultusunda hizmetleri sunmaktadir. Yapilan hizmetlerin etkin bir bicimde sunulmasi ise ¢agin
gereksinimlerine uygun, nitelikli ve glincel bir alt yapi gerektirmektedir. Kendimize ait hizmet binamizda 200
kisilik bir konferans salonumuz mevcuttur. Ayrica ihtiya¢ dahilinde meclis toplanti salonu da egitim zamani
ihtiyac olursa kullaniimaktadir. Odamiza ait egitim imkanlari 200 Kisilik Konferans Salonu, 100 Kisilik Meclis
Toplanti Salonu, 30 Kisilik Derslik mevcut olup, yazilim ve donanim olarak;

NiziP TICARET ODASI 2018 YILI YAZILIM LISTESI

Sira YAZILIM ADI

1. Uye islemleri TOBB Uye Sicil Modili,

2. TOBB Ticaret Sicil Gazetesi ilan Bilgileri Programi,

3. TOBB Muhasebe Moduld,

4, TOBB MEDQOS Sistemi

5. Merkezi Sicil Sistemi (MERSIS) ,

6. Sanayi Kapasite Raporu Web Moddl,

7. TOBB is Makineleri Bilgi Sistemi,

8. TOBB Web Mail Sistemi,

9. SMS Programi,

10. Microsoft Windows Yazilimi,

11. Microsoft Office Programi,

12. Kaspersky internet Security Givenlik Programi,

13. Akinsoft Messenger Programi,

14, Ajanspress medya takip programi,

15. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
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16. Elektronik Belge Dagitim Sistemi

17. Harg Takip Sistemi

18. Findeks Cek Takip Sistemi

19. | Uye Mail Sistemi

20. | Uye Anket Sistemi

21. Web Sitesi Veri Tabani Yazilimi

22. Web Sitesi Mobil Uygulama

23. TOBB Akreditasyon Yazilimi

24, Sanal Pos Sistemi

25. NATRO Web Sitesi Hosting Yazilimi

NiZziP TICARET ODASI 2018 YILI DONANIM LISTESI
SIRA DONANIM ADI ADET/SAYI

1. | MasaUstu Bilgisayarlar: 9 adet 9
2. | Dizista Bilgisayarlar: 6 adet 6
3. Faks ve Tarayicilar: 4 adet 4
4, Lazer ve Tonerli Yazicilar: 6 adet 6
5. | Fotokopi Makinesi: 1 adet 1
6. |Server Sistemi: 1 adet 1
7. | Wireless Modem: 2 adet 2
8. | Harici HDD: 2 adet 2
9. |Guvenlik Kameralari: 30 adet 30
10. | Glvenlik Kamerasi Kayit Cihazi: 1 Adet 1
11. | Gig Kaynaklari: 11 adet 11
12. | Pos Cihazlari: 2 adet 2
13. | Giris-Cikis Kayit Cihazi: 1 adet
14. |Telefon Santrali: 1 adet 1
15. |Sabit telefon: 15 adet 15
16. |Telsiz Telefon: 4 adet 4
17. | Kurumsal Cep Telefonu: 3 adet 3
18. |Toplanti Salonu Ses Sitemi: 2 adet 2
19. |Yaka Mikrofonu: 2 adet 2
20. |Sunu Perdesi: 5 adet 5
21. | Projeksiyon Cihazi: 5 adet 5
22. |Sunu Kumandasi: 1 adet 1
23. |Yazi tahtasi: 3 Adet 3
24. |Sinyal Kesici: 2 adet 2
25. | Ses Kayit Cihazi: 1 adet 1
26. |Video Kamera: 1 adet 1
27. | Fotograf Makinesi: 2 adet 2
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28. |Televizyon: 2 adet

29. | Merkezi Sistem Klimalar: 3 adet

30. |Duvar klimalari: 3 adet

31. | Guvenlik Gorevlisi Silahi: 1 adet

32. |Jenerator: 1 adet

33. | Motosiklet: 2 adet

34. |Hasere Kovucu ve Onleyici Sistem: 1 adet

RN, w|w |~

3.11 Mali Durum
Yillara Gére Gelir Gider Dagilimi Raporu

Tablo 15-Yillara Gore Gelir Gider Dagilimi

YILLAR GELIR GIDER
2015 683.163,08 TL 677.083,37 TL

2016 845.443,52 TL 690.972,93 TL

2017 899.384,81 TL 728.781,84 TL

2018 1.095.100,74 TL 813.135,57 TL

1200000 - 1.095.100,74
899.384,81

1000000 - 845.443,52

683.1 GQ’HQ

677.083,37

813.135,57

728.781,84
800000 - 690.972,93

W YILLAR

600000 1 W GELIR

400000 - = GIDER

200000 -

O T T T 1
2015 2016 2017 2018

4 .GELECEGE DONUK YONUN BELIRLENMESI

4.1 PAYDAS ANALIZI

Nizip Ticaret Odas’nca en cok temas kurulan kurum, kurulus ve gruplar incelenmistir. inceleme
sonucunda temasa gecilen kurum, kurulus ve gruplar ile bu temaslarin konu, kapsam ve yogunluklari
degerlendirmeye alinmistir. Bu dogrultuda yapilan degerlendirme sonucunda Nizip Ticaret Odasi’nin
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faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen, faaliyetlerini birlikte ylrGttigu, hizmetlerinden
faydalananlar ve digerlerinin faaliyetlerine katilim saglanan tum ilgili taraflarin analizi yapiimis ve
asagida belirtilmistir.

PAYDASLAR KYS ILE iLGILi IHTIYAC VE BEKLENTILER

Motivasyon

Egitim Ihtiyaci

Performans Olciimi

Sosyal Ve Ozliik Haklar

Yonetim Sireglerine Katilim

i iletisim Kurallari

Gorev Yetki Ve Sorumluluklarin Belirlenmesi

Odiillendirme

Terfi Ve Takdir
. Uygun Calisma Ortami Ve Cevre
. Teknolojik Altyapi

Oda Galigsanlan

© 69 = oy Ui S W =

[EEGRYINY
— O

ilgi Ve islerinin Eksiksiz Tamamlanmasi

Memnuniyet Ve Yonetim Streclerine Katilim

Sikayet Oneri Ve Beklentilerine Uygun isler
Zamaninda islemlerin Teslimi

OlasI Tum Kolayliklar

Is Gelistirmelerine Yénelik Etkinlik ve Lobicilik Faaliyeti
Bilgilendirme ve Egitimler

Oda Uyeleri

Tam katilim ve Nitelikli personel
Motivasyon ve sayginlk

Uygun altyapi ve gevre sartlari

Egitim ve etkinlik

Proses hedefleri ile stratejik plana uygunluk

Oda Yonetim Kurulu

Tam katilim

Nitelikli personel

Motivasyon ve sayginlk
Uygun altyapi ve gcevre sartlari
Egitim ve etkinlik

Oda Meclisi

Nitelikli personel

Motivasyon ve sayginlk

Uygun altyapi ve gevre sartlari

Is Gelistirmelerine Yonelik Etkinlik ve Lobicilik Faaliyeti
Bilgilendirme ve Egitimler

Meslek Komiteleri

Tam katilim ve Nitelikli personel

Motivasyon ve sayginlk

Uygun altyapi ve cevre sartlari

Proses performans hedefleri ve Stratejik plan ilerleme durumlari
(veri)

5. Uygunsuzluk ve dnleyici faaliyet kayitlari

5= GO I SO0 U7 o5 Lo [ = ([0 g B8 = | U1 05 ) I (= IS e (il g5 08 IS =

Akreditasyon izleme Komitesi
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6. Uye memnuniyet ve memnuniyetsizlik analizi (sikayet, talep,
oneri vs)
Kaynaklarin saglanmasi

Yasa ve yonetmeliklere uygunluk 3. Goris ve 6neri gelistirme

UCGLATRCREET TR BT L TOBB etkinliklerine katihm 4. Ekonomi istatistikler

Satin alma hacmi
Sureklilik ve zamaninda Odeme
Eksiksiz siparis

Tedarikgiler

Ortak projelerde daha fazla galigilmasi
Yenilikci ve rekabetgi is ortami yaratmaya destek olunmasi
llcenin ekonomik,sosyal,fiziki kalkinmasina yonelik projeler

Nizip Sivil Toplum Kuruluslari ve
Dernekler,Kurumlar

= || I = B = ) =S

TSE Standardinin yerine getirilmesi ve belge stirekliliginin

Turk Standartlari Enstitiisii (TSE) .
saglanmasi

4.2 PAYDAS ONEM ETKi ANALIZi

ETKI ONEM MATRISI

——

ZAYIF

Onem

Bilgilendir

ONEML

Tablo 10 -Nizip Ticaret Odasi Paydas Analizi

NIZiP TICARET ODASI i VE DIS PAYDASLARI

1. | Nizip Ticaret Odasi Meclisi ic Paydas Birlikte Calis
2. | Nizip Ticaret Odasi Yonetimi ic Paydas Birlikte Calis
3. | Nizip Ticaret OdasI Meslek Komiteleri ic Paydas Birlikte Calis
4. | Nizip Ticaret Odasi Disiplin Kurulu ic Paydas Birlikte Calis
5. | Nizip Ticaret Odas! Kurul Komisyonlari ic Paydas Birlikte Calis
6. | Nizip Ticaret OdasI Calisan Kadrosu ic Paydas Birlikte Calig
7. | Nizip Ticaret Odasi Uyeleri ic Paydas Birlikte Calis
8. | Hukuki ve Mali Danismalar ic Paydas Birlikte Calig
9. | Akademik Danisman ic Paydas Birlikte Calis
10. | TOBB Nizip Geng Girigimciler il icra Komitesi ic Paydas Birlikte Calis
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11. | TOBB Nizip Kadin Girisimciler il icra ic Paydas Birlikte Calis

Komitesi
N N I T .

1. | Turkiye Odalar Borsalar Birligi (TOBB) Dis Paydas Birlikte Calis

2. | Ticaret Bakanhgi Dis Paydas Birlikte Calis

3. | KOSGEB Gaziantep Mudurligu Dis Paydas Birlikte Calis

4. | ipekyolu Kalkinma Ajansi (iKA) Dis Paydas Calismalara Dahil Et

5. | Gaziantep Valiligi Dis Paydas Calismalara Dahil Et

6. | Gaziantep Blylksehir Belediyesi Dis Paydas Calismalara Dahil Et

7. | Nizip Kaymakamlig Dis Paydas Calismalara Dahil Et

8. | Nizip Belediyesi Dis Paydas Calismalara Dahil Et

9. | Gaziantep IS-KUR il Mudurligi Dis Paydas Birlikte Calis

10. | Nizip Organize Sanayi Bolge Mudurlugu Dis Paydas Calismalara Dahil Et

11. | Nizip Vergi Dairesi Mudurlagu Dis Paydas Birlikte Calis

12. | Nizip Sosyal Glvenlik Kurumu Mudurlugu Dis Paydas Birlikte Calis

13. | Nizip Emniyet MudurlGgu Dis Paydas Calismalara Dahil Et

14. | Nizip Milli Egitim Mudurlugu Dis Paydas Birlikte Calis

15. | Nizip ilce Tarim ve Orman Mudirltgi Dis Paydas Birlikte Calis

16. | Nizip Sivil Toplum Kuruluslari ve Dernekler Dis Paydas Calismalara Dahil Et
(Nizip VT.B,Ziraat Odasi, Nizip Engelliler Bilgilendir
Dernegi,Esnaf ve Sanatkarlar Odasi vs.)

17. | Cevre illerde bulunan STK,kurum ve kuruslar Dis Paydas Calismalara Dahil Et
(GAIB,Gaziantep TO, Gaziantep TB, Gaziantep
SO vs.)

18. | GAUN / Nizip MYO Dis Paydas Calismalara Dahil Et

19. | Gaziantep SMMM ve Nizip Temsilcigi Dis Paydas Calismalara Dahil Et

20. | Gaziantep/Nizip Milletvekilleri Dis Paydas Calismalara Dahil Et

21. | Disaridan saglanan hizmetler (tedarikgiler- Dis Paydas Calismalara Dahil Et
hizmet saglayicilar)
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4.3 NiziP TICARET ODASI SWOT ANALIZi
Nizip Ticaret Odasi’'nin Meclis, Yonetim ve Meslek Komiteleri, kurullari ve calisanlarindan olusan
katilimcilar, ilcenin gelecekte yonelecegi hedeflere ulasmasi yolunda etkili olabilecegine inandiklari
glcli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemislerdir. Nizip Ticaret Odas’’nin SWOT (GZFT)
Analizi katimcilar tarafindan yapilan tespitlerde asagidaki cizelgelerde gortlmektedir:

Tablo 11 -Nizip Ticaret Odasi’nin Gigli Yonleri

Yeni girisimci fikirlerin egitim almalarina

onciiliik etmek P.2.4
Yasal yenilikler ve degisikliler hakkinda
.. . I . P.2.4
tiyelerine bilgilendirme yapilmasi
Vizyonerligi , Girisimciligi , Yenilikgi
. I, e P.2.4
olmasi Vizyon sahibi, Yenilikgi
Uyelerin faaliyetlerine katki saglayan
etkinlik , seminer, toplanti, egitim
diizenlenmesi, P.2.4-P.2.3
Uyelere ait etkinliklerin ve aktivitelerin
yapilmasi
Uyelere yonelik gergeklestirilen ve sosyo- P23
kaltarel proje ¢alismalari -
Sosyal sorumluluk projelerine 6nciiliik P23
etmesi o
Sosyal medyayi iyi kullanmasi P.1.5-P.1.6
Sinira yakin olmasi P.2.5
Paydaglari ile olan iyi iliskiler, P.2.2
Oncii,Giiglii imaj sahibi, P.2.2
Tim
Kurumsal Yapi Prosesler
Nizip Ticaret Odasi personel olarak iyi ve
kaliteli oda personelleri ve iyi bir yénetim
kadrosu bulunmakta ve gevre ilgelere P13
gore daha kaliteli ve bilgili personele o
sahiptir.
Mevcut Personelin deneyimi
Nizip ilgesine katkilari P.2.3
Lobicilik faaliyetleri Ozverili ¢alisanlara
. . P.2.2
sahip olmasi Caliskan bir yapisinin olmasi
KOSGEB,DEiK temsilciliklerinin olmasi P.2.3
Kamu ve yerel yoneticilerle olan ikili
ey P.2.2
iliskiler
I"Igfnm |.y| sanay.l aI?yapnsn ve tarim P23.p24
iirtinleri potansiyeli
Ilge.nm.Antep fistiginin merkezi olmasi ve P24-P25
kalitesi
; . " - P.2.3
lhracat payi yiiksek liyelerinin olmasi P25
Giiler yiizlii ve galiskan personelinin P.1.3

Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Yénetisim ilkelerine
Uygun Etkinlikler Diizenlemek

Stratejik Amag 2. Uye lliskileri Ve Hizmet
Kapasitesinin Yukseltilmesi

igin Tim Faaliyetler kullanilacak.
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bulunmasi. P.2.1
Dogru iletisim

Diger kurum ve kuruluglarla olan iyi

e P.2.2
iligkiler

Bilgi Edinme P.2.3
Aktif ve tecriibeli Yonetim kurulu P.1.1-P.2.2
Akredite Oda P.1.8

Tablo 12 -Nizip Ticaret Odasi’'nin Zayif Yonleri

Personel yetersizligi eksikligi 4 P.1.3 F. 1.3.1 Personel Egitimleri diizenlemek
Personel artirrmi hedeflenmiyor.
F.2.3.2 Projeler Uretmek
F.2.5.7 URGE Projesi sunmak
Ulusal ve bolgesel anlamda ilgenin ve P.2.3 F.2.3.7 ilgenin taninirhigini arttirmaya
ilcede yetistirilen/ uretilen tirlinlerin yonelik etkinlikler yapmak
tanitilmasi noktasinda istenilen F.2.3.8. ilgenin Grinleri ile ilgili cografi
seviyeye heniiz gelinememis olunmasi. isaret veya yoresel (irlin calismalari
yapmak
Universite — NTO isbirliginin P.2.4 F.2.4.4 Uyelerle ilgili Universitelerle is
arttinlmasi. gelistirme amacli ortak etkinlikler
dizenlemek
Ticaretle ve firmalarla tanitim eksikligi P.2.3- F.2.3.6 Ulusal fuarlara katilmak
P.2.4- F.2.4.10yelere Yonelik is Gelistirme
P.2.5 amach Egitim/Seminerler diizenlemek
F.2.5.4 Uluslararasi Fuarlara katiimak
Diger oda ve borsalarla giiglii iliskiler P.2.2 F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak
ve baglar kurulamamasi F.2.2.4 Bolgesel istisare toplantilarina
katilmak
F.2.5.1 Ulusal ve uluslararasi Odalarla
ishirligi kurmak ve bir kardes oda
protokoll imzalamak
Personeller gergek haklarinin kisith P.1.3
olusu
Sosyal sorumluluk projelerinin P.2.3- F.2.4.5 Mesleki Yerlilik Kurumu
arttinlmasi P.2.4 kapsaminda Uyeler ve issizlere yonelik
mesleki kurslar diizenlemek,
belgelendirme galismalari yapmak
Mesleki Egitimin arttiriimasi, P.1.3- F.2.4.5 Mesleki Yerlilik Kurumu
P.2.4 kapsaminda Uyeler ve issizlere yonelik
mesleki kurslar diizenlemek,
belgelendirme galismalari yapmak
Sosyal sermayenin giiclendirilmesi P.2.3 F.2.4.3 Girisimcilik kurslarinin
dizenlenmesini saglamak
Uyelerinin sorunlarina daha fazla P.1.7 F. 1.7.41SO 10002 Sikayet Yonetim

yonelmek igin ziyaretler yapilmasi

iletisim eksikligi

Sistemi Belgesi almak ve devamliligini
saglamak
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Uye ziyaretleri yapilmall,

F. 1.7.5 Uye ziyaretleri yapmak

Proje sayisini arttirmasi,

P.2.3

F.2.3.2 Projeler Uretmek
F.2.3.3 Uyelerin projelerine destek ve
danismanlik saglamak

Nizip Ticaret Odasi zayif yonleri
ilcemizle ilgili tarim Uriinlerimizi
tanitilmasinda cok zayif kaliyoruz.
Ornegin : ( fistik zeytin ve zeytinyagi)
gibi gida liriinlerinde.

P.2.3

F.2.3.7 ilcenin taninirhgini arttirmaya
yonelik etkinlikler yapmak

F.2.3.6 Fuarlara katilmak

F.2.3.8. ilgenin Grinleri ile ilgili cografi
isaret veya yoresel {irlin ¢calismalari
yapmak

F.2.3.10 Uyeler icin kiimelenme ve
ishirligi calismalari yapilmasi saglamak
(Sabun, Mobilya Vs.)

F.2.5.4 Uluslararasi Fuarlara katiimak

Meslek komitelerinin aktif olmamasi

P.1.1-
P.2.2

F. 1.1.3 Musterek Meslek Komitesi
toplantilari diizenlemek

F.2.3.1 Ekonomik istatistikler ve arastirma
raporlari hazirlamak (meslek komiteleri
esasli)

Yurtdisi kardes oda olmamasi,yabanci
heyet organizasyonlarinin
yapilamamasi

P.2.5

F.2.5.1 Ulusal ve uluslararasi Odalarla
ishbirligi kurmak ve bir kardes oda
protokoll imzalamak

Katma degeri yiiksek projeler yapilmali

P.2.3

F.2.3.2 Projeler Uretmek

F.2.3.3 Uyelerin projelerine destek ve
danismanlik saglamak

F.2.3.9 ilcenin yatirim potansiyelinin
gelistirilmesi igin girisimlerde bulunmak
F.2.3.10 Uyeler icin kiimelenme ve
ishirligi calismalari yapilmasi saglamak
(Sabun, Mobilya Vs.)

F.2.3.12 OSB 2. Kisim ek ¢alismalarina
destek vermek istirak saglamak

Personel maaslarinin diisiiklagii
Personelin 6zliik haklari.

P.1.3

F. 1.3.6 Performans Degerlendirme
¢alismasi sonucuna odillendirme yapmak

Mali yapisinin zayif olusu, tam
Kurumsallik eksikligi

P.1.1-
P.1.2

F. 1.1.1 Yonetici Egitimleri Diizenlemek
F. 1.1.3 Musterek Meslek Komitesi
toplantilari diizenlemek

F. 1.2.5 Odanin birikmis alacaklarinin
tahsilini saglamak

Uyelerin sorunlarinin ¢éziimii igin
diyalog ortaminin kurulmamasi

P.2.2

F. 1.1.3 Miisterek Meslek Komitesi
toplantilari diizenlemek

F. 1.7.5 Uye ziyaretleri yapmak
F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak

Bir personelin birden gok birime
bakmasi

P.1.3

F. 1.3.1 Personel Egitimleri diizenlemek

Tablo 13 -Nizip Ticaret Odasi’nin Firsatlari

Zeugma Antik Kentin varlig

P.2.3
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Sosyo- kiiltiirel farkliliklardan yeni
katma degerler ortaya cikarilabilir ve
hem ekonomiye hem de ilgenin sosyo-
kiltarel yapisina katki saglanabilir.

Organize sanayinin gelisime agik olmasi P.2.3 F.2.3.12 OSB 2. Kisim ek ¢alismalarina
Sanayisinin genis olmasi destek vermek istirak saglamak
Girisimcilik egitimleri ile girisimci P.2.4 F.2.4.3 Girisimcilik kurslarinin
sayisinin artmasi diizenlenmesini saglamak
Iran ve Suriye’nin Pazar haline gelmesi P.2.3- F.2.3.6 Ulusal fuarlara katilmak
Yeni pazar alanlarina ulagimi P.2.5 F.2.5.1 Ulusal ve uluslararasi Odalarla
Jeopolitik konumu,ipek yolu isbirligi kurmak ve bir kardes oda
Cografi bolge/savas ve terdriin bitmesi protokolli imzalamak .
durumunda yeni pazarlar ortaya F.2.5.2 Uluslararasi Ticaret Orgltlerine
cikacak tye olmak
Sinir bolgesinde oldugundan dolay: F.2.5.3 Uyelere ve personele dis
ihracatgi firmalarin normal odalara ticaret egitimi dizenlemek
gore daha fazla olabilmesi/olmasi F:2'5'5 Y('j.neticilerin '_3'5 Pa.za.r )
Sinira yakin olmasi Ziyaretleri gergeklestirmesini saglamak
F.2.5.6 Yabanci Piyasalara yonelik web
sayfasinda Arastirma Raporlari
Yayinlamak
F.2.5.7 URGE Projesi sunmak
Ekonomik kriz sonucunda yeni P.2.3 F.2.3.9 ilcenin yatirim potansiyelinin
sektérlerin ortaya ¢ikmasi gelistirilmesi icin girisimlerde
bulunmak
Mevcut ekonomik verinin goz 6niinde P.2.3 F.2.3.1 Ekonomik istatistikler ve
bulundurarak lyelerin yapacagi arastirma raporlari hazirlamak (meslek
yatinmlari yonlendirmek komiteleri esasl)
F.2.3.3 Uyelerin projelerine destek ve
danismanlik saglamak
F.2.3.12 OSB 2. Kisim ek ¢alismalarina
destek vermek istirak saglamak
Hibe ve destek programlar P.2.3 F.2.3.5 Hibeler ve Tesvikler vb.
konularda tyelere bilgilendirme
amach etkinlikler diizenlemek
Cografi isaret Uriinlerimizin olmasi P.2.3 F.2.3.7 ilgenin taninirhgini arttirmaya
yonelik etkinlikler yapmak
F.2.3.8. ilgenin Griinleri ile ilgili cografi
isaret veya yoresel tirlin calismalari
yapmak
Nizip’in 6nde gelen sivil toplum P.2.2 F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak
kurulusu olmasi. F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak
Sabun sektoériniin eskiye gore aktif P.2.3 F.2.3.10 Uyeler icin kiimelenme ve
olmasi isbirligi calismalari yapilmasi saglamak
(Sabun, Mobilya Vs.)
ligenin en biiyiik Sivil Toplum kurulusu P.2.2 F. 2.1.2 Paydaslarla toplanti

olarak Ekonomik durgunluk ve goégiin
getirdigi sorunlan diger kurum ve
kuruluslarla ortak istisare ederek
siyasilere aktarmak

dizenlemek ve sonug raporu
hazirlamak

F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak
F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak
F.2.2.4 Bolgesel istisare toplantilarina
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‘ ‘ ‘ ‘ katilmak |

Tablo 14 -Nizip Ticaret Odasi’nin Tehditleri

ilgenin asiri go¢ almasi 2 P.2.2- F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak

Gog¢ ve Suriye sorunu P.2.3 F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak

ilcede ¢ok sayida miilteci yasamasi ve 2 F.2.3.4 Sektorlere veya meslek

bunun sonucunda ortaya ¢ikan sosyo- komitelerine gore raporlar yayinlamak

kaltarel farklihklarin yeni sorunlar
getirmesi Suriyelilere verilen imtiyazlar
ve haksiz rekabet

ilin ve bolgenin jeopolitik konumu P.2.2 F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak
P.2.5 F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak
F.2.3.7 ilcenin taninirhigini arttirmaya
yonelik etkinlikler yapmak

F.2.3.9 ilcenin yatirim potansiyelinin
gelistirilmesi igin girisimlerde

bulunmak
Biitce kaynakl problemi P.1.2- F. 1.2.5 Odanin birikmis alacaklarinin
Ekonomik olarak gelir kaynaklarinin P.2.3 tahsilini saglamak
cesitlilik yoniinden sinirh F.2.3.2 Projeler Uretmek
olmasi.(Sadece Aidatlar ve Kiymetli
Evrak gelirleri)
Turizm alaninda yatirim eksikligi P.2.3 F.2.3.7 ilcenin taninirhigini arttirmaya
Turizmin gelisememesi yonelik etkinlikler yapmak
Sanayi ve tarimda yeterli tesvikler p.2.2- F.2.3.3 Uyelerin projelerine destek ve
alinamamasi P.2.3 danismanlik saglamak

F.2.3.5 Hibeler ve Tesvikler vb.
konularda tyelere bilgilendirme
amagl etkinlikler diizenlemek

F.2.3.8. ilgenin Griinleri ile ilgili cografi
isaret veya yoresel Uirtin calismalari
yapmak

F.2.3.9 ilcenin yatirim potansiyelinin
gelistirilmesi icin girisimlerde
bulunmak

F.2.3.10 Uyeler icin kiimelenme ve
isbirligi calismalari yapiimasi saglamak
(Sabun, Mobilya Vs.)

Ekonomideki dalgalanma, genel P.1.1- F. 1.1.1 Yonetici Egitimleri

ekonomik olumsuzluklar P.2.2- Dizenlemek

Mevzuat degisikligi P.2.3 F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak

Ekonomik kriz ile birlikte bas gésteren F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak

belirsiz ortam F.2.3.8. ilcenin Grinleri ile ilgili cografi
isaret veya yoresel lirlin galismalari
yapmak

F.2.3.9 ilcenin yatirim potansiyelinin
gelistirilmesi icin girisimlerde
bulunmak
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F.2.3.10 Uyeler icin kiimelenme ve
isbirligi calismalari yapilmasi saglamak
(Sabun, Mobilya Vs.)

F.2.3.11 Oda ve Uyeler icin Arge ve
inovasyon Calismalari yapmak,

issizlik P.2.3- F.2.3.9 ilcenin yatirim potansiyelinin
P.2.4 gelistirilmesi icin girisimlerde
bulunmak F.2.3.11 Oda ve Uyeler icin
Arge ve inovasyon Calismalari yapmak,
yaptirmak F.2.4.3 Girisimcilik
kurslarinin diizenlenmesini saglamak
F.2.3.12 OSB 2. Kisim ek ¢alismalarina
destek vermek istirak saglamak
F.2.4.5 Mesleki Yerlilik Kurumu
kapsaminda Uyeler ve issizlere yonelik
mesleki kurslar diizenlemek,
belgelendirme galismalari yapmak

Uyelerden kaynaklanan P.1.7 F.1.7.41SO 10002 Sikayet Yonetim
memnuniyetsizliklerin sikayete Sistemi Belgesi almak ve devamliligini
doniismesi saglamak

F. 1.7.5 Uye ziyaretleri yapmak

Personellerin 6zliik haklarinin P.1.3
iyilestiriimemesi nedeniyle yetismis
elemanin ig arayigina yénelmesi

Yasal gergeve P.1.1- F. 1.1.1 Yonetici Egitimleri

P.2.2 Diizenlemek

F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde bulunmak
F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak
F.2.2.4 Bolgesel istisare toplantilarina
katilmak

4.3.2 Uye beklenti analizi
Nizip Ticaret Odasi’nin 2019 - 2022 yillari arasinda hangi hizmet alanlarina dncelik vermesini istersiniz,
sorusuna yanit veren Uyelerin ilk bes tercihlerine gore siralanmistir.

Uye Beklentileri KYS . Stratejik Plan- Hedef Faaliyet
Prosesi
Belgelerin licretsiz olmasi P.2.6 F.2.6.1 Uyelere e- belge verebilmek
Organ lyelerinin ziyareti P.1.7. F. 1.7.5 Uye ziyaretleri yapmak
F.2.5.6 Yabanci Piyasalara yonelik web
q . sayfasinda Arastirma Raporlari
IR CEITEETI IS P.2.5 Yayinlamak, F.2.5.7 URGE Projesi
sunmak
F.2.4.5 Mesleki Yerlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi P.2.4 kapsammda Uyel?r ve issizlere yonelik
mesleki kurslar dizenlemek,
belgelendirme calismalari yapmak

4.3.3 Paydas Beklenti ve Oneri Anketi
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7) Odamizdan beklentileriniz ve
gelecekte 6Gnem vermesini istediginiz
konular nelerdir?

Ozellikle bolgemizde yetistirilen tarimsal
iirtinlerin ulusal ve uluslararasi
platformlarda daha fazla tanitilmasina
yonelik faaliyetlerin birlikte planlanmasi ve
birlikte ortak akil cergevesinde
gergeklestirilmesi

Ortak projelerde daha fazla ¢alisilmasi ,
danigmanlik faaliyetler

Ortak proje galismalari

Nitelikli isgiicii icin mesleki egitim, Uyelerin
kurumsallagmasi i¢in egitim ve danismanhk
destegi

Uyelerin arge ve iirge ¢alismalarinin
arttirilmasina tesvik, Bélge kalkinmasi igin
paydaslarla ortak ¢alismalar

Bilgilendirme amagli yapilan ¢alismalarda
ortak ¢alismalarin yapilmasi

Uye memnuniyet oraninin arttirilmasina,
yonelik galismalar

Yenilikgi ve rekabetgi is ortami yaratmaya
destek olunmasi

Meslek Odalari ile iletisime gegilerek
mesleki kurslar ve seminerler diizenlenmesi
ara eleman kurslari agarak firmalarinda
ihtiyaci olan elemanlarin yetistirilmesi
iletisim ve etkili faaliyetlerin diizenlenmesi

Sik Sik bir araya gelerek istisare yapilmasi.

ingilizce kursu, Muhasebe alaninda egitim
ve seminer

Yatirrm

iigili Proses/ Stratejik Hedef iliskisi

F.2.3.7 ilcenin taninirhgini arttirmaya yonelik etkinlikler
yapmak

F.2.3.6 Fuarlara katilmak

F.2.3.8. ilgenin Uriinleri ile ilgili cografi isaret veya
yoresel Uriin calismalari yapmak

F.2.3.10 Uyeler icin kiimelenme ve isbirligi calismalari
yapilmasi saglamak (Sabun, Mobilya Vs.)

F.2.5.4 Uluslararasi Fuarlara katilmak

F.2.3.2 Projeler Uretmek

F.2.3.3 Uyelerin projelerine destek ve danismanlik
saglamak

F.2.3.11 Oda ve Uyeler icin Arge ve inovasyon
Calismalari yapmak,

F.2.4.5 Mesleki Yerlilik Kurumu kapsaminda Uyeler ve
issizlere yonelik mesleki kurslar diizenlemek,
belgelendirme ¢alismalari yapmak F.2.5.7 URGE Projesi
sunmak

F. 2.1.2 Paydaslarla toplanti dizenlemek ve sonug
raporu hazirlamak

F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak

F. 1.7.41SO 10002 Sikayet Yonetim Sistemi Belgesi
almak ve devamliligini saglamak

F. 1.7.5 Uye ziyaretleri yapmak

F.2.3.10 Uyeler icin kiimelenme ve isbirligi calismalari
yapilmasi saglamak (Sabun, Mobilya Vs.)

F.2.3.11 Oda ve Uyeler icin Arge ve inovasyon
Calismalari yapmak,

F.2.4.1U0yelere Yonelik is Gelistirme amagli
Egitim/Seminerler diizenlemek

F.2.4.4 Uyelerle ilgili Universitelerle is gelistirme amagl
ortak etkinlikler diizenlemek

F.2.4.5 Mesleki Yerlilik Kurumu kapsaminda Uyeler ve
issizlere yonelik mesleki kurslar diizenlemek,
belgelendirme calismalari yapmak

F. 2.1.2 Paydaslarla toplanti dizenlemek ve sonug
raporu hazirlamak

F. 2.1.2 Paydaslarla toplanti dizenlemek ve sonug
raporu hazirlamak

F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari Yapmak

F.2.2.4 Bolgesel istisare toplantilarina katilmak
F.2.4.10yelere Yénelik is Gelistirme amagh
Egitim/Seminerler diizenlemek

F.2.4.4 Uyelerle ilgili Universitelerle is gelistirme amagh
ortak etkinlikler diizenlemek

F.2.3.9 ilcenin yatirim potansiyelinin gelistirilmesi icin
girisimlerde bulunmak

F.2.3.10 Uyeler icin kiimelenme ve isbirligi calismalari
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AB Projeleri, Yurtdisi Kardes Oda,Proje

ekibinin aktif caligmasi

Personel 6zliik haklarinin iyilestirilmesi

Uye odakli hizmetlerin arttiriimasi.

ilcenin ekonomik, sosyal, fiziki
kalkinmasina yonelik projeler

4.4 PESTLE Analizi

POLITiK

Olumlu

yapilmasi saglamak (Sabun, Mobilya Vs.)
F.2.3.12 OSB 2. Kisim ek ¢alismalarina destek vermek
istirak saglamak

F.2.5.1 Ulusal ve uluslararasi Odalarla isbirligi kurmak ve

bir kardes oda protokoll imzalamak

F.2.5.2 Uluslararasi Ticaret Orgiitlerine iiye olmak
F.2.5.3 Uyelere ve personele dis ticaret egitimi
diizenlemek
F.2.5.5 Yoneticilerin Dis Pazar Ziyaretleri
gerceklestirmesini saglamak
F.2.5.6 Yabanci Piyasalara yonelik web sayfasinda
Arastirma Raporlari
Yayinlamak

F.2.5.7 URGE Projesi sunmak

F. 1.3.1 Personel Egitimleri diizenlemek

Personel artirnmi hedeflenmiyor.

F. 1.7.41SO 10002 Sikayet Yonetim Sistemi Belgesi
almak ve devamliligini saglamak

Olumsuz

EKONOMIK

Olumlu

F.2.3.9 ilcenin yatirim potansiyelinin gelistirilmesi icin
girisimlerde bulunmak

Olumsuz

Yeni Anayasa
Dizenlemesi ve Baskanlik
Sistemi

Komsu Ulkelerde
Devam Eden
istikrarsizlik

AB Hibe Programlarinin
Cesitliligi

Cari acigin devam etmesi,

Politik istikrarin Stirmesi

AB Entegrasyon
Surecinin Yavaslamasi

KOSGEB Girisimcilik
Destek Programinin
Devam Etmesi

Gelir dagihminda yasanan
Dengesizlikler

AB Yapisal Uyum
Sureglerinin Devam
Etmesi

Yeni Yonetim
sistemine olan Gegis
Sureci

Ulastirma altyapisindaki
iyilestirmeler

Dovizdeki ve altindaki keskin
fiyat hareketleri,

Kirsal Kalkinmaya Yonelik
Yatirimlarin
Desteklenmesi

Olumsuz ve Yanhs
Tarim Politikalari

Odanin ortak olarak
diizenledigi fuarlarin
Uyelere ve bolgeye
canhlik getirmesi

Yiksek Faiz Oranlari

Yapisal Reformlara iliskin
lyi Niyetler

Jeopolitik konumu
nedeniyle gevresinde
yasanan sikintilar

Cazibe Merkezleri
Programinin Bolgeye
Canhlik kazandirmasi

Komsu Ulkelerle Ticaretin
azalmasi
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Nizipli Bakan, Milletvekili
vs. olmasi

ilceye katma deger
katan politikacilarin
olmayisi

2. OSB’nin Agllmasi

Tarimsal Uriin Cesitliliginin az
olmasi

Jeopolitik konumu ve
komsulari nedeniyle
politika tretme
konusunda s6z sahibi
olmasi.

ilcede siginmaci
kamplarinin
bulunmasi

Antepfistigl ve zeytin
Uretiminde 6nci olmasi

Kayit disiligin yiiksek olmasi

ilcenin iyi sanayi altyapisi
ve tarim Urinleri
potansiyeli

Bolgenin en yiksek issizlik
oranina sahip olmasi

Hancagiz Baraji ‘nin
tarima katkisi

Ekonominin blylik dlcekte
tarima dayali olmasi

Organize sanayi bolgesi
olmasi

Suriye ‘ye yakinlik nedeniyle
bolgenin yasadigi mevcut
sikintisi

Olumlu

Olumsuz

Olumlu

Olumsuz

Sivil toplum
Kuruluslarinin etkinliginin
arttirilmasi,

Aile baglarindaki ve
sosyal yapidaki
olumsuz degismeler,

Uretimde yiiksek
teknolojiye ilginin artmasi,

Teknolojideki disa bagimlilik,

Odanin, kamu/6zel ve
karma nitelikli
kuruluslarla isbirlikleri
yapmasi,

Kirsal alandan kente
goclin devam etmesi,

Geng kusagin bilisim
teknolojilerine duydugu
ilginin artmasi,

isletmelerin Ar-Ge
yatirimlarina yeterli ilgi
gostermemesi,

Oda lyelerine ve
personeline kapasite
gelistirici egitim
programlari
dizenlenmesi,

Carpik kentlesme,

iletisim imkanlarinin
artmasi,

Bolgenin Girisimci ve
Geng bir niifusa sahip
olmasi

Saglik ve Egitim
imkanlarinin
yetersizligi,

Alternatif enerji
kaynaklarinin kullaniimaya
baslanmasi,

Uyelerin ilgisizligi

is Glictintin niteligini artici
programlarin
gerceklestirilmesi

Odanin Nizip halki ile
iletisiminin yeterli
olmayisl,

Oda galismalarinin etkin
isleyisi

Bilisim Teknolojilerinin Uyeler
tarafindan yeterince
Kullanilamamasi
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Okullasma Oranin artmasi

Oda Uyelerinin egitim
programlarina yeterli
ilgiyi gdstermeyisi

Oda etkinligini artiran
yazilim altyapisinin varligi,

Teknolojik altyapi ve Ar- Ge
yatirimlarinin istenilen
seviyede olamamasi

Kadinlarin isgliciine
katiliminin egitimle dogru
orantili artmasi

Suriye’den gelen
milteci akini

Uyelere etkin bigimde
online (e-Oda) Hizmetinin
Sunulmasi

Teknolojik gelismeler
nedeniyle insan glici kaybi

Saglik ve egitim
yatirimlari

Dijitallesme ile
beraber yozlasma

Teknolojik gelisme ve
degisime acik olmasi

Ar — ge calismalarina
verilen 6nem

HUKUKI CEVRESEL

Olumlu

Olumsuz

Olumlu

Olumsuz

TOBB Akreditasyon
Sisteminin Gelistirilmesi

Kayit disiliga karsi
yeterince miicadele
edilmemesi

Cevre bilincinin gencler
arasinda arttirilmasi

Yer alti sularinin hizli bir
bicimde tiikenmesi

Kayit Disiligl engellemeye
Yonelik Hukuki
Calismalarin
Hizlandirilmasi

Hukuki stireglerin uzun
suresi

Tarimsal sanayi
merkezlerine yakin
olmasi

Ar Ge ve inovasyon
¢alismalarinin
desteklenmesi

Bolgede hukuki
yaptirimin kisith olmasi

Organik tarima olan
talebin artmasi

Nifus yogunlugu nedeni ile
atiklarin coklugu

Ara buluculuk
diizenlemesine gegilmesi

Firat nehri Gizerinde
olmasi Gaziantep ‘e
yakin konumu

Bilingli sulamanin yapilmamasi

Yasal diizenlemelerin
bolge ekonomisine etkisi

Sifir Atik Projesi

Atik yonetiminin ve organik
tarimin yaygin olmamasi

Mevzuat degisikliklerinin
blrokrasiyi
azaltmasi,ticaret ve
ekonomiye etkisi

iklim ve cevre
ozelliklerinin tarima ve
sanayilesmeye olan
katkisi

Suriye’ye yakin olmasi savasin
olumsuz etkileri

Verimli tarim arazilerine
sahiptir.

Bu arazileri yeterince
degerlendirilemiyor ve
gevreye sahip ¢ikilmiyor
ornegin Nizip cayi gibi
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4.4 NiZiP TICARET ODASI'NIN STRATEJiIK POLITIKALARI

4.4.1 KALITE POLITIKAMIZ

“5174 sayih TOBB Kanunu’nun da belirtilen hizmetlerin alt yapisini ve dye memnuniyetini maksimum dizeyde
tutmak icin gerekli iyilestirmeleri, strekli olarak yapmak ve yenilemek, bu sirada ¢alisanlarimizin memnuniyetine
ve gelismesine katkida bulunmak, bunlari yaparken de Ulkemiz adina katma deger yaratmak kalite
politikamizdir.”

4.4.2 MiSYONUMUZ
Var olus yasasindan aldigi glici paydaslarin gelisimine sunmak.

4.4.3 VIZYONUMUZ
Uyelerimize ve tlkemize arti degerler katmak.

4.4.4 TEMEL DEGERLERIMIZ
e Nizipicin,
e Ticaret ve sanayi icin,
e Ortak akil ile galismak.

4.4.5 MALI POLITIKAMIZ

Odamiz butgesini, maksimum fayda saglanacak sekilde odamiz Uyelerinin menfaatleri ve paydas
taleplerinin uygunlugu dogrultusunda saglkli bir sekilde planlamak ve hizmet standardimizin
artirilmasini saglayacak sekilde kullanmak.

4.4.6 INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Surdirdlebilir basariya yonelik personelin yetkinligini ve gelisimini destekleyen, kurum hedeflerinin
dijital caga uygun cevik yonetim sirecleriyle hizli bir sekilde is sonuclarina dénidsmesini saglamak ve
0zIUk haklarini korunmasi icin memnuniyeti ve performansi dlgebilen sistemler olusturmak,

Kisaca mottomuz; Nitelikli personel, Teknoloji Odakl Hizmet, Organizasyonel basari

4.4.7 HABERLESME VE ILETiSIM POLITIKAMIZ

Odamiz, Uyeleri ve tUm paydaslari adina hem gergeklestirdigi hem de gercgeklestirmeyi planladigi tim
faaliyetleri ile dnemli bilgilerin paylasimini gerceklestirmek amaciyla en uygun ve dogru haberlesme
araglarini, dogru zamanda, saglikli ve hizli bir sekilde kullanarak, Uyelerimiz ile ilce ve bodlge halkina
haberlesme alaninda hizmet kalitesini maksimum dizeyde yapmak ve ayrica Uyelerin Onerileri ve
talepleri dogrultusunda iletisim stratejileri gelistirmek.

4.4.8 BiLGI TEKNOLOJILERi POLITIKAMIZ

Bilgi glvenligi ve teknoloji alaninda yasanan gelismeleri dizenli olarak takip etmek, bilginin gizliligi
batinlGgu ve erisilebilirligi konularinda tedbirler almak, teknolojik yenilikleri odamiz hizmetlerine
ekleyerek Uyelerimize ve paydaslarimiza givenli ve hizli bir sekilde hizmet sunabilmek.

4.4.9 UYE ILISKILERI VE SIKAYETLERI ELE ALMA POLITIKAMIZ
Oda Yonetimi ve personelleriyle her tirlU iletisim kanallarini kullanarak; Gyelerimizin sikayetleri, 6neri,
talep ve beklentilerini, dogru zamaninda ve Ucretsiz olarak karsilamayi saglayacagiz.TOBB Akreditasyon,
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TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim ve TS ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi prensiplerine
bagl kalarak, Uyelerimize ve ilcemize katma deger saglayan her tirlU faaliyeti gerceklestirecek ve
sistemimizi surekli iyilestirecegiz.

4.4.10 WEB SITESI CEREZ POLITIKASI

www.nto.org.tr (Bundan sonra “internet Sitesi” olarak anilacaktir.) ve Nizip Ticaret Odasi Kullanicilar “in
gizliligini korumak ve kullanilan teknolojik altyapidan en Ust seviyede yararlanmasi ile glivenligin saglanabilmesi
amaciyla gesitli gizlilik ilkeleri belirlemistir. Cerez Politikamiz da Gizlilik Politikamizin bir parcasini olusturur.
Kullanicilar, internet Sitesi (izerinden Gizlilik Politikasi metnini onaylayarak internet Sitesi’ni ilk ziyaretlerinden
itibaren, asagida yazili olan ve internet Sitesi’nin ziyaret edilmesine ve/veya kullanilmasina iliskin 6nemli
bilgiler iceren hususlari biitiinyle anlamis ve tamamini ayrilmaz bir biitlin olarak kabul etmis olurlar.

internet Sitesi, cevrimici servisleri, interaktif uygulamalari, e-posta mesajlari ve reklamlari, gerezleri (cookie) ve
diger teknolojileri kullanabilir. Bu teknolojiler size en kaliteli hizmeti saglamak, davranislarinizi daha iyi anlamak
ve hizmetlerimizi daha kolay sunmak amaciyla kullanilmaktadir. Cerezler ve diger teknolojiler internet Sitesi’ni
ziyaret ettiginiz zaman kisisel bilgilerinizi animsatir. Bununla amacimiz size kullanim kolayligi saglamak, vermis
oldugunuz siparislere ulasabilmenizi saglamak ve bir sonraki ziyaretinizde sizi ve kisisel bilgilerinizi animsayarak
size daha 6zel bir hizmet sunabilmektir. internet Sitesi’nde bulundugunuz siire boyunca 'cookie' olarak
adlandirilan gerezlerin ve buna benzer baskaca unsurlarin tarayiciniza yerlestirilmesi s6z konusu olabilir.
Tarayicinizdan cerez ayarlarini degistirmeksizin internet Sitesi’ni kullanmaya devam ederek cerez kullanimina
izin vermektesiniz.

internet Sitesi’nde, “oturum cerezleri” ve “kalici gerezler” olarak adlandirilan gerezlerin disinda, kalici ve
oturum gerezlerinin kullanilmasi araciligiyla internet Sitesi’nin trafiginin izlenmesi ve raporlanarak kullanici
deneyiminin daha iyi analiz edilmesi saglamak amaciyla Google Analytics ¢erezleri kullanilmaktadir.

Cerezleri bilgisayarinizdan dilediginiz zaman silebilir ya da engelleyebilirsiniz. Cerezler, kullanici davranislarini
anlamak, tiyelerimizin internet Sitesi’nin hangi béliimlerini ziyaret ettiklerini gdstermek, reklamlarin ve
aramalarin etkinligini 6lcmek amaciyla kullanilmaktadir. Odamiz bu bilgileri pazarlama ve reklam hizmetlerinde
de kullanabilir. Bu Cerez Politikamizi herhangi bir bildirimde bulunmadan glincelleyebilecegimizi, bu sebeple
Cerez Politikamizi ¢esitli zamanlarda yeniden incelemeniz gerektigini belirtmek isteriz.

5 STRATEJiIK AMAGC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
Odanin ekonomik istikrarini, sirdirilebilir gelismesini ve iyi ydnetim uygulamalarinin yerlestirilmesini,
seffaf ve sorumlu bir kurumsal yonetim ve kalici katma degere oturtulmus ahlaki calisma pratigine
kendini adamis oldugunu Yénetim Kurulu, Meclis, Komiteler, Komisyonlar, Uyeler, Personel ve
Paydaslar tarafindan benimsedigi acik stratejik hedefleri, vizyon ve misyonlari ile tanimlar.

Hedef No Stratejik Hedef KYS PROSESI
Stratejik Hedef 1.1 Kurumsal Yonetisim ilkelerine Uygun Etkinlikler Diizenlemek pP.1.1
Stratejik Hedef 1.2 Oda Mali Kaynaklarinin Yeterliligin Artiriimasi P.1.2
Stratejik Hedef 1.3 insan Kaynaklari Yeterliliginin Artirilmasi P.1.3
Stratejik Hedef 1.4 Is Planlamasi ve Yonetimi Anlayisini Gelistirmek p.1.4
Stratejik Hedef 1.5 Haberlesme, Yayin Ve iletisim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi P.1.5
Stratejik Hedef 1.6 Bilisim ve Bilgi Islem Altyapisinin Guglendirilmesi P.1.6

SP-01-REV NO: 04 /TARIH-09.12.2021 /iLK YAYIN TARIiHi : 22.02.2019
YT 22.02.2019 47




STRATEJIK PLAN 2019 — 2022

Stratejik Hedef 1.7 Uye Oda Hizmetlerine Yonelik Memnuniyetlerinin Arttiriimasi Ve P.1.7
Beklentilerinin Karsilanmasi
Stratejik Hedef 1.8 Kalite Standartlarina, Akreditasyon Hedeflerine ve Kurumsal p.1.8

Yénetisim ilkelerine Uygun Faaliyetlerin Yiritilmesi icin
Sureclerinin lyilestiriimesi ve izlenmesi

STRATEJIK AMAC 2. UYE iLiSKILERI VE HiZMET KAPASITESININ YUKSELTILMESI
Odanin Gyelerine sunmasi gereken ana hizmetlerin cesitliligi ve kalitesi ile bunlar tGzerinde uyguladigl
kontroller Gzerine odaklanmasi igin ¢alismak.

Hedef No Stratejik Hedef KYS PROSESI

Stratejik Hedef 2.1 lletisim Yeteneginin Giclendirilmesi P.1.7-P.2.1

Stratejik Hedef 2.2 Sektorel sorunlari cozmeye Yonelik Politika ve Temsil P.2.2
Faaliyetlerinin Artirilmasi

Stratejik Hedef 2.3 AR-GE Faaliyetleri ve Projelerin Gelistirilmesi P.2.3

Stratejik Hedef 2.4 Uye is Gelistirme imkanlarinin Gelistirilmesi ve Egitimlerin P.2.4
Duzenlenmesi

Stratejik Hedef 2.5 Uluslararasi Ticaret P.2.5

Stratejik Hedef 2.6 Temel Cagdas Odacilik Faaliyetlerin Artirilmasi P.2.6
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NTO 2019 - 2022 STRATEJIK PLANI COViD 19 GORE 2022 BUTCE VE HEDEF REViZYONU

Tablo 11. STRATE]JIK AMAC 1. KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 1.1 KURUMSAL YONETISIM iLKELERINE UYGUN ETKINLIKLER DUZENLEMEK

STRATEJI 1.1 Yénetimsel Stratejinin Belirlenmesi, Mevcut durum tespiti tizerinden stirekli iyilestirme faaliyetlerinin gelistirilmesi igin galismak.

Aciklama
Performans 4 yillik Hedef (Kayrt/Dokiimantasyon/biitce
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Kalemi)
LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
Analiz Listesi ,PL6.1.1 Kurum igi
F.1.1.1 Yonetici Egitimleri » Genel Y|II|!< Egitim Plani,FR6.1.4 Egitim
Diizenlemek Egitim sayisi 8 2 2 2 2 Sekreter Takip Karti
19.500,00 7.500,00 3.000,00 Muhasebe Biitge Kale[ni: FASII_. (14): EGITIM
_ Maliyet TL 8.000,00 TL TL TL 1.000,00 TL VIR VE FUAR GIDERLERI
E FR6.1.7 Oryantasyon Egitim
X Formu,
a Genel LS6.1.2 Oryantasyon Egitimi Takip
g Egitim sayisi 2 1 1 Sekreter Listesi
E F.1.1.2 Yonetici Oryantasyon - Muhasebe Sl KaIer"nl: FAS"_‘ (14): EGITIM
S | Egitimleri dizenleme Maliyet L 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00TL | Memuru VE FUAR GIDERLERI
= Genel FR5.1.1 NTO Toplanti Tutanak
E i Toplanti Sayisi 8 2 2 2 2 Sekreter Formu
o F. 1.1.3 Musterek Meslek
o Komitesi toplantilari Maliyet 45.000,00 10.000,00 13.000,00 Muhasebe Biitce Kalemi: Bélim 11: Temsil
E dizenlemek T 7.000,00 TL T T 15.000,00 TL Memuru ve Agirlama Giderleri
w
:§ Genel FR5.1.1 NTO Toplanti Tutanak
- F. 1.1.4 Stratejik Plandan Gergeklesme orani 75% 75% 75% 75% 75% Sekreter-AiK | Formu
:_. Uretilmis is planinin
hedeflerinin gerceklesme - Muhasebe Biitce Kalemi: B6liim 1:
durumlarini takip etmek Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Memuru Danismanlik Giderleri
Genel LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri Analiz
F. 1.1.5 Y6netim Kurulu, Katilim orani 80% 80% 80% 80% 80% Sekreter Listesi
Meclis ve Meslek Komiteleri
toplanti katilim oranlarini takip - Muhasebe Biitge Kalemi: Bolum 11: Temsil
etmek Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Memuru ve Agirlama Giderleri
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Genel
Tadilat sayisi 1 1 Sekreter Tadilat
F. 1.1.6 Covid-19 ve hijyene
gore hizmet binasinin tadilati Muhasebe Blitge Kalemi: FASIL 7: Sabit
ve dizenlenmesi Maliyet 7.500,00 TL 0,00 TL 5.000,00 TL 2.500,00 TL 0,00 TL Memuru Kiymet Giderleri
22.500,00 18.500,00
TOPLAM MALIYET 72.000,00 TL | 15.000,00 TL |TL TL 16.000,00 TL

STRATEJIK HEDEF 1.2 ODA MALI KAYNAKLARININ YETERLILIGIN A

RTIRILMASI

STRATEIJI 1.2: Mali kaynaklarin yénetimi, izlenmesi ve kontroliine

yardimci olmak izere zamaninda ve d

ogru mali bilgiler saglayabilmek icin caligmak.

Performans 4 yilik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Aciklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Onceki Yila Gore
ayrilan bitge Muhasebe
- orani artig 10% 10% 10% 10% 10% Memuru Butce
F.1.2.1 Uyeler, personel ve . . o .
yoneticiler igin Egitim payi 19.500,00 Muhasebe Butge KaIer:nl: FAS"_‘ (14): EGITIM
ayirmak Maliyet A 1.500,00TL | 1.500,00 TL 1.500,00TL | 15.000,00 TL | Memuru VE FUAR GIDERLERI
Onceki Yila Gore
_ ayrilan bitge Muhasebe
E orani artigi 10% 10% 10% 10% 10% Memuru Bitce
>
A F. 1.2.2 ARGE ve Danismanlik 13.000,00 Muhasebe Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim
é payl ayirmak Maliyet TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 1.000,00 TL 10.000,00 TL | Memuru 11: Danismanlik Giderleri
a
= Muhasebe LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
> ) Katihm orani 80% 80% 80% 80% 80% Memuru Analiz Listesi
= F. 1.2.3 Hesaplari Inceleme
g Komisyon Uyeleri Toplanti 300,00 Muhasebe Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim
~ Katilim Oranlarini takip etmek | Maliyet TL 100,00 TL 100,00 TL 100,00 TL 0,00 TL Memuru 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
i
= F.1.2.4 Stratejik Plandan Muhasebe LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
tretilmis is planinin Gergeklesme orani 80% 80% 80% 80% 80% Memuru Analiz Listesi,is plani
hedeflerinin maliyet
gerceklesme durumlarini takip - Muhasebe Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim
etmek Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Memuru 11: Danismanlik Giderleri
Tahsilat orani
F. 1.2.5 Odanin birikmis Onceki yila gére Muhasebe
alacaklarinin tahsilini saglamak | artis ylzdesi 10% 10% 10% 10% 10% Memuru TOBB Uye Modiilii
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32.950,00 Muhasebe Biitge Kalemi: FASIL (5) Boliim 5:
Maliyet TL 7.400,00 TL 7.400,00 TL 7.400,00 TL 10.750,00 TL | Memuru Posta Giderleri
10.000,00 35.750,00
TOPLAM MALIYET 65.750,00 TL | TL 10.000,00 L 10.000,00 TL TL
STRATEJIK HEDEF 1.3 INSAN KAYNAKLARI YETERLILIGININ ARTIRILMASI
STRATEIJ] 1.3:ise alimda ve personelin gelisiminde adil, yasalara ve etik istihdam politikalarina uygun faaliyetler yiiriitmek, personelin gelisimini, motivasyonunu arttirmak ve {istiin performansi ddiillendirmek igin
calismak.
Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Aciklama (Kayit/Doklimantasyon)
LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
Analiz Listesi ,PL6.1.1 Kurum igi
Genel Yillik Egitim Plani,FR6.1.4 Egitim
Egitim sayisi 12 3 3 3 5 Sekreter Takip Karti
F. 1.3.1 Personel Egitimleri Biitge Kalemi: FASIL (14): Boliim
dizenlemek Maliyet 7.500,00 TL 500,00 TL 1.000,00 TL 2.500,00 TL 3.500,00 TL 2: Personel Egitim Giderleri
_ Genel FR5.1.1 NTO Toplanti Tutanak
E Toplanti sayisi 16 4 4 4 12 Sekreter Formu
ﬁ F. 1.3.2 Dlzenli personel - Biitce Kalemi: Bélim 11: Temsil
g Toplantilari yapmak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL ve Agirlama Giderleri
&« Genel
= Sekreter - FR6.1.8 Personel Memnuniyet
g Anket sayisi 8 2 2 2 2 Kalite Miidiri | Anketi
E F. 1.3.3 Duzenli Personel - Biitge Kalemi: FASIL (4):
2 Memnuniyeti Anketi Yapmak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL PERSONEL GIDERLERI
; Genel
< . Sekreter -
= lyilestirme sayisi Yonetim LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
:3 F. 1.3.4 Personel Memnuniyeti | en az adet 8 2 2 2 2 Kurulu Analiz Listesi
o Anketi Sonucu iyilestirmeler 13.500,00 Biitce Kalemi: FASIL (4):
yapmak Maliyet TL 1.500,00 TL 3.000,00 TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL PERSONEL GiDERLERI
Genel
Performans Sekreter - FR6.1.10 Personel Performans
degerlendirme Yonetim Degerlendirme Ve Bireysel Gelisim
sayisi 8 2 2 2 2 Kurulu Gorigmeleri Formu
F. 1.3.5 Personel Performansi - Biitge Kalemi: FASIL (4):
Degerlendirmesi yapmak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL PERSONEL GiDERLERI
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Genel

Sekreter -
F. 1.3.6 Performans Odiillendirme Yénetim
Degerlendirme galismasi sayIsl 8 2 2 2 2 Kurulu YK Karari
sonucuna odullendirme 69.000,00 Biitge Kalemi:FASIL (4): PERSONEL
yapmak Maliyet TL 13.000,00 TL | 16.000,00 TL 18.500,00 TL | 21.500,00 TL GiDERLERI

15.000,00 30.000,00
TOPLAM MALIYET 90.000,00 TL | TL 20.000,00TL 25.000,00TL TL

STRATEJIK HEDEF 1.4 i$ PLANLAMASI VE YONETIMi ANLAYISINI GELISTIRMEK

STRATEJ] 1.4: Oda Yénetim Kurulu’nun uzun vadeli stratejik hedefleri kabul eden ve hedeflere ulasilip ulasiimadigi bakimindan isleyisin diizenli olarak gézden gegirilmesi amaciyla kullanilan yillik Calisma Planini
onaylayan etkin planlama prosesi bulunmasina iliskin faaliyetlerini gerceklestirmek amaglanir. Yonetim Kurulu’nun uzun vadeli stratejik hedeflerinin kabul edilmesi ve hedeflere ulasihp ulagiimadigl bakimindan
isleyisin duizenli olarak g6zden gegirilmesini saglamak igin calismak.

Aciklama
Performans 4 yillik Hedef (Kayit/Dokiimantasyon/Blitce
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Kalemi)
Genel

_ Sekreter -
= Yénetim
S Stratejik plan 4 Kurulu-AiK-
a yillik 1 1 Kalite Md(rl | Stratejik Plan
g F. 1.4.1 En az 4 yilhk bir 11.000,00 Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim
S stratejik plan hazirlamak Maliyet TL 11.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 11: Danismanlik Giderleri
E Genel
=C>D_ Sekreter -
. Gozden gegirme Yonetim A FR5.1.1 NTO Toplanti Tutanak
7 veya revizyon Kurulu-AlK- Formu ( AIK ve YGG Toplanti
g F.1.4.2 Stratejik plani sayisi adet 2 1 1 Kalite Mdurd | Tutanagi)
; hazirlamak gozden gegirmek 10.000,00 Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim
< ve gerekli revizyonlari yapmak | Maliyet TL 0,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL 5.000,00 TL 11: Danismanlik Giderleri
s
<
- Kalite MUdura
& -Bilgi islem

F. 1.4.3 Faaliyet Raporu Basin Yayin

hazirlamak Yayin sayisi adet 4 1 1 1 1 Sorumlusu Faaliyet Raporu
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Biitce Kalemi: FASIL (6) B6lim 3:
19.000,00 Kitap-Dergi-CD-Film- Yayin
Maliyet TL 4.000,00 TL 10.000,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL Giderleri
15.000,00 5.000,00
TOPLAM MALIYET 40.000,00 TL | TL 15.000,00TL 5-000,00 7L TL
STRATEJIK HEDEF 1.5 HABERLESME, YAYIN VE ILETISIM FAALIYETLERININ GELISTIRILMESI
STRATEJI 1.5: Oda tyelerinin sorunlari ve faaliyetlerinin, tiye ve diger taraflara aktarimi icin bir siire¢ olusturmak icin calismak.
Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Aciklama (Kayit/Doklimantasyon)
Bilgi islem
Basin Yayin LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
Liste adet 4 1 1 1 1 Sorumlusu Analiz Listesi (Yayin Listesi)
Biitge Kalemi: FASIL (6) B6liim 3:
F. 1.5.1 Yayin listesi - Kitap-Dergi-CD-Film- Yayin
olusturmak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Giderleri
E Bilgi islem
g Bllten sayisi adet Basin Yayin
a (e bulten) 375 75 80 100 120 Sorumlusu Basin Bdlteni- Yayin Listesi
§ F. 1.5.2 Basin bultenleri 89.000,00 Biitce Kalemi: FASIL (6) Bolim 1:
Qz- olusturmak Maliyet TL 6.000,00 TL 10.000,00 TL 23.000,00 TL 50.000,00 TL Yazili Basin Abone Giderleri
= Gorlinme orani Bilgi islem
§ Onceki yila gére Basin Yayin
% %20 artis 20% 20% 20% 20% 20% Sorumlusu Basin Analiz Excel
I Biitce Kalemi: FASIL (6) B6liim 3:
2 F. 1.5.3 Basinda goriinme - Kitap-Dergi-CD-Film- Yayin
a yuzdelerini takip etmek Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Giderleri
Bilgi islem
Basin Yayin
Yayin sayisi adet 4 1 1 1 1 Sorumlusu Dergi
Biitce Kalemi: FASIL (6) Bolim 3:
32.000,00 Kitap-Dergi-CD-Film- Yayin
F. 1.5.4 Oda dergisi gikarmak Maliyet TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL 8.000,00 TL 15.000,00 TL Giderleri
10.000,00 65.000,00
TOPLAM MALIYET 121.000,00 TL | TL 15.000,00TL 31.000,00 L TL
STRATEJIK HEDEF 1.6 BILISIM VE BIiLGi ISLEM ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI
STRATEJI 1.6: Odanin hizmetlerini kolaylastiracak yazilim ve donanimlan kullanmak ve bu yazilim/donanimlar korumak adina gerekli bakim/onarimlari diizenli olarak planlamak, verileri arsiviemek ve yedeklemek.
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Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Aciklama (Kayit/Doklimantasyon)
Sorumlu Bilgi
islem Basin
Yayin
Sorumlusu
iken
Liste ve Muhasebe LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
giincelleme sayisi Memuru Analiz Listesi (Yazihm Ve Donanim
adet 4 1 1 1 1 oldu.2022 Listesi)
Biitce Kalemi: FASIL (5) Béliim 12:
= F.1.6.1 Yazilim donanim listesi - Elektronik Donanim Malzeme
g olusturmak ve giincellemek Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Giderleri
= Bilgi islem
A Basin Yayin
g Sayfanin varligi 1 1 Sorumlusu Web sitesi
= F. 1.6.2 Fonksiyonel bir Web Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 10:
= sitesi olusturmak ve Bilgi islem Otomasyon ve
§ gincellemek Maliyet 1.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 1.000,00 TL Arsivleme Giderleri
] P.1.6 Bilgi islem Teknolojileri
x Proses Karti,PL6.3.3 Risk
= Degerlendirme Plani,
% Bilgi islem PL6.3.6 Bilgi Guvenligi Acil Durum
o Basin Yayin Midahale ve is Sirekliligi
L:D Analiz sayisi adet 4 1 1 1 1 Sorumlusu Plani,PL6.3.1 Acil Durum Plani
E F. 1.6.3 Bilgi iletisim Biitge Kalemi: FASIL (5) B5lim 10:
- Teknolojileri risk plani 11.000,00 Bilgi Islem Otomasyon ve
o hazirlamak ve giincellemek Maliyet TL 2.000,00 TL 2.000,00 TL 5.000,00 TL 2.000,00 TL Arsivleme Giderleri
Bilgi islem LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
Yazilim Donanim Basin Yayin Analiz Listesi (Yazilim Ve Donanim
sayisl artisi adet 2 1 1 Sorumlusu Listesi)
F. 1.6.4 Bilgi iletisim Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim 12:
Teknolojileri alt yapisini Elektronik Donanim Malzeme
iyilestirmek Maliyet 6.500,00 TL 0,00 TL 3.000,00 TL 0,00 TL 3.500,00 TL Giderleri
F. 1.6.5 Donanimlarin bakim Bakim onarim Bilgi islem FR6.3.1 Bakim Onarim Takip
ve onarimlarini yapmak veya periyodu yillik Basin Yayin Formu, PL6.3.2 Yillik Makine-Cihaz
yaptirmak adet 4 1 1 1 1 Sorumlusu Bakim Plani
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42.500,00 Biitce Kalemi: FASIL (5) B6lim 7:
Maliyet TL 8.000,00 TL 10.000,00 TL 20.000,00 TL 4.500,00 TL Bakim-Onarim Giderleri
Bilgi islem
Basin Yayin
Belge sayisi 1 1 Sorumlusu Belge
Biitce Kalemi: FASIL (5) B6liim 10:
F.1.6.6 1SO 27001 Bilgi 24.000,00 Bilgi islem Otomasyon ve
Gulvenligi Belgesi almak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 24.000,00 TL Arsivleme Giderleri
10.000,00 35.000,00
TOPLAM MALIYET 85.000,00 TL | TL 15.000,00TL 25.000,00 TL TL
STRATEJIK HEDEF 1.7 UYE ODA HiZMETLERINE YONELIK MEMNUNIYETLERININ ARTTIRILMASI VE BEKLENTILERININ KARSILANMASI
STRATEJI 1.7: Oda liye iligkilerini ydnetmek, tiye geri beslemelerine (sikayet, 6neri, talep vb) uygun faaliyetler planlamak ve stirekli iyilestirmeyi saglamak.
Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
FR7.1.3 Uye Memnuniyeti
Anket periyodu Tahsiladar Anketi,FR7.2.6 Uye Ziyaret ve
adet 4 1 1 1 1 Memuru Gorusleri Formu
F.1.7.1 Uye Memnuniyet - Biitce Kalemi: FASIL(14) B6lum 3:
= Anketi yapmak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Uye Egitim Giderleri
S LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
i Oneri, sikayet Tahsiladar Analiz Listesi (DOF, Oneri Ve
§ talep sayisi adet 20 5 5 5 5 Memuru Sikayetler Listesi)
-; F. 1.7.2 Anket sonucunda 33.000,00 Biitce Kalemi: FASIL(14) B6lum 3:
= lyilestirme calismasi yapmak Maliyet TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 8.000,00 TL 15.000,00 TL Uye Egitim Giderleri
7
=z Anket raporu 4 1 1 1 1 Kalite MidUru | Anket Raporu
e~ F. 1.7.3 Uye anket analiz - Biitce Kalemi: FASIL(14) B6liim 3:
:E raporu hazirlamak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Uye Egitim Giderleri
-
a Kalite MUdiri
Belge sayisi 4 1 1 1 1 -AIK Belge
F. 1.7.41SO 10002 Sikayet Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 13:
Yénetim Sistemi Belgesi almak 24.500,00 Kalite Guivence Sistemi ve
ve devamliligini saglamak Maliyet TL 5.000,00 TL 6.000,00 TL 6.500,00 TL 7.000,00 TL Akreditasyon Giderleri
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Sanayi
Mudiri-
Ziyaret sayisl Tahsildar FR7.2.6 Uye Ziyaret ve Goriisleri
(tyelerin %20) 200 50 50 50 50 Memuru Formu
55.000,00 Biitge Kalemi: FASIL (5) B6lim
F. 1.7.5 Uye ziyaretleri yapmak | Maliyet TL 10.000,00 TL 12.000,00 TL 15.000,00 TL 18.000,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
Bilgi islem
F.1.7.6 Basarili Gye hikayeleri Basin Yayin Roportaj ve hikaye kaydi,Web
yayinlamak Basaril Giye sayisi 4 1 1 1 1 Sorumlusu Sitesi
Biitge Kalemi: FASIL (6) Bolim 3:
- Kitap-Dergi-CD-Film- Yayin
Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Giderleri
20.000,00 40.000,00

TOPLAM MALIYET

112.500,00 TL

TL

23.000,00 TL

29.500,00 TL

TL

STRATEJIK HEDEF 1.8 KALITE STANDARTLARINA, AKREDITASYON HEDEFLERINE VE KURUMSAL YONETISIM iLKELERINE UYGUN FAALIYETLERIN YORUTULMESI iCIN SUREGLERININ iYILESTIRILMES] VE iZLENMESI

STRATEIJI 1.8: Odanin hizmetlerini kolaylastiracak sistem icerisinde tanimli proses ve dokiimantasyonun kontroliinii saglamak, i¢ denetim de dahil gézden gegirilerek mevcut ve potansiyel uygunsuzluklarin kék
nedenleri ve bu kdk nedenlerin giderilmesine yonelik aksiyonlari planlamak ve gergeklestirmek icin ¢alismak.

Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
= FR5.1.1 NTO Toplanti Tutanak
5 Genel Formu ( AiK ve YGG Toplanti
Z Toplanti sayisi 16 4 4 4 4 Sekreter Tutanagi)
§ F. 1.8.1 Diizenli olarak AIK ve - Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim
o YGG Toplantilari yapmak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
5 FR7.2.3 Tedarik¢i Degerlendirme
Z Onayli tedarikgi Muhasebe Formu,LS 7.2.2 Onayli Tedarikgi
E Listesi 4 1 1 1 2 Memuru Listesi
§ Biitge Kalemi: FASIL (5):
:3 F. 1.8.2 Tedarikgileri - D!SARIDAN SAGLANAN FAYDA VE
o degerlendirmek ve onaylamak | Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL HIZMETLER
e Her birimin PL8.2.1 i¢ Tetkik Plani,LS8.2.1 i¢
5 denetlenmesi Tetkik Soru Listesi,FR8.2.1 i¢ Tetkik
E Adet 4 1 1 1 1 Kalite Miduri | Raporu
S Biitce Kalemi: FASIL (5) Boliim 13:
2 F. 1.8.3 Etkin i¢ denetimler - Kalite Glivence Sistemi ve
o yapmak Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Akreditasyon Giderleri
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Faaliyet sayisi

FR8.3.1 Diizetici ve Onleyici
Faaliyet Formu,
LS8.3.1 Diizeltici ve Onleyici

adet 4 1 1 1 1 Kalite Mlduru | Faaliyet Listesi
Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 13:
F. 1.8.4 ic denetimler sonucu Kalite Giivence Sistemi ve
iyilestirme faaliyetleri yapmak | Maliyet 7.000,00 TL 1.500,00 TL 2.000,00 TL 2.500,00 TL 1.000,00 TL Akreditasyon Giderleri
FR8.3.1 Diizetici ve Onleyici
Faaliyet Formu,
LS8.3.1 Diizeltici ve Onleyici
Faaliyet sayisi 16 4 4 4 4 Kalite Mldiru | Faaliyet Listesi
F. 1.8.5 Uygunsuzluk ve Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 13:
dlzeltici faaliyetler baslatmak Kalite Giivence Sistemi ve
ve iyilestirmek Maliyet 7.000,00 TL 1.500,00 TL 2.000,00 TL 2.500,00 TL 1.000,00 TL Akreditasyon Giderleri
Dig denetim
raporu 4 1 1 1 1 Kalite Mldiru | Dis Denetim Raporu
F. 1.8.6 1ISO 9001 KYS Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 13:
belgesinin devamhhgini 36.000,00 Kalite Giivence Sistemi ve
saglamak Maliyet TL 7.000,00 TL 11.000,00 TL 15.000,00 TL 3.000,00 TL Akreditasyon Giderleri
Arsivlenen bilgi Genel
adet 1 1 Sekreter Dijital Arsiv
Biitge Kalemi: FASIL (5):
F. 1.8.7 Dijital arsive gecmek - DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE
(HEDEF 2022 DE IPTAL EDILDI) | Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL HiZMETLER
Genel
Dis denetim Sekreter,Kalite
raporu 1 1 1 Mudard Dig Denetim Raporu
Biitce Kalemi: FASIL (5) Boliim 13:
F. 1.8.8 Covid-19 Guvenli Kalite Giivence Sistemi ve
Hizmet Belgesi almak Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 3.500,00 TL 6.000,00 TL 0,00 TL Akreditasyon Giderleri
Genel
Sekreter,Kalite
Rapor 3 1 1 1 Madard Rapor
F. 1.8.9 Covid-19 Risk Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 13:
degerlendirmesi yapmak ve Kalite Glivence Sistemi ve
onlemlerin alinmasi Maliyet 0,00 TL 0,00 TL 1.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Akreditasyon Giderleri
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TOPLAM MALIYET

60.500,00 TL ‘ L

10.000,00 ‘

19.500,00 TL ‘ 26.000,00 TL ‘

TL

5.000,00 ‘

Tablo 12. STRATEJIK AMAC 2. UYE ILISKILERI VE HIZMET KAPASITESININ YUKSELTILMES]

STRATEJIK HEDEF 2.1 iLETISIM AGINI GELISTIRMEK VE IYILESTIRMEK

STRATEJi 2.1: iletisim Yeteneginin Giiglendirilmesi

Performans 4 yilik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
FR5.1.1 NTO Toplanti Tutanak
Formu (meclis, yonetim, meslek
_ komitesi, misterek meslek
£ komitesi,Yonetim Personel
S Toplantisi,AiK ve YGG toplanti
a Tutanagi ),FR6.1.3 Egitim-Faaliyet
g F.2.1.1 Uyelere Yénelik Tlc..ar?t"SICﬂ KaEIhm Formu,FR6.1.9 Egitim
o - Rapor sayisi 4 1 1 1 1 Mudira degerlendirme formu
G Gergeklestirilen Toplanti ve
< Etkinliklere ait sonug raporu 12.000,00 Biitge Kalemi: FASIL (5) B6lim
% olusturmak Maliyet TL 3.000,00 TL 3.000,00 TL 3.000,00 TL 3.000,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
= FR6.1.3 Egitim-Faaliyet Katilim
= Formu,FR6.1.9 Egitim
:,! Toplanti ve rapor Ticaret Sicil degerlendirme formu,FR6.1.12
o F.2.1.2 Paydaslarla toplant saylsl 4 1 1 1 1 Mudira NTO Rapor Formu
dizenlemek ve sonug raporu 48.000,00 Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim
hazirlamak Maliyet TL 12.000,00 TL 12.000,00 TL 12.000,00 TL 12.000,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
15.000,00 15.000,00
TOPLAM MALIYET 60.000,00 TL | TL 15.000,00 TL 15.000,00 TL TL

STRATEJIK HEDEF 2.2 SEKTOREL SORUNLARI COZMEYE YONELIK POLITIKA VE TEMSIL FAALIYETLERININ ARTIRILMAS]

STRATEIJI 2.2: Odanin lyeleri igin 5nemli olan konulari tanimlamasi ve bunlari etkin bigimde yerel, bélgesel ve ulusal karar alicilarin dikkatine sunmasina yénelik hareket etmesi ile is toplumunun temsil organi olarak
bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetler vasitasiyla Oda aginin meslek ve Oda diizeyinde gelisimine katki saglanmasi igin ¢alismak.

Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
w s Genel
; :::2" 5 Faaliyet sayisi 8 2 2 2 2 Sekreter Faaliyet kayitlari
% :8 § F.2.2.1 Lobi Faaliyetlerinde 19.000,00 Biitge Kalemi: FASIL (5) Blim
= O | bulunmak Maliyet TL 3.500,00 TL 4.500,00 TL 5.000,00 TL 6.000,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
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LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri

Genel Analiz Listesi (Lobi faaliyetleri
F.2.2.2 Lobi Faaliyetleri Takip Takip sayisi 4 1 1 1 1 Sekreter Takip Cizelgesi)
Cizelgesi tutmak ve - Biitge Kalemi: FASIL (5) B6lim
gincellemek Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
Genel
Toplanti Sayisi 8 2 2 2 2 Sekreter Faaliyet kayitlari
F.2.2.3 Ortak Akil Toplantilari 30.500,00 Biitge Kalemi: FASIL (5) Blim
Yapmak Maliyet TL 6.000,00 TL 7.500,00 TL 8.000,00 TL 9.000,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
Genel
Toplanti sayisi 8 2 2 2 2 Sekreter Toplanti kaydi
F.2.2.4 Bolgesel istisare 30.500,00 Biitce Kalemi: FASIL (10) B6liim:1
toplantilarina katilmak Maliyet TL 5.500,00 TL 8.000,00 TL 7.000,00 TL 10.000,00 TL Yurtici Seyahat ve Yol Giderleri
15.000,00 25.000,00

TOPLAM MALIYET

80.000,00 TL

TL

20.000,00 TL

20.000,00 TL

TL

STRATEJIK HEDEF 2.3 AR-GE FAALIYETLERi VE PROJELERIN GELISTIRILMES

STRATEIJI 2.3: Odanin, genis bir yelpazede bilgi tanimlama, degerlendirme, analiz ve yayma konularinda yetkin danismanlarin destekledigi bilgi servisleri sunmasina, is diinyasina faaliyet koluyla ilgili problem ¢ézme
araclari sunan daha Ust diizey bilgi kaynaklarina erisim saglanmasi icin ¢alismak.

Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
" ) .
7 F.2.3.1 Ekonomik istatistikler TIC..ar?t,.SIC”
2 ve arastirma raporlari Rapor sayisi adet 4 1 1 1 1 Mudard FR6.1.12 NTO Rapor Formu
< hazirlamak (meslek komiteleri 23.500,00 Biitge Kalemi: FASIL (5) Bolim
= esasli) Maliyet TL 3.500,00 TL 5.000,00 TL 7.000,00 TL 8.000,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
4
g Yonetim
§ = Kurulu - Proje
Zg Ekibi, Ticaret
‘% Proje Sayisi 4 1 1 1 1 Sicil Madura Proje Birimi Calismalari
<2: 18.000,00 Biitge Kalemi: FASIL (15) Boliim 2:
.g F.2.3.2 Projeler Uretmek Maliyet TL 2.000,00 TL 3.000,00 TL 8.000,00 TL 5.000,00 TL Proje Katki Payi
—
‘@ .
o0 F.2.3.3 Uyelerin projelerine Ticaret Sicil
‘:: destek ve danismanlik Muadard,Proje
saglamak Proje sayisi 2 1 1 Ekibi Proje Birimi Calismalari
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22.000,00 Biitce Kalemi: FASIL(5) Boliim 1:
Maliyet TL 0,00 TL 10.000,00 TL 0,00 TL 12.000,00 TL Danismanlik Giderleri
Sanayi
Rapor sayisi 4 1 1 1 1 Mudard FR6.1.12 NTO Rapor Formu
F.2.3.4 Sektorlere veya meslek Biitge Kalemi: FASIL (6) Boliim 3:
komitelerine gore raporlar 13.000,00 Kitap-Dergi-CD-Film- Yayin
yayinlamak Maliyet TL 3.000,00 TL 6.000,00 TL 4.000,00 TL 0,00 TL Giderleri

FR6.1.3 Egitim-Faaliyet Katilim
Formu,FR6.1.9 Egitim

F.2.3.5 Hibeler ve Tesvikler vb. o Tic"ar?t“SiciI degerlendirme formu,FR6.1.12
konularda tyelere Etkinlik sayisi 4 1 1 1 1 Madard NTO Rapor Formu
bilgilendirme amacl etkinlikler - Biitge Kalemi: FASIL (5) Bélim
diizenlemek Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
Ticaret Sicil
Fuar sayisi 4 1 1 1 1 Mudard Sonug Raporu

Biitge Kalemi: FASIL (14) Boliim 1:
Fuar-Kongre-Sergi-Kurs-Seminer-

14.000,00 Toplanti ve Organizasyon

F.2.3.6 Fuarlara katilmak Maliyet TL 2.000,00 TL 3.000,00 TL 5.000,00 TL 4.000,00 TL Giderleri

Lobi ve faaliyet Ticaret Sicil FR6.1.3 Egitim-Faaliyet Katilim
F.2.3.7 ilcenin taninirigini sayisl 4 1 1 1 1 Madurd Formu,Faaliyet Kayitlari
arttirmaya yonelik etkinlikler 15.000,00 Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim 14:
yapmak Maliyet TL 2.000,00 3.000,00 TL 5.000,00 5.000,00 Organizasyon Giderleri

Cografi isaret Sanayi Calisma ve basvuru kayitlar, Tescili

¢alismasi sayisi 2 1 1 Mudard olan drinler
F.2.3.8. lIgenin Granleriile ilgili Biitce Kalemi: FASIL (5) Boliim 13:
cografi isaret veya yoresel 10.500,00 Kalite Giivence Sistemi ve
Urtn ¢alismalari yapmak Maliyet TL 2.500,00 0,00 8.000,00 0,00 Akreditasyon Giderleri

Lobi ve proje Ticaret Sicil
F.2.3.9 llcenin yatinm sayisi 4 1 1 1 1 Mudard Lobi Faaliyetleri
potansiyelinin gelistirilmesi 18.000,00 Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim 14:
icin girisimlerde bulunmak Maliyet TL 2.500,00 3.000,00 TL 6.500,00 6.000,00 Organizasyon Giderleri
F.2.3.10 Uyeler igin Sanayi
kiimelenme ve isbirligi Kiimelenme sayisi 2 1 1 Madard Raporlar ve kayitlar
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calismalari yapilmasi saglamak Biitge Kalemi: FASIL (5) B6lim
(sabun, Mobilya Vs.) Maliyet 6.500,00 TL 0,00 3.000,00 TL 0,00 3.500,00 11: Temsil ve Agirlama Giderleri
Ticaret Sicil
F.2.3.11 Oda ve Uyeler icin Proje saysi 2 1 1 Madurd Raporlar ve kayitlar
Arge ve inovasyon Calismalari 10.500,00 Biitge Kalemi: FASIL(5) B6liim 1:
yapmak, yaptirmak Maliyet TL 0,00 4.000,00 TL 0,00 6.500,00 Danismanlik Giderleri
Ticaret Sicil
F 2312 0SB 2. Kisim ek Istirakgi olmak 1 1 Mudard Raporlar ve kayitlar
calismalarina destek vermek 12.500,00 Biitge Kalemi: FASIL (7) B6liim 6:
istirak saglamak Maliyet TL 12.500,00 0,00 0,00 0,00 istirak Katiim Giderleri
F.2.3.13 Muilteciler igin
ihtiyaca yonelik egitim Proje sayisi ve 2022 Hedef Ticaret Sicil
verilmesi,fizibilite ve proje etkinlik Yeni eklendi 1 Mudard Proje Birimi Calismalari
hazirlanmasi (2021 Swot
analizine gore Yeni Hedef - Biitge Kalemi: FASIL (15) Boliim 2:
belirlendi.) Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Proje Katki Payi
F.2.3.14 Yesil mutabakat, iklim
degisikligi ve eneriji Proje sayisi ve 2022 Hedef Ticaret Sicil
verimliligine yénelik projeler etkinlik Yeni eklendi 1 Madurd Proje Birimi Calismalari
hazirlanmasi ve egitim
verilmesi (2021 Swot analizine - Biitce Kalemi: FASIL (15) Boliim 2:
gore Yeni Hedef belirlendi.) Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL Proje Katki Payi
30.000,00 50.000,00
TOPLAM MALIYET 163.500,00 TL | TL 40.000,00 TL 43.500,00 7L TL
STRATEJIK HEDEF 2.4 UYE IS GELISTIRME IMKANLARININ GELISTIRILMESI VE EGITIMLERIN DUZENLENMESI
STRATEJI 2.4: Yerel ihtiyaglara cevap verecek bir dizi is gelistirme programlarina erisim saglama ve Gyelere is gelistirmeleri konusunda egitim seminer diizenleme
Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Agiklama (Kayit/Dokiimantasyon)
w i
. E 38 Kalite Miduri | LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
< E E E F.2.4.1 Uyelere Yonelik is o - S.z.a\n.e.ly.i. Analiz Iu_.is.tesi ,PL6.1.2 Kurum Disgi
N 5‘ s S Gelistirme amacli Etkinlik sayisi 29 5 4 5 15 Mudiri Yillik Egitim Plani
= ;5 Egitim/Seminerler 15.000,00 Bitge Kalemi: FASIL (14): Bdliim
©wn dizenlemek Maliyet TL 6.000,00 TL 3.000,00 TL 5.000,00 TL 1.000,00 TL 3: Uye Egitim Giderleri
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LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
Analiz Listesi,FR6.1.9 Egitim

Sanayi degerlendirme formu,Faaliyet
F.2.4.2 Uyelere verilen Rapor sayisi 13 4 1 4 4 Maduara Raporlari
Egitim/Seminerlerin Biitge Kalemi: FASIL (6) Boliim 3:
sonuglarina yonelik rapor Kitap-Dergi-CD-Film- Yayin
hazirlamak Maliyet 8.500,00 TL 5.000,00 TL 1.500,00 TL 2.000,00 TL 0,00 TL Giderleri
LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
Hedef iptal | Sanayi Analiz Listesi ,PL6.1.2 Kurum Disl
Etkinlik sayisi #DEGER! 2 1 edildi. Madurd Yillik Egitim Plani
F.2.4.3 Girisimcilik kurslarinin Bitce Kalemi: FASIL (14): B6lim
duzenlenmesini saglamak Maliyet 4.000,00 TL 4.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 3: Uye Egitim Giderleri
F.2.4.4 Uyelerle ilgili o Sar]ayi ) LS4.%.5 .Etkinllik Takip ve Veri
. . ; . Etkinlik sayisi 8 2 2 2 2 Madurd Analiz Listesi
Universitelerle is gelistirme
amagli ortak etkinlikler 22.000,00 Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 14:
dizenlemek Maliyet TL 4.000,00 TL 5.000,00 TL 6.000,00 TL 7.000,00 TL Organizasyon Giderleri
F.2.4.5 Mesleki Yerlilik Kurumu Sanayi LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
képsa'mlnda uygler ve igsizlere Etkinlik sayisi 8 2 2 2 2 Madard Analiz Listesi,Faaliyet Raporlari
yonelik mesleki kurslar
dizenlemek, belgelendirme 25.000,00 Butce Kalemi: FASIL (14): BSlim
calismalari yapmak Maliyet L 6.000,00 TL 5.000,00 TL 5.000,00 TL 9.000,00 TL 3: Uye Egitim Giderleri
25.000,00 17.000,00
TOPLAM MALIYET 74.500,00 TL | TL 14.500,00TL 18.000,00 TL TL

STRATEJIK HEDEF 2.5 DIS TICARET] IYILESTIRMEK VE iHRACATIN ARTTIRILMASI

STRATEIJI 2.5: Ulusal, bdlgesel ve uluslararasi ticaret faaliyetlerine aktif katilim ve kiiresel ticaret hakkinda genis bilgiyi, tiyelerinin uluslararasi ticaret gerekliliklerini iyi bicimde tanimlayan ve istikrarli bicimde
bunlara cevap veren prosesleri, ulusal ihracat tesvikleri konusunda genis bilgiyi, ihracat potansiyelini arttirici etkinlikler yapmayi, uluslararasi piyasalar ve odalar/borsalar ile baglantilari ile tyelere bilgi aktararak,
katma deger saglamak.

Performans 4 yillik Hedef Sorumlu

Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Birim Aciklama (Kayit/Dokiimantasyon)
(%]
g Sanayi

2 g E F.2.5.1 Ulusal ve uluslararasi I§;)|rllg| ve kardes ) 1 1 ?{Iuduqu—Eg Protokol

N E < | Odalarla isbirligi kurmak ve bir oda sayisi Icaret =xib| rotoxo

5 S kardes oda protokolu 12.500,00 Biitce Kalemi: FASIL (5) Bolim 14:
= imzalamak Maliyet TL 5.500,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 7.000,00 TL Organizasyon Giderleri
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TOPLAM MALIYET

100.000,00 TL

TL

24.000,00 TL

26.000,00 TL

TL

Sanayi
Mudari-Dis
Uyelik sayisi 1 1 Ticaret Ekibi Uyelik Dosyasi
F.2.5.2 Uluslararasi Ticaret Biitge Kalemi: FASIL (5) B6lim 14:
Orgiitlerine liye olmak Maliyet 5.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 5.000,00 TL Organizasyon Giderleri
LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
Sanayi Analiz Listesi ,PL6.1.1 Kurum igi
Mudiri-Dis | Yillik Egitim Plani,FR6.1.4 Egitim
Egitim sayisi 4 1 1 1 1 Ticaret Ekibi Takip Karti
F.2.5.3 Uyelere ve personele Biitce Kalemi: FASIL (14): EGITiM
dis ticaret egitimi dizenlemek | Maliyet 9.500,00 TL 2.000,00 TL 3.000,00 TL 2.000,00 TL 2.500,00 TL VE FUAR GiDERLERI
Sanayi
MUdurd-Dig LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
Etkinlik sayisi 2 1 1 Ticaret Ekibi Analiz Listesi,Faaliyet Raporlari
Biitge Kalemi: FASIL (14) Boliim 1:
Fuar-Kongre-Sergi-Kurs-Seminer-
F.2.5.4 Uluslararasi Fuarlara 12.000,00 Toplanti ve Organizasyon
katilmak Maliyet TL 0,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL 7.000,00 TL Giderleri
Sanayi
Mudari-Dis LS4.1.5 Etkinlik Takip ve Veri
F.2.5.5 Yoneticilerin Dis Pazar Etkinlik sayisi 4 1 1 1 1 Ticaret Ekibi Analiz Listesi,Faaliyet Raporlari
Ziyaretleri gergeklestirmesini 32.000,00 Biitge Kalemi: FASIL (10) Boliim:2
saglamak Maliyet TL 7.500,00 TL 8.000,00 TL 8.000,00 TL 8.500,00 TL Yurtdigi Seyahat ve Yol Giderleri
Sanayi
MUdurd-Dig
F.2.5.6 Yabanci Piyasalara Rapor sayisi 4 1 1 1 1 Ticaret Ekibi Web Sitesi
yonelik web sayfasinda Biitce Kalemi: FASIL (6) Bolim 3:
Arastirma Raporlari 16.000,00 Kitap-Dergi-CD-Film- Yayin
Yayinlamak Maliyet TL 5.000,00 TL 8.000,00 TL 3.000,00 TL 0,00 TL Giderleri
1(2021 Sanayi
gerceklesmey | Mudira-Dis URGE kapsaminda yapilan etkinlik
Proje sayisi 1 1 en hedef) Ticaret Ekibi kayitlari
13.000,00 Biitge Kalemi: FASIL(5) Boliim 1:
F.2.5.7 URGE Projesi sunmak | Maliyet TL 0,00 TL 0,00 TL 13.000,00 TL 0,00 TL Danismanlik Giderleri
20.000,00 30.000,00
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STRATEJIK HEDEF 2.6 BOLGESEL KALKINMAYA YONELIK GAGDAS ODACILIK FAALIYETLERIN ARTIRILMASI

STRATEIJI 3.2: Odanin yerel ihtiyaglara cevap verecek bir satis salonu, lisansli depoculuk, canli hayvan pazari ve elektronik tiriin senedi gibi erisimin saglamast igin ¢alismak..

Performans 4 yillik Hedef
Proses | Stratejik Faaliyetler Gostergeleri Performans 2019 2020 2021 2022 Sorumlu Birim | Aciklama (Kayit/Dokiimantasyon)
Muhasebe
Belge Sayisi 1 1 Memuru Online verilen Belgeler
Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 10:
F.2.6.1 Uyelere e- belge Bilgi islem Otomasyon ve
verebilmek Maliyet 4.000,00TL 4.000,00TL Arsivleme Giderleri
‘@
g 1 1 Muhasebe
= Sistem Memuru EBYS sistemi
x Biitge Kalemi: FASIL (5) B6liim 10:
— .
o F.2.6.2 Elektronik belge 3.500.00 TL 3.500,00 TL Bilgi Islem Otomasyon ve
g yonetim sistemine gecmek Maliyet B Arsivleme Giderleri
o
nzg Belge verilme 4 1 Muhasebe
w
8 yuzdeleri 1 1 1 Memuru FR6.1.12 NTO Rapor Formu
S F.2.6.3 Odg taraﬂndgn vgrl!en 62.500,00 15.000,00 20.000,00 B.utt.;g Kalemi: FASIL (5) Boliim 10:
© belgelerle ilgili yillik istatistik 7.500,00 TL Bilgi Islem Otomasyon ve
N . TL TL TL 20.000,00 TL . . .
a raporlari hazirlamak Maliyet Arsivleme Giderleri
Belge verilme 1 Muhasebe
sayisi / ytzdeleri 1 Memuru FR6.1.12 NTO Rapor Formu
F.2.6.4 Online hizmetin Biitce Kalemi: FASIL (5) Boliim 10:
- - 1.000,00 - - o
yayginlastiriimasi (E-Belge, - T - T T Bilgi Islem Otomasyon ve
egitim vs) Maliyet Arsivleme Giderleri
15.000,00 20.000,00
TOPLAM MALIYET 71.000,00 TL L 16.000,00 TL 20.000,00 TL L
NTO 2019-2022 yih Stratejik Plan Biitce Genel |1.195.750,00 |225.000,00 | 269.500,00 312.500,00 |388.750,00
Toplami TL TL TL TL TL
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6. STRATEJIK PLANIN YILLARA GORE iLERLEMELERI VE iS/ EYLEM PLANI

Hazirlanan Stratejik Plan 2019-2022 yillarini kapsamaktadir. Plan her yil AiK, Yénetim Kurulu ve Meclis
tarafindan gozden gegirilerek gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Odamiz belirledigi stratejik amaclar ve bu amaclari gerceklestirmek icin ortaya koydugu alt stratejik
hedeflerin bitlnsel bir yapida oldugunun farkindadir.

Her hedef planda verilen performans gostergeleri ile basariimak ve gdzden gecirmeler sirasinda
gercekgi yaklagim igin veriler kullaniimak durumundadir.

Her hedef performans gdostergeleri yillik hedeflere ve bu hedefler icin ayrilan butgeler ile Stratejik Plan
Yillik is Planlart ile hayat bulacaktir.

Kisaca; bu stratejik plan 2019-2022 yili is Planlari ile basarilacak, genel plan revizyona ugramadikca,
hedeflerde yillara gére eylem durumuna gore gdzden gecirilecektir. Dedigimiz gibi Yillik is Planlari bu
planin gerceklesme durumunu icerir faaliyetlerden ibarettir.

Her yili icin hazirlanacak is Planlari bu planin ekidir.

7.IZLEME VE DEGERLENDIRME

Cevresel degisimin bas donduren bir hizla yasandigi glinimuz dlnyasi, is yasamindaki dinamikleri de
etkilemis ve alisilagelmis pek cok is yapis seklini kullanim disi birakmistir. Her yonuyle asimetrik gelisen
firsat ve tehditlere karsi organizasyonlar daha esnek, daha hizli ve daha etkin olmak durumunda
kalmislar, yeni is formlarina ayak uydurabilmek icin yeni yontem ve teknik arayisina girmislerdir.

Uyeleri ve kurumsal gelisimi ile hizli degisen cevresel sartlari yakindan takip eden Odamiz, bdlge
ekonomisindeki 6ncl kurum olma vizyonu sadece bugiini degil gelecegi de planlamanin gerekliligini
hissetmis, stratejik planlama ve yonetim sirecini TOBB akreditasyon sistemi sartlarindan olmasini da
firsat bilerek bunyesinde baslatmistir.

Stratejik Plan dokUmaninda sirali basliklar altinda verilmis uygulama adimlarini dikkatle gegmis, planin
genelinden de anlasilacagl lzere sadece kendi gorev alani ile ilgili degil ayni zamanda bolgeselde bir
dizi agilim yapmistir. Bolgenin duydugu makro gelisim ile ilgili ihtiyaci hissetmis, farkl alanlarda farkli
paydas gruplarinin katiimiyla gerceklesebilecek projelerin hayata gecirilmesinde de sorumluluk
Ustlenecegini beyan etmistir.

Nizip Ticaret Odasi Stratejik Planinda, stratejik amac alanlarini belirlerken bélgenin 6zelliklerini dikkate
almis, basta Uyeleri olmak Gzere bolgesel gelisimin nasil olabilecegi Gzerinde durmus ve ¢ ana baslikta
yol haritasini ¢izmistir.

Misyon ve vizyonunda vurgu yaptigl gibi 6zellikle Stratejik Planinda TOBB Akreditasyon Standardinin
tim calismalari iceren bir kilavuz olmasi nedeni ile bu standardin maddelerini esas almistir.

“STRATEJIK AMAC 1. TOBB AKREDITASYON SISTEMi TEMEL YETERLILIKLERI SAGLAMAK VE ETKINLIGINI
SUREKLI IYILESTIRMEK” basligi altinda Odanin kurumsal yeterliliklerini incelemis, bélgesinin kalkinmasi
icin kurumsal olgunluga ulasmanin bilinciyle Odanin izleyecegi yol haritasini bu stratejik amacinda
belirlemistir. Tam olarak gorev alaninda degilse de kurumsal kimligi ve Uyeleri bazinda etki edebilecegi
tim noktalarda bu stratejik amacin hayata gecirilmesi icin caba sarf edecektir.

Son olarak Oda stratejik planda belirtilen ilerlemeyi ancak Gyelerinin gliclenmesi, gelisimi ve rekabet
olanaklari genis bir yapilanmayla hayata gecirebileceginin farkindadir. Oda, kendi verecegi hizmetlerde
gelisimi ile ilgili amac ve hedefleri de “STRATEJIK AMAC 2. TOBB AKREDITASYON SISTEMi TEMEL
HiZMETLER SURECINI UYGULAMAK VE ETKINLIGINI SUREKLi IYILESTIRMEK” stratejik amacinda
belirlemistir. Bu amac hedeflerinde, ilcenin ve kendi ekonomik altyapisinin zayifligini ve Gyelerinin
kurumsal konumunu bildigi icin Uyelere 6ncl olmayi detayh bir sekilde belirtmistir.
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BASAR/! BIR YOLCULUKTUR, VARIS NOKTASI DEGIL...

SP-01-REV NO: 04 /TARIH-09.12.2021 /iLK YAYIN TARiHi : 22.02.2019

YT 22.02.2019 66



